Tekstil

Iscisinin Sesi

Merhaba tekstil iscisi arkadas,

Merdiven alt1 atolyelerden fabrika-
lara, biz tekstil calisanlarmin dert-
leri ortak. Hepimizin haklar1 ¢alini-
yor. Yasal olarak 8 saat ¢calismamiz
gerekirken zorunlu olarak mesaiye
birakilip 11 saat caligtirlhiyoruz.
Bu c¢aligmanin karsiliginda da ne
ailemizin yiiziinii gorebiliyoruz ne
de dogru diizgiin fazla mesai iicreti
alabiliyoruz. Hatta bazen hi¢ fazla
mesai licreti alamiyoruz! Maag-
lar zaten hep kus kadar. Yetmiyor,
sigortalarimiz bazen hi¢ yatmiyor
bazen de asgari licretten gosterili-
yor. Bu durum da emekli olduktan
sonra da caligmaya devam etmemiz
anlamina geliyor. Hafta sonu tam
rahatladim derken bu sefer de hafta
sonu mesaileri karsimiza ¢ikiyor ve
“is bitmeden ¢ikamazsiniz” deni-
yor. Bu kadar zuliim sonras1 maddi
olarak refaha c¢ikmayi beklerken,

kredi borcu, kredi karti borcu, vergi
borg¢lari, ev kirasi, yol parasi, pazar
paras1 derken yine elde avucta bir
sey kalmiyor. Hatta tiim bu masraf-
lara bir de zam eklenince cevremize
de bor¢claniyoruz. Anlayacaginiz sa-
dece tok karnina ¢alistyoruz! Ancak
tiim bunlar olurken patronlar siirekli
“biz bir aileyiz” , “biz ayn1 memle-
ketin insaniy1z” , “bende olsa size

zam yapmaz miyim”~ edebiyatiyla
servetlerine servet katiyor!

Tekstil iggisi arkadaslar, Gelin
patronlarin bizim olan haklarimizi
alip cuvalla para kazanmalarina
“dur” diyelim. Tekstil iscileri
olarak  orgiitlenip  hakkimizi
arayalim Bizim olan hakkimiz1 hi¢
kimseye yedirmeyelim!

TALEPLERIMIZ

* Diislk ticretlere, glivencesiz, sigortasiz calismak istemiyoruz!

» Sigortali, glivenceli calismak hakkimiz!

» Sigortalar asgariden degil licretlerimiz lizerinden yatirilsin!

e Uzun calisma saatlerine, karsiliksiz fazla mesaiye hayir!

e Patronun istedigi zaman degil, bizim istedigimiz zaman yillik izin!

* Calisma saatleri kisaltilsin! Paydos saatini bilmek, fazla mesai licretimizi almak istiyoruz!

* Merdiven altinda degil gtin 1siginda calismak istiyoruz!

Ucretsiz izin dayatmasina son!

Sendika haktir, engellenemez!



Tekstil igisinin Sesi

Fabrikalarda mucadele
edelim patronlara pabuc
birakmayalim

On yili geckin zamandir Istanbul
Bayrampaga’nin taninmig bir tekstil
firmasinda dokumaci olarak calisiyo-
rum. Bunca zaman c¢alistigimi bilen
herkes, kosullarimin iyi oldugunu sa-
niyorlar ancak yaniliyorlar. Oncelikle
maagimizin yetersizligi sebebiyle faz-
la mesai yapiyorum. Malum, borclar
maagin azlifin1 gegerli bir sebep ola-
rak kabul etmiyor. Ancak fazla mesai
yapinca da ailemin yiiziinii goremi-

yorum. Bazen diger sebepler bir yana
sadece bu sebepten bile isten ayrilmak
istiyorum ama sanki bagka bir iste ko-
sullar farkli m1? Mesela bagka bir i
yerinde fazla mesai yapmadan maag
yeterli oluyor mu? Siparis yetisecek
diye baski yapilmiyor mu bagka bir is
yerinde? Veya maag iizerinden sigor-
ta m1 yatiriliyor? Yahut mola siiresi
var m1? Kendine gelince bol keseden
harcayan ama is¢iye gelince batiyoruz

edebiyati yapmiyor mu bagka bir i ye-
rindeki patronlar? Ya da yine bagka bir
is yerinde patron, kosullar bunlar isine
gelmiyorsa calismazsin demiyor mu?
Bu sorularin hepsinin cevabi: hayir! O
halde yapmamiz gereken tek sey var:
ortak ¢ikarlarimiz i¢in bulundugumuz
atolyelerde, fabrikalarda birlikte mii-
cadele edip, patronlarin tehditlerine
pabug¢ birakmamak!
Bayrampaga’dan bir isci



Tekstil isgisinin Sesi
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Her seyin fiyati artiyordu ancak
Et, siit, bez, tuz ve de yakacak

Ve kitap ve defter ve kalem ve acacak
Artmayan tek sey ayligrydi Kasim>in
Artmayan tek sey aylhigrydi ancak*

*Cem Karaca’min garkisindan bir kesit.

Orgiitlenirsek giicliiyiiz

Biz tekstil is¢ilerinin derdi ¢ok. Ya-
sal calisma siiremiz 8 saat olmasina
ragmen en az 10 saat ¢alisiyor ama
fazla mesai licretini rilyamizda gorii-
yoruz. Sigortali ¢aliginca kendimizi
sansli hissediyoruz ancak sigorta
primlerimiz asgari {icret iizerinden
yatiriliyor. Ayni bantta ayni1 tezgahta
calistigimiz arkadasimizla ayni isi
yapiyoruz ancak ayni iicreti alami-
yoruz. Kendi istedi§imiz zamanda
degil patronun istedigi zamanda
yillik izne gonderiliyoruz. Tiim bu

yaptigimiz fedakarliklarin karsisin-
da kac¢ yil caligirsak calisalim her
sekilde patronun iki dudaginin arasi-
na bakiyoruz. Maaglarimizin zaman
gectikce artmasi bir yana zaman
gectikce maaslarimiz eriyor ve ma-
aslarimiz hari¢c her sey zamlaniyor.
Patrondan zam isteyince “sirketin
durumu olsa vermez miyim hi¢
deniyor. Ama sirketin durumu olma-
masina ragmen(!) patron servetini
katliyor. Tiim bunlar yetmezmis gibi
simdi de savastan kacan Suriyelileri

ucuz isgiicii olarak calistirip bizi bir-
birimize kirdirtyor.

Kardesler, Biz tekstil iscilerinin derdi
cok ancak ¢oziim tek! Orgiitlenmek!
Unutmayalim ki patronlar, aym
tezgahta calisan iscileri  bugiin
savag, yarin bagka bir bahaneyle
boliip servetlerine servet katiyorken
orgiitlenmezsek, yarin daha da kotii
sartlarda calismak zorunda kalacagiz.
O halde gelin el ele verelim miicadele
edelim! Orgiitlenelim!



Tekstil isgisinin Sesi

Orgiitlenip hakkimizi arayalim!

Merhaba tekstil igcisi arkadaslar,
Tiirkiye’nin ilk ihracat firma-
lar1 i¢inde yer alan Cift Geyik
Karaca’da tekstil iscisiyim. Burada
isciler tamidik vasitasiyla ise alinir.
O sebeple herhangi birimizde ken-
dilerine gore bir sikint1 goriirlerse,
sikint1 gosteren kisiyi ile birlikte
onu ise aldirmis olan isten cikar-
tilir. Patronlar tarafindan kurulan
bu diizenden dolay1 da burada ¢ok
fazla ispiyon ve torpil mevcut. An-
cak buna ragmen ge¢mis donemde
burada bir sendikalasma deneyimi
yasandi. Yaganan bu siire¢ sonra-
sinda patron sendikalasan iscileri
isten cikardi. Isciler de direnise ge-
¢ip, Karaca’y1 mahkemeye verdi ve
mahkeme tiim is¢ilerin ise iadesine
karar verdi. Bu siirecten sonra bira-
kin Karaca’y1 tiim civar fabrikalarin
is kosullarinda kismi iyilestirmeler
yapildi. Bir¢ok cemaatle ve cemaat-
le iligkisi olan holdinglerle iligkiler
icinde olan firmanin su anki kar1 on
milyonlarca. Ve bu geliri de 3,5 mil-
yondan fazla triko liretimine bor¢lu.
Yani biz iiretenlere! Bize gelince iic
kurus maas1 ¢ok goren ve siirekli
fazla mesai yazan Karaca’nin sahip-

leri olan Giines ailesi, gazetelerden
ve televizyonlardan takip ettigimi-
ze gore ultra liiks bir hayat yasiyor.
Bu liikse kendilerini 6yle bir kap-

tirmig olacaklar ki, Mart ayinda
biz iscileri unutup(!) Istanbul’dan
Adapazari’na fabrikay: tagimak is-
tediklerine dair gazetelere roportaj
vermigler! Ancak biz iscilerin tep-

kisinden korkan yonetim, aciklama
yapip “fabrikay1 tasimayacaklarini™
sOylemek zorunda kaldi. Sendika
orneginde de oldugu gibi buradan
da giiclimiiziin birligimizden gel-
digi ortaya c¢ikti. Artik Karaca icin
daha umutluyum!

Cift Geyik Karaca’dan bir isci

Bize yazin,

birbirimizden haberdar olalhim!

Haberlerinizi, sikayetlerinizi ve @nherilerinizi
bizimle paylasin; yayilayalim

Telefon: 0545 8921989
tekstiliscisininsesi@gmail.eom
facebook.comltekstiIiscilel\



