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Taseron yasaklansin herkese giivenceli kadro

Soma’da 300’den fazla is¢i kardesimizi kaybetmemiz bir kazanin degil katliama doniismiis
bir cinayetin sonucudur. Bu katliamdan 6ncesinde oldugu gibi sonrasinda tageroncu patronlar
her giin birer ikiser kardeslerimizi is kazasi ad1 altinda katletmeye devam ediyor. Tiirkiye’de
kamuda ve 06zel sektorde iki buguk milyon taseron iscisi, i giivencesi olmadan, her an
cikartilma tehdidi ile, is tanim1 olmadan, patron nerde isterse oraya giderek, sigortasiz ya da
sigortasinin diizgiin yatip yatmadigini bilmeden, yillik izin hakki kullanamadan, mesai iicreti
nedir bilmeden ama siirekli zorunlu mesaiye kalarak, geginebilecek bir ticretten yoksun olarak
calisiyor, sonunda da kidem tazminati alamadan isten ¢ikartiliyor. Madende, tersanede,
ingaatta patronlar karindan kismayip is¢inin giivenliginden kistig1 icin Sliiyor. Meslek
hastaliklarinin pengesinde siirlinliyor. Esinden, g¢ocugundan fazla patronunun sefinin
mendebur yiiziinii gore gore yastyor. Elinizdeki bu brosiir, Taseronun yasaklanmasi ve
herkese giivenceli kadro talebiyle baslattigimiz kampanya ¢ergevesinde tageron sistemine ait
gergekleri ve miicadelemizin nasil bir yon izlemesi gerektigini ortaya koymay1 amagliyor.

Taseron nedir? Kime ne yarari vardir?

Taseron, liretim ya da hizmetin belirli boliimlerinde ya da eklentilerinde o iiretim ya da
hizmetin bir alt igsveren tarafindan {istlenilerek yapilmasina denmektedir. Bu tanim is
kanunundaki tanimdir. Ancak bu taseron taniminin iscilerin giinbegiin karsilastig1 taseron
gercegini aciklamaktan uzak oldugu da agiktir. Is¢inin goziinden bakildiginda ise taseron,
hicbir kural ve diizen tanimadan patronlarin is¢ileri somiirdiigii ¢alisma sistemidir.

Bilimsel olarak taseronlastirma is yasaminin her diizeyinde “esnek ¢alisma” adi altinda
uygulanan politikalarin bir pargasidir. Sermaye sinifi esnek ¢alismay1 teknolojinin geregi
olarak savunmaktadir. Oysa esnek caligsma aslinda sermaye icin sinegin yagini ¢ikarma
politikasidir. Esneklik, is¢inin emeginin her saniyesini somiirmenin, ig¢inin patrona kar
saglamadig1 tek bir saniyeye bile para 6dememe c¢abasinin giiya bilimsel adidir. Esnek
caligmada, iiretim ya da hizmet talebi varsa is¢i ¢alisacak, diizenli olarak degil patronun
istedigi giin ve saatlerde ¢alisacak, patrona ettirdigi kardan payini alamayacak ancak siparisler
azaldiginda ya da patron kemer siktiginda fatura derhal is¢iye kesilecektir.

Esnek caligmanin en vahsi bigimlerinin goriildiigii taseron sistemi ile ¢alisma siireci, zaman,
yer ve ¢alisanlar agisindan boliinmekte,bdylece is¢i toplulugunun direnci kirilirken patronlar
sinirsizca somirii olanagina kavusmaktadir. Taseronlastirilmig bir isyerinde patronlar daha
fazla kar elde etme olanagma sahip oldugu i¢in kapitalist rekabet tiim patronlari
tageronlastirmaya sevk etmektedir. Kamu isletmelerinin 6zellestirilmesi ve biitgenin emekci
halkin aleyhine olacak bicimde kisilmasi, kamuda da tageronlagtirmayi yayginlastirmistir.
Boylece tseron adeta bir kanser gibi tiim biinyeyi sarmustir.

Taserona giden yol: Ozellestirme ve sendikasizlastirma

1980 6ncesinde taseron ¢alisma son derece istisnai bir seydi. Bizde 12 Eyliil askeri darbesinin




yil1 olan 1980 tiim diinyada da is¢i sinifi diismani liberal politikalarin atilim yaptigi donem
olarak bilinmektedir. 1980 askeri darbesi de en 6nemli isi olarak is¢i sinifinin kazanimlarina
saldirmustir. Iscilerin diizenli ve kuralli ¢alismalarmin giivencesi olan sendikal orgiitliiliikleri

ilk hedef olmustur. Iscilerin isyerindeki giicii kirildiktan sonra taseronlastirmanin da adim

adim Onii agilmustir.
Tablo-1: Tiirkiye'de Sendikal Orgiitlenme?

Yil Tis Kapsamindaki Ucretli Sayisi Toplam Ucretli Sayisi Sendikalasma Orani (%)
1988 1.591.360 7.170.000 22,2
1995 1.144.989 8.471.000 13,5
2002 1.007.305 10.625.000 9,5
2003 957.418 10.707.000 8,9
2004 919.364 11.344.000 81
2005 933.537 12.360.000 7.6
2006 902.247 12.999.000 7
2007 831.335 13.573.000 6,1
2008 750.018 12.937.000 58
2009 748.399 12.770.000 5,9

B805.525 13.762.000 59

80’li yillarda sendikal hareket 12 Eyliil askeri diktatdrligiiniin baskisi altinda toparlanmaya
calismis ve 1989 Bahar eylemleri ve Zonguldak madenci grevi ile yeniden basini kaldirmissa
da 1990’11 y1llardan itibaren sendikasizlastirma sermayenin ve hiikiimetlerin (her biri sermaye
hiikiimeti olan sirastyla ANAP, DYP-SHP, Refah Partisi-DYP, Ecevit’in Mesut Yilmaz ve
Hiisamettin Cindoruk’la kurdugu azinlik hiikiimeti, DSP-MHP-ANAP, AKP) temel politikasi
olmus ve sendikal hareket ciddi bigimde geriletilmistir.

Tablo-2: Ozel Sektérde Sendikal Orgiitlenme

Yil Tis Kapsamindaki Isci Sayisi Ozel Sektdrde isci Sayisi  Sendikalasma Orami (%)
1995 437788 5.584.000 7.8
2002 415072 7.483.000 5.6
2003 392 881 7.675.000 5.1
2004 401.002 8.510.000 47
2005 424 457 0. 305.000 406
2006 399 656 9918000 4
2007 361.430 10572 284 34
2008 315.637 10.019.124 32
2009 335.843 0811.149 34
2010 380.218 10.748.388 3.5

Sendikasizlastirma saldirisinda, sendikal orgiitliiliigiin her zaman kuvvetli oldugu kamu
isletmelerinin 6zellestirilmesi en 6nemli rolii oynamistir.




Ozellestirmeyle birlikte hem kamuda istihdam azalmis hem de kamu is¢ilerinin, eetkisinden
arindirilmis bigimde 6l¢iilen reel iicretlerigerilemeye baslamistir.
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Taseron kanserinasil yayildi

Is yasammin esneklestirilmesi ve kuralsizlastirilmasminilk adimmi 6zellestirme,doruk
noktasini ise esneklestirme ve tageronlastirma olusturmustur.

Esnek calisma, 2003 y1linda kabul edilen 4857 sayili yenils Kile yasalasmis,adim adim tiim
iiretim ve hizmet alanlarina hakim olmustur. 2003 yil1 ayn1 zamanda tageronlastirmanin da
atilim yapmaya basladig1 y1ldir. Aslinda tageron ¢aligma gerek 1964 yilinda kabul edilen 506
sayil1 gerekse de 1971 yilinda yiirirliige giren 1457 sayili is kanunlarinda “arac1” ad1 altinda
tanimlanmistir. 4587 sayili kanunda ise alt igverenlik tanim1 daha ayrintili olarak su sekilde
yapilmistir: “isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt
isveren iliskisi denir.”

Taseronlastirma bir sinif saldirisidir

Kagit iistiinde bakildiginda yeni Is Kanunu’nda alt isveren “araci”ya nazaran daha kesin

cizgilerle sinirlandirilmistir. Oysa buyasanin altinda Tirkiye’de taseronlasmanin bir kanser
gibi yayildiginda tanik olduk. Celiski gibi goriinse de bu gelismenin sebebi taseronlasmanin
bir yasal siire¢ degil sinif saldirisi olmasidir. Bu sinif saldirisini alt diizeyde patron iist diizeyde
ise devlet el birligi ile gerceklestirmektedir. Devletin koruyup kollayan kanatlari altina




siginanpatronlar, yasaya uygun olup olmadigina bakmaksizin taseronlastirmaya
gidebilmistir. Ciinkii taseronlastirma bir yasal siire¢ degil bir sinif saldirisidir. Bu saldiri
karsisinda savunmada olan is¢i sinifidir. Bu saldir1 hem 6zelde hem de kamuda stirmektedir.

Patronlarin AKP hiikiimeti ile el ele siirdiirdiigii taseronlastirma saldirisinin sonucu olarak
2002 yilinda 390 bin olan taseron is¢i sayisi 2007 se¢imlerinde gelindiginde 1 milyon 163
bin’e ulagmisti. 2011 se¢imlerine dogru bu rakam 1 milyon 600 bin’e ulasti. Gliniimiizde ise

taseron is¢i sayist 2 milyon 500 bini asmis durumda. Ustelik bu rakamlar taseron sirketler

tarafindan sigorta bildirimi yapilan iscileri kapsiyor. Sigortasiz c¢alistirmanin yayginligi
distintiliirse gercek rakamin ¢ok daha fazla oldugu goriilecektir.

Yil Alt Isverenler Tarafindan Alt Isverenler
Bildirimi Yapilan Sigortali Tarafindan Bildirimi
Sayisi Yapilan Toplam
Erkek Kadin Sigortal1 Sayisi
2002 358.511 28.607 387.118
2003 410.135 38.876 449.011
2004 537.471 44.019 581.490
2005 620.680 36.997 657.677
2006 862.528 44.625 907.153
2007 1.114.806 49.112 1.163.917
2008 1.207.785 53.846 1.261.630
2009 1.008.009 41.956 1.049.960
2010 1.240.128 53.775 1.293.898
2011 1.550.304 60.905 1.611.204
2012 (6. Ay) 406.541 21.306 427.845

Taseronlastirma rahatca isci ¢ikartmaktir

Taseronlastirma en biiyiik hizmetini kriz donemlerinde gostermektedir. Tabloda 2008 ve 2009
yillar1 arasinda taseron is¢i sayisinda goriilen azalma, taseron sirketlerin isten ¢ikartmalarda
bas rolii oynadigini gostermektedir. Krizin hemen ardindan taseron isci sayisinda onceki
yillardan ¢ok daha hizli bir artig oldugu gézlemlenmektedir. Bunun sebebi de taseron isgilerle
birlikte isten ¢ikarilan kadrolu is¢ilerin daha sonra tekrar kadrolu bir is bulamayip taseron
sirketler taratindan ¢ok daha ucuza ¢alistirilmaya baglamasidir.

Taseron kural, kadrolu ¢alisma istisna oldu

Taseron bir kanser gibi yayilmaktadir. Tageron kanseri yayildik¢a dnceleri istisnai bir ¢aligma
bicimi olan tageron c¢aligma yasaminin hakim bi¢imi halini almistir. Devlet sektorii
tageronlagtirmanin esas kadrolu ve gilivenceli calismanin istisnai oldugu bir yapiya
biiriinmiistiir. Bugiin belediyelerde 211 bin taseron is¢isine karsi sadece 103 bin kadrolu is¢i
vardir. Kamu isletmelerinde 82 bin taseron is¢isine karsilik 59 bin kadrolu is¢i ¢alisirken




iiniversitelerde taseron isgiler kadrolu iscilerin 3 katindan fazladir. Saglik sektorii yine
tageronlagtirmanin en yaygin goriildiigi sektordiir. Belediyeler hari¢ birakildiginda,kamuda
calisan tageron ig¢ilerin yiizde 62°si saglik sektoriinde istihdam edilmektedir.

AKP,CHP,MHP... Hepsi taseroncu!

Kamu’da taseronlagtirmanin en yaygin oldugu sektorlerin basinda belediyeler gelmektedir.
Belediyeler tiim hizmetlerini tagerona devretmektedir. Kadrolu is¢i sayisini asgaride tutan
belediyeler boylece toplu is so6zlesmelerinde is¢inin elini kolunu baglamakta isciler greve
ciksa bile tiim hizmetler taseron isciler araciligiyla siirdiiriilebildigi i¢in kadrolu is¢ilerin de
iicretleri ve sosyal haklar1 giderek asagiya gitmektedir.

Belediyelerdeki taseronlastirma, konu is¢i somiiriisiine geldiginde AKP, CHPMHP gibi
burjuva partilerinin nasil ortak davrandiklarinin da kanitidir. Tiim belediyelerde taseron isci
calistirilmakta, buna gerekge olarak ise norm kadro uygulamasi ve Maliye Bakanligi
tarafindan getirilen sinirlamalar gosterilmektedir. Ancak yakindan bakildiginda bu partilere
bagl belediyelerde kadrolu is¢i istthdami i¢in ayrilan smirli sayidaki kadrolarin dahi
doldurulmadigi,onun yerine taseron is¢i isttihdam edildigi gériilmektedir.

Taseron oldiiriiyor

En son Soma’da yaganan olay, ten biiyiik is katliamidir. Bu madendeki is katliaminda tageron
sisteminin en vahsi yonii gozler Oniine serilmistir. Kamuya ait madenlerde 15 bine yakin
tageron is¢i ¢alistirilmaktadir. Bir ¢esit taseronlastirma yontemiyle rodovans adi altinda
kamuya ait madenler 6zel sektore devredilmektedir. Soma’daki katliam da bdyle bir madende
olmustur. Isletme hakkini devletten alan patron taseronun taseronu sifatindaki ¢avuslar
araciligiyla tim maden isletmesini bir somiirli cennetine ¢evirmis ve bu sistemle kendisinin
cok 6viindiigii bigimde devletin 4’te biri maliyetine kdmiir ¢ikarmaya baslamistir.

Insaat ve ginsa (tersane)sektorleri de hem taseronlastirmanm hem de is cinayetlerininen

yogun yasandigi sektorler olarak karsimiza cikmaktadir. Soma’daki katliamin hemen
oncesinde 3. Koprii ingaatinda taseron kanseri 3 is¢inin canini almisti. 35 bin is¢inin 25 bin
kadarinin tageron oldugu ginsa ve tersane sektoriinde yasanan oliimlii kazalarin %94’
tageron firmalar biinyesinde ger¢ceklesmektedir.

AKP hiikiimetinin taseronu yayginlastirma plani

AKP hiiktimeti bir stiredir “taserona miijde” sdylemiyle pazarlanan bir torba yasa hazirliyor.
Bu yasanin gergek yiiziinii 6rtmek icin tageron is¢ilere kadro ve kidem tazminati hakki
verilecegine yonelik bir izlenim yaratiliyor.

Kidem tazminati sorununu kidem tazminatini kaldirarak “cozecekler”
Bunlarin yalan oldugu ise bizzat Calisma Bakani Faruk Celik tarafindan itiraf edilmis
durumda. Faruk Celik muvazaalidurumlar (yasaya gore taseron calistirilamayacak olan




islerde taserona ihale verilmesi) ortadan kaldiracak bir ¢alisma i¢inde olduklarini,kidem
tazminati meselesini ise kidem tazminatini toptan kaldirarak ve herkesi bireysel emeklilik
sistemine dahil edecek olan fon sistemine gegisle halledecegini agikladi.

Asilisverenin sorumlulugu kaldiriliyor

Ancak halagercegi gizliyorlar. Yaptiklari,iscilerin tageron sistemine karsi zaten fiili ve
hukuksal miicadele ile kazandiklarin1 kendileri bahsediyormus gibi gdstermektir. Taseron
is¢ilerin haklariin verilmesinde asil igverenin sorumlu olacagimi sdyliiyorlar. Oysa bu
sorumluluk 1962°den beri iicdefa degisen biitiin is yasalaridavardi. is¢inin tseron sirket
tarafindan gasp emaas, kidem tazminatiizin gibi haklarin1 is mahkemelerine actiklari

davalarla arayan sendikalar bu haklarin karsiliginiasil isverenden tahsil ettiler. Ozellikle kamu

kuruluslarinda bu davalar dolayisiyla yonetim mali yiik altina girdigi i¢in hiikiimet yasal
diizenleme yoluna gidiyor. Bu diizenleme de sdylendigi gibi tagseron is¢isini kadroya gecirme
yoniinde degil. Tam tersine yeni yasadan amagcladiklari, daha 6nce mahkeme yoluylaasil
isverenin is¢ileri sayilan islerin yeniden taseron blinyesine alinmasi.

Yeni yasa ile asil isin tamami tagseronlastirilacak

Nasil m1? El ¢abuklugu ile,tek birkelimeyi degistirerek. Mevcut yasaya gore,alt isverene is
verilebilmesii¢in daha 6nce aktardigimiz yasa maddesine gore isin ya yardimci bir is olmasi
ya da asil igin “bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektirmesi” gereklidir. Mahkemeler onlerine gelen davalarda igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme kosullarimin timiiniin bir arada var olmasi
gerektigine hiikkmetmis ve Yargitay kararlartyla da yerlesik bir sekilde olusan igtihatla
miiracaatta bulunan taseron iscileri davalarim1 kazanmislardir. Yeni yasada Ongoriilen
degisiklik ile madde su sekilde degistiriliyor: “asil isin teknoloji veya uzmanlik gerektiren
boliimlerinde ya da yardimer islerinde is alan...” Bdylece “ile” yerine “veya” yazarak
kosullar1 birbirinden ayirmak istiyorlar. Bir diisiiniin iretim ya da hizmet alaninda mevcut isin
teknolojiye bagli olsun olmasinuzmanlik gerektirmeyen herhangi bir boliimii olabilir mi?
Tabii ki hayir! Dolayistyla AKP hiikiimeti sadece yardimer islerin degil asil isin her bir
parc¢asinin da tageronlastirmaya agilmasini savunmaktadir.

Taseron iscinin asil isverenle toplu s6zlesme imzalama hakki elinden aliniyor

Izin ve kidem tazminat1 hakki icin taseron sirketlerin 3 yillik sézlesmelerle ihale almasini
giindeme getiren AKP hiikiimeti s6zlim otaseron iscilerin de toplu sdzlesme yapabilmesini
saglayacagini sdyleyerek yine biiylik bir gergegi gizliyor. Zira yukarida da anlattigimiz
hukuki siirecler sonucunda asil igverenin is¢isi kabul edilen tageron is¢ileri ayni zamanda tiim
isletmenin isgileriyle birlikte toplu s6zlesme imzalama hakkina kavusuyorlar. AKP hiikiimeti
yeni yasa ile bu olanag1 ortadan kaldirarak is¢ileri ana sirketle degil tageron sirketle sozlesme

imzalamak zorunda birakiyor.




Taseronu yayginlastirmanin son noktasi: Ozel istihdam biirolar

Faruk Celik, is¢ilerin kidem, yillik izin basta olmak iizere tiim sosyal haklarinin yeni
kurulacak 6zel istihdam biirolar: tarafindan saglanacagm agikladi. Ozel istihdam biirolari
denen sey oOrnekleri Avrupa iilkelerinde olan is¢i simsarhigi kurumlaridir. Ozetle amele
pazarlarinin kurumsallagmais halidir.

Faruk Celik yeni yasayla ayn1 isi kadrolu ve tageron is¢inin yapamayacagini,kosullarin da
esitlenecegini sOyliiyor. Oysa zaten mevcut yasada da ayni isi kadrolu ve taseron birlikte
yapamaz ama Celik bunu litufmus gibi sunarak reklam kampanyasi yapiyor. Dahasi,pin
thtiyac duydugu is¢iyi ucuza bulmak ve pazarlamakla yiikiimlii olan 6zel istthdam biirolarinin
yayginlagmasiyla birlikte tageron kanseri tim biinyeyi ele gecirecektir.

Taseron-kadrolu ayrimina son! Bu hepimizin sorunu

Bu sistem sadece taseron is¢isini degil biitlin is¢i sinifin1 felakete siiriikliiyor. Kadrolu is¢i
tageron iscisinde gelecegini gormeli. Taseronlastirma arttik¢a tiim ticretler asagi cekiliyor,
sosyal haklar gasp ediliyor. En asagida, sefalette ve yoksullukta esitleniyoruz. Bugiin isten
atmalarda Once tageron gidiyor diye kendini giivencede sanan kadrolu yanilir. Tageronlastirma
ile ucuz taseron is¢isi, sermaye i¢in pahali kadrolunun yerini alacaktir. Ben kalifiye is¢iyim
deneyimliyim bana bir sey olmaz diyen isci de yanilir. Ozel istihdam biirolar1 yayginlastikca
kalifiye ve deneyimli is¢iler de yedek issizler ordusuna katilir katilmaz bu is¢i simsarlariin
eline diisecek. Isletmeler 6zel istihdam biirolar1 sayesinde kalifiye ve deneyimli iscileri en
ucuz sekilde istihdam etme olanagina kavusacak. Sermayenin hedefi bu: “Tiim is¢iler tagseron
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is¢isiolacak

Coziim taseronun yasaklanmasi

Gortildiigii gibi taseron sermayenin uzun soluklu bir sinif saldirisinin parcasidir. Bu saldiri
politikas1 diinya kapitalizminin 1970’li y1illarda baslayanuzun krizinden dogmustur. 2008’de
yasanan biiylik finansal ¢okiisle birlikte yin gelecekte giindemimize gelecek olan yeni krizler
karsisinda da faturayr iscilere Odetebilmenin yolu olarak taseronlastirmanin
yayginlastirilmasi istenmektedir.

Bugiine kadar hastaneler, tersaneler basta olmak {izere tagerona karsi pek ¢ok miicadeleler
verildi. Cok sayida hukuki kazanim da elde edildi. Ancak bu kazanimlar1 hayata gecirmek her
zaman mimkiin olmadig1 gibi mahkemede kaybeden patron yasaya uymak yerine yasay1
kendine uydurma yolunu secti. Apacik bir patron hiikiimeti olan AKP iktidar1 da iistline diiseni
yaparak gerekli degisiklikleri glindeme getirmis durumda. Dolayisiyla sadece hukuki
miicadele yetmiyor. Mahkemede kazaniyoruz ama uygulatamiyoruz. Tam uygulatacakken
yasay1 degistiriyorlar. Ciinkii patronlar sadece ekonomik olarak degil siyasi olarak da
orgiitleniyor ve iktidar oluyorlar.




Devrimci Isci Partisi 6rgiitlenmeye cagirryor

Isciyi bolen, giivencesiz, savunmasiz hale getiren, biitiin haklarmi tirpanlayan taseron
sistemine kars1 miicadeleye girismeliyiz. Bugiine kadar nasil sermaye tiim ¢aligma yasamini
kendisine uygun sekilde diizenlediyse,is¢i sinifi da isekendi yasalarini ortaya koyarak
baslamalidir. Ozellestirmeye kars1 gikarak basladigimiz miicadeleye kamulastirmay ve isci
denetimini savunarak devam etmeliyiz. Kidem tazminati hakkimizi savunmali ama isten
cikartmanin yasaklandigi herkesin giivenceli kadroya kavustugu bircalisma diizeni i¢in
savasmaliy1z. Taseronu diizenli hale getirmeyi degil toptan yasaklamay1 hedeflemeliyiz. Tiim
ekonomiyi ve ¢aligma yagamini is¢i sinifinin ¢ikarlarina gére yeniden diizen.

Bugiin elbette ki hukuki miicadeleye de sendikal miicadeleye de var giiciimiizle devam
edecegiz. Ama artik her sey gostermektedir isciler siyasi olarak da oOrgilitlenmelidir.
Patronlarin diizenini savunan biitiin partilerin karsisina, is¢i sinifi onlarin politikasindan
biitliniiyle bagimsiz, is¢i sinifinin biitiin ezilenlerle birlikte iktidar olmas1 i¢in miicadele eden
bir parti ile ¢tkmalidir. Devrimci Is¢i Partisi, sinifimiz1 iste taseron sistemiyle de, bu somiirii
diizeniyle de siyasi diizeyde de miicadeleye cagiriyor.

Is¢i yumrugunu masaya vurmahdir!
Bu korkung diizen ancak o zaman diizeltilebilecektir.
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