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Ben metal is¢isiyim,

Agir sanayinin yiikiidiir omuzlarimda
tasidigim. Bu yiizdendir kollarimin ve
govdemin giicii. Kararmis ellerimden,
tirnaklarimdan, yiiziimden tanirsin beni.

Giin i¢inde 12 saat boyunca ¢aligirim. Bu
stirede bana liitfedilen kisacik molalar
disinda bir dakika bile oturmama izin
vermez “gardiyanlarim”. Ya 2 vardiya
calistirilirim ucu ucuna gecinmek i¢in, ya
da 3 vardiyaya karar kilinir (kanun geregi).
Daha az calis, daha az kazan felsefesiyle
mesailerim kesilir. Hele bir de kriz varsa
patronlara giin dogmus demektir, o da
elimden alimiverir. Bir de verdikleri ¢ok bir
paraymis gibi mesailerimi diigiik gosterip
sigortami da tam maagim {izerinden
yatirmazlar.

Yaz sicaklarinda firinlarin ve preslerin
basinda, mola vermeden, kan ter iginde
havalandirmanin dahi olmadig: yerlerde
calismaya zorlanirim.

Caligsma ortamim ¢ok giiriiltiiliidiir.
Huzursuzlugum, uykusuzlugum, sinirli
davraniglarim, konsantrasyon bozuklugum
hep buna baghdir. Kimyasallarla hep i¢
iceyim. Bunlar 6nlem alinmadig i¢in 6nce
bedenimi sonra soludukga cigerlerimi
yakar, beni bitirir. Sonra dogaya gelisi
giizel atilir ve oradaki canlilar1 da yok eder,
ot bile ¢ikmaz olur artik dokiildiigii
toprakta.

Agir sanayi dedik ya iste, bu sektorde her
sey agirdir. Malzemeler yeterli ving
olmadiginda insan giiciiyle kaldirilir.
Bunun sonucu da bel fitigidir. Baret
kullanimlar yeterince denetlenmediginden
ya da yetersiz oldugundan ¢ok is kazasi
yasanmustir, ama hepsinin tizeri ortiiliir. ..
Ta ki birimiz 6lene kadar saklanir her sey.

Ben metal is¢isiyim, govdemdir, ellerimdir
ekmegimi kazanan. Bir giin gelecek,
benden ¢aldiklarimizi geri almak igin, Siper
edecegim giiclii govdemi ve ellerim o vakit
kapitalizmin bogazinda olacak.

Kidem tazminatina dokunmak
genel grev sebebidir!

AKP hiikiimeti TUSIADI ve MUSIAD"1 ile tiim sermavenin
destegini alarak iscilerin elinde kalan son haklardan biri
olan kidem tazminatim1 kaldirmak istivor. 2008-2009
krizinde sermave veterince isci cikartamadigi icin vervansin
etmisti. Simdi veni ve daha biiviikk bir kriz kapida bu
viizden faturavi isten cikartmalarla bize kesmek i¢cin kidem
tazminatina saldiriyorlar.

Sendikali, sendikasiz tum isciler kidem tazminati ile ilgili
gelismeleri takip etmeli ve elde kalan bu son hakka da sahip
cikmalidir. Isyerlerimizde bir araya gelmeli, sendikali isek
sendikalarimiza baski yvapmali ve kidem tazminatim1 savunmak
icin sonu genel greve varacak bir miicadele i¢in hazirlhik
yapmaliyiz!

Susmak isten atilmaya simdiden razi olmaktir! Susmak
cocuklarimizin koéle pazarlarinda siiriinmesini kabullenmektir!
Isimizi astmiz1 korumak igin son mevziiyi savunuyoruz. Haydi
miicadeleye!

Vardiyalar Sendikaya karsi Kidem tazminat::
artiyor gecinmek sendika: MESS’i YALANLAR ve
zorlasiyor! tamyalim GERCEKLER
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YA PARANI YA CANINI!
Vardiyalar artiyor gecinmek zorlasiyor
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Metal sanayi kapsamina giren islerin biiyiik
cogunlugu “saglik kurallar1 bakimindan 7,5 saat
veya daha az caligtirilmasi gereken is” kapsamina
girmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin ayni1 isimli yonetmeligi bu iglerdeki
calisma saatlerini diizenlenmektedir. Bu yonetmelige
gore Demir-¢gelik, aliminyum, ¢inko, kursun vb.
sanayi isletmelerinde 7,5 saatten fazla is¢i
calistirmak yasaklanmigtir. Dolayisiyla bu
isletmelerde fazla mesai uygulamasina
gidilememektedir. Bazi fabrikalar bu yonetmelik ve
ilgili yasanin hiikiimleri geregi ¢aligma saatlerini 7,5
saate cekerek vardiya sayisini arttirtyorlar.

Mesaili iicrete gore kendini
ayarlayan isci magdur

Bu, biz iscilerin saglik kosullari i¢in dogru yonde bir
uygulamadir. Zira daha yiiksek ¢alisma saatleri fazla
mesai licreti alinsa bile sagligimizi kaybetmemize ve
gelecekte daha biiyiik saglik masraflariyla
bogusmamiza neden olmaktadir. Ancak daha 6nce
ancak mesailerle birlikte belirli bir gelir diizeyine
ulasan, buna gore aile hayatini, harcamalarin
diizenleyen, planlarini buna gore yapan yeri
geldiginde borca giren is¢iler magdur oluyor.

Para ile saghk arasinda secim
yapmak zorunda degiliz

Burada yine patronlarin somiiriisiinii goriiyoruz.
Agir sanayide calisan isciler olarak 7,5 saat ¢alisma
saglik dolayistyla bir zorunluluktur. Aslinda bu
saatlerin daha da asag1 gekilmesi gerekir. Ustelik
vardiya sayisinin arttiritlmasiyla is verimliliginin
artacagl da agiktir. Ancak patronlar bu zorunlu
uygulamayi ticretleri kismak i¢in bir firsat olarak
goriiyor. Oysa vardiya sayisi arttirilan isletmelerde
daha 6nce alinan mesai licretleri temel licrete
yansitilarak 6denmeye devam edilmelidir.
Patronlarin diyebilecekleri bir sey yoktur. Daha
onceki mesailerde aldigimiz ticretlerin karsiliginda,
sagligimizdan verdigimiz ddiinler daha ¢oktur.
Patronlar bize “ya parani ya canin1” diyorlar.

Kayiplar telafi edilmeli

Patronlar karlarin1 gozettikleri kadar is¢inin saglhigini
ve ge¢imini de gdzetmek zorundadir. Bunu
gbzetmeyen patrona karsi is¢iler olarak birlik olmali,
hakkimizi savunmali ve yeni diizenlemeyle
kaybettiklerimizin telafi edilmesini saglamaliyiz.
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Sendikaya karsi sendika:
MESS'i taniyalim

Uzun ads; Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikast.

“14 Ekim 1959” tarihinde ¢agdas, ileri goriislii,
sanayilesmeye kendilerini adamis 11 girisimei
tarafindan kurulmus” mus. Bu sekilde acikliyorlar ve
devam ediyorlar. Amaglari; “lyelerinin ortak
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak,
gelistirmek, aralarinda karsilikli yardimlagmalarini
Uyelerden kastettikleri metal
sektoriliniin patronlart...

saglamak”mus...

Peki, nedir bu yardimlagma-dayanisma durumu.
Bunu anlamak i¢in aylik ¢ikardiklar Biz Bize adli
gazetelerinin Ekim sayisinin ana sayfasina bakmamiz
yeterli. “Is Giicii Maliyeti Artis1 Avrupa’y1 Birakt:
Saf Dis1”. Altindaki yazida 6zet olarak Avrupa’nin
iscilere cok maag verdigini ve bu ylizden ekonomik
krizlerin ortaya ¢iktigin1 savunup, hedef olarak, kit
kanaat gecinen is¢inin maagi gosterilmektedir.
Demek ki bu sendika patronlar i¢in is¢iye karst bir
yardimlagma ve dayanisma teskilatidir.
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Bu yardimlagma ve dayanismayi her toplu sézlesme
doneminde goriiyoruz. Bir fabrikada iicretler
yiikselmesin, is¢iler sosyal haklarini kazanmasin,
bunlar diger fabrikalara 6rnek olmasin diye tam bir
disiplin iginde toplu s6zlesmelerdeki kazanimlari
asag1 ¢cekmek hatta esnek calismay1 dayatmak ve her
zaman oldugu gibi krizi bahane ederek haklar

tirpanlamak i¢in canlarini diglerine takiyorlar.

Onlarin “is giicli maliyeti” dedigi bizim ekmek
paramizdir. Ekmek paramiza, bir araya gelerek
organize bicimde saldiran sermayeye karsi cevap da
birlik iginde ve organize olmalidir.

Sendikal1 igyerlerinde sendikamiza iiye olmali, sahip
¢ikmal1 ve denetlemeliyiz. Sendikasiz igyerlerinde ise
adim adim sendikalagmanin temellerini atmali ve
sendikali sinif kardeslerimizin yaninda yer alarak
ekmek paramiza, alin terimize daha gii¢lii bir bigimde
sahip ¢ikmaliy1z.

Krizi yaratan bedelini odesm
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Kapitalist sistemde, “girisimciler
yani igverenler durmadan, hirsla
ve her seyi somiirerek daha ¢ok
tiretme hirsi igine girerler. Bu
kisiler bizim kadar ¢alismadan,
bizlerin hayatlar1 boyunca
kazanamayacaklar1 paralari
kazanirlar. Her seferinde ilk
firsatta aklilarina gelen
maaslarimizdir.

Simdi de pastanin biiytik dilimini
kagirma derdi i¢inde bankalardan,
devletten aglaya aglaya yardim
dilemektedirler. Hatta
kapitalizmin bataginda bogulan
biitiin Avrupa {ilkeleri birbirinin
elinden tutmaya ¢aligmakta ve
daha da ¢ok batmaktadir.

Bu giin Avrupa’da ve Orta Dogu’da
halklarin kesin bir talebi vardir:
“Artik bu sistem yamanarak
diizelemez. SOmiirii diizeni bitmeli.”

Her krizde agir vergiler ile
ezilen(lilkemizde de yeni zamlar
bunun habercisidir), issizlik, hayat
pahalilig1 ve yoksullukla bogusmak
zorunda kalan, kredilerini
o6deyemedigi i¢in evini kaybeden,
kredi kartlar1 yiiziinden esyalar
icralik olan, yoksullastik¢a
yoksullasan bizleriz. Her
aligverisimizde ekmegimizde bile
6dedigimiz vergiler, bu giin yine bizi
daha iyiye gotiirmek igin degil, batan
bankalar1 ve isletmeleri ayaga
kaldirmak i¢in kullanilacaktir.

Daha ¢ok savas ve daha ¢ok
kayiplar yasanacak, patronlarin
cebi yine dolacak, biz isciler daha
da yoksullasacaktir.

Oysa bu emek bizim, {ireten biziz
ve kazandiran ama kazanan degil.
Ekonomik krizin faturasi bize
kesilemez. Bu sistemi bu diizeni
bizler yaratmadik ve birlik olup
bu bedeli 6demeyecegiz.
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Kidem tazminati konusunda
YALANLAR ve GERCEKLER

Yalan!: isciler bir sey kaybetmeyecek,
tersine kazanacak, ¢linkii Fon
kuruluyor

Gergek: Kidem tazminatinin esas
anlami bagka turlt korunamayan is
glvencesini patrona ekonomik bir
maliyet getirerek bir dlgide saglamaktir.
Yukun patronun Uzerinden
kaldirlmasinin amaci, ig guvencesini
butlndyle imha etmektir.

Yalan!: Yeni kurulacak fon dolayisiyla
isciler magdur olmayacak

Gergek: Tazminat miktari Ggte birinden
daha aza indiriliyor. Eskiden 20 yillik kidemi
olan 20 aylik maas karsiligini tazminat
olarak alirken bu rakam alti aya indirilecek.
Fonda birikecek para is¢inin Ucretinden
kesilmeyip patrondan alinsa bile patronlar
her zaman oldugu gibi bu masraflarini da
Ucretlere yansitacak ve fiilen kesinti
yapacaktir. Patronlara higbir engel olmadan
surekli isci ¢cikartilmasi olanagi verilmesiyle
kidemli isci her an rahatlikla kovulabilecek,
yeni isgiler ise bir yerde uzun stre
calisamayacagi igin fondan yeterli parayi
hicbir zaman alamayacaktir.

Yalan!: iggilerin gogunlugu kidem
tazminatini alamiyor, fonla bu sorun
halledilecek

Gergek: iscilerin kidem tazminatini
alamamasi dogal bir sorun degildir.
Hikumetin ve Caligma Bakanligrnin
patronlarin hukuksuzluguna g6z
yummalarinin sonucudur.

Yalan!: Kazanilmis haklara
dokunmayacagiz

Gergek: Kidem tazminati kaldirilirsa
halen ¢alismakta olanlarin kidem
tazminatlarina zaten hukuki olarak
dokunulamaz. Bu, hukumetin bahsettigi
bir sey degil bir zorunluluktur. Bununla
birlikte ilk isten ¢ikartmada ya da
herhangi bir is degisikliginde yeni yasa
gegerli hale gelecektir. Ama yeni isgilerin
kidem tazminati hakki olmamasi, eski
iscilerin de gucunu azaltir. “

Yalan!: iggilerin haklarini koruyacagiz,
istihdam glivencesi saglayacagiz

Gergek: Kidem tazminatlarinin
kaldirilmasinin amaci patronun isgi
cikartmasini kolaylagtirmaktir. istihdam
guvencesi denen sey, isten ¢ikartilan isgileri
Ozel istihdam burolarinda toplayarak
sermayeye ucuz is guci olarak sunmaktir.

Yalan!: Bu siireci sendikalarla mutabakat
icinde yiiriitecegiz

Gergek: Sendikalarin tutumu nettir. Kidem
tazminatina dokunulmasi genel grev
sebebidir. HukUimetin istedigi, mutabakat
saglamak degil, Tiirk-is bagkani Mustafa
Kumlu gibi yandaglari ya da Hak-is gibi kendi
kontrolindeki sendikalar araciligiyla isgilere
diz ¢oktlrmektir.



