Ramu Emek

kamuemekcisininsesi@gmail.com facebook.com/kamuemekcisininsesi

istibdat rejiminin kapikullari
olmaya HAYIR!

OHAL’e emekgilerin cephesin-
den bakmak

Dikkat: is glivencemiz tehdit
altinda

AKP'YE TQ :
* ngn

Sigorta sirketlerini "BES"lemeye
HAYIR!

Toplu s6zlesmeler: Memur Sen
kamu emekgilerini yine satiyor!

Aydinlardan ve sendikacilardan
gagri

twitter:@kamuemekciler

pisinin Sesi

Sayi1: 9

KESK ve 1 MAYIS

KESK tarihinden: 17-18 Haziran
1995 Kizilay Eylemi

Nasil miicadele edecegiz? Nasil
kazanacagiz?




iS GUVENCEMIZE DOKUNDURTMAYIZ:
PAROLA 657!

Hukumet simdi de kamu emekgisinin is gu-
vencesine gozunu dikti. Baltay tasa vurmali-
lar! Is glivencesi kamu emekgisinin kirmizi
gizgisidir. Parolamiz 657!

SOSYAL DIiYALOGCU DEGIL
SINIF MUCADELECI SENDIKA!
SINIF iCIN SENDIKA!

Bu yeni saldir dalgasi hukumetle diyalogla,
karsilikli anlayigla, iyi geginmekle, lobicilikle,
uslu gocuklar olmakla puskurtilemez, sinif
mucadelesiyle puskurtultr. Sendikalarimiz
ataletten uyanmalidir. YuzUnU emege, sinifa
donmelidir.

EMEGI SAVUNMAK iCIN BIRLESIK
BiR MUCADELE PROGRAMI!

Saldirinin kapsami 657 ile de sinirli
deqildir. Kidem tazminatinin kaldiril-
masi, kiralik isci burolari, esnek ve gu-
vencesiz ¢alisma, kuralsizligin en ba-
yagdi halleri hUkUmetin programinda-
dir. Butin bunlara iggisiyle kamu
emekgisiyle el ele karsi gelmeliyiz.

GOSTERMELIK DEGIL SONUG ALICI
EYLEMLER!

Dostlar aligverigte gorsun mantigiyla eylem
yapilmaz, yapilsa da sonug¢ alinmaz. Emekgi-
ler olarak haklarimizi savunacaksak her adi-
mi planli, programi net, birligimizi butunlugu-
muzu saglayan bir 6rgutluk gergevesinde ha-
reket etmeliyiz. BOyle mucadele edersek
meyvelerini toplariz.

YASASIN SINIF DAYANISMASI!
YASASIN EMEKGILERIN BiRLIGi!

Nerede mucadele eden bir emekgi
varsa yaninda isci sinifinin diger bile-
senlerini bulmalidir. Kimse tek bagina
kurtulmayi hayal etmesin. Sinif daya-
nigmasi, emekgilerin birligi tek panze-
hirdir.

GERCEK GREV! GENEL GREV!
GENEL DIRENI$!

Emekgiler olarak yumrugumuzu ma-
saya vuralim, memleketin gidisati Uze-
rinde sOz sahibi olalim! Milyonlarca
emekgiyi harekete gecirecek, hayati
durduracak gercek bir genel greve ne
hukumet, ne patronlar direnebilir.

SENDIKALARIMIZI KENDi ELLERIMIZE ALALIM! TABAN iNiSIYATIFLERINDE

BIRLESELIM!

En 6nemli silahimiz sendikalarimiz. Silkinelim, sendikalarimizin Gzerindeki 6lU topra-
gini atalim. Bu orgutlerimizi yeniden mucadeleye gore programlayalim. Dar grup ¢i-
karlarina gore degil emekgilerin ihtiyaglarina gore hareket edecek bir anlayisi sendi-
kalarimizda hakim kilalim. Bunu hayata gecgirmek igin her is kolunda, her isyerinde
taban inisiyatiflerimizi inga edelim. Soz, yetki ve karar emekgilerindir. Sendikalarimiza

uye olalim! Sahip ¢ikalim! Denetleyelim!




Istibdat Rejiminin Kapikullari

Olmaya Hayir!

16 Nisan referandumu ardinda saibeli bir sonug ve mutsuz bir evet cephesi bi-
raktl. Evet’e devletin parasinin akmasina ve HAYIR’in sirtindan devlet sopasinin
eksik edilmemesine ragmen istibdadin insasi istanbul, Ankara, izmir, Diyarbakir,
Adana ve Antalya gibi bliyuk kentlerde HAYIR’a tosladi. Sonug olarak 24 milyon
insan “Kahrolsun istibdad, yasasin hurriyet!”dedi.

AKP hiukimeti OHAL kosullarinda oylattigi anayasa degisikliginin hemen ardin-
dan OHAL'’i ugincl kez uzattl. Kamu emekgilerinin icinden gegtigimiz sirece
sinif bilinci cergevesinde orgutll refleks géstermesinin 6ndnd alabilmek adina
emekgilere ydnelik tehditler havada ugusuyor. 657 sayili devlet memurlari kanu-
nu hedef tahtasinda.

AKP hikimetinin kamu emekgilerine bdylesine hingla saldirmasi sasirtici degil.
Tim topluma boyun egdirmeyi amag edinmis bir rejim ise kendi memurundan
bagslamali. Memurunu “kapikuluna” gevirmeli ki vatandasini da “tebaa” haline
getirebilsin. Ayrica AKP, kurmak istedigi istibdadi patronlarin hizmetinde bir
cumhurpatronlugu rejimi olarak kurguluyor. Temel hak olmasi gereken kamu
hizmetlerini piyasalastirmak; egitimi, sagiligi alinip satilan metalar haline getir-
mek istiyor. Ancak parasi olanin kamu hizmetlerine ulagabildigi bu sisteme en
sert direnisin bizzat o hizmetleri ireten kamu emekgilerinden gelecegini bildigi
icin de ilk oraya vuruyor. Estirdigi terérle kamu emekgilerinin 6rgitli micadelesi-
ni felg etmeye calisiyor. is glivencesini kaldirarak da kamu emekgilerinin diigiin-
mesini, sorgulamasini, gerektiginde direnmesini engellemeyi; biat etmeyi redde-
den emekgileri ise kamudan tasfiye etmeyi amagliyor.

Kamu emekgileri kapikulu
olmamak i¢cin mucadeleye

16 Nisan’da HAYIR sonucunun ¢ikma-
si kamu emekgilerinin sorunlarini tek
basina ¢dézmese bile, emek dismani
istibdat rejiminin insasina vurulan bu-
yuk bir darbe olacaktl. Ancak segim
sonucundan bagimsiz olarak istibdadin
aslinda bir yenilgi almis olmasi ilerideki
mucadeleler igin sigrama tahtasi teskil
etmelidir.

Biz evetgi/hayirci diye emekgilerin ku-
tuplastirimasina karglyiz. iki taraftan
birinde yer alan %50 degiliz. Toplumun
%99’unu olusturan emekgileriz. Ayni
patron tarafindan sémdurilen, ayni ikti-
dar tarafindan ezilen, ayni havayi solu-
yup, ayni suyu igenleriz. is giivencesi
de emekgilerin tamaminin hakki. Birey-
sel emeklilik soygunu referandumda
evet diyeni de hayir diyeni de magdur
ediyor. Adalet ve 6zgurlik hepimiz igin.
Referandumu geride biraktik. Simdi
arttk hemen kazanilmis haklarimizi
savunmak ve bunlara g6z diken sému-
rd duzenini tarihe gémmek igin 6rgatli
mucadeleyi ylikseltmeliyiz.



OHAL derhal kaldirilsin!

Nisan ayi itibariyle OHAL kapsaminda ihrag edilen kamu emekgisi sayisi
100 bini coktan asmis durumda. Yerel yonetimler, 6zel Universiteler ve
basin emekgileri de eklendiginde liste daha da kabariyor. Emekgiler
OHAL’in yarattigi agir baski ortaminda degil protesto hakkini kullanmak,
isten atildiklarinda bile ne ile suglandiklarini 6grenemiyorlar. Sendikacilar
cezalandiriliyor, grevler milli givenlige tehdit olusturdugu bahanesiyle
yasaklaniyor, toplu s6zlesme hakkina el uzatiliyor. Dolayisiyla OHAL
emekgiler icin glivencesiz, sendikasiz, grevsiz ve toplu sézlesmesiz bir
“HAL” demek oluyor.

Nitekim AKP 65. Hikimet Programinda bulunan "tedbirler" kapsaminda
kamu emekgisinin is glivencesini hedefe almisti. OHAL iste boyle bir
amaca hizmet ediyor ve emekginin elinden mucadele araclarini alarak
AKP’ye is guvencesini kaldirabilmesi igin uygun ortami saghyor. “HAL”
bdyle olunca, OHAL'’i ve istibdad rejimini durdurmamiz, is glivencemize
ve diger haklarimiza yapilacak daha blyuk saldirilara gégus gerebilme-
miz i¢in baylk 6nem tasiyor.

OHAL ayni zamanda ekonomik krizi de derinlestiriyor. Sag cebimize bir
koyup, sol cebimizden iki aliyorlar. Bu tefeci dizene “DUR” demek iste-
yen emekgilerin karsisina ise “OHAL rejimi” dikiliyor.

Katlanilamaz hale gelen yasam kosullarina, basimizi kaldiramayacak
hale getirmeye ¢alisan sirekli baskiya, kazaniimis haklarimizin hepsinin
tehdit altinda olmasina bakildiginda OHAL’in bilangosu ¢ok net: OHAL
halkin glvenligini saglamak i¢in degil, Cumhurpatronlugu sistemini kur-
mak igin kullaniimaktadir.

OHAL derhal kaldirilmalidir! Fakat gérinen odur ki OHAL hikimet tara-
findan degil, ancak ve ancak fiili ve mesru micadelelerle emekgilerin
kendileri tarafindan kaldirilacaktir.



HERKESE GUVENCELI IS, KADROLU ISTIHDAM VE GUVENLI GELECEK iSTIYORUZ!

[

IS GUVEN(EMiZE, HAKLARIMIZA
SAHIP CIKALIM!

AT, Egitim ve Bilim l“[l
‘Q Emekgileri a
&Y Sendikasi

Dikkat: is guvencemiz tehdit
altinda!

Oniimiizdeki siireci kamu emekgileri ciddi saldirilar altinda karsihyor. Higbir
hukuki gerekge olmaksizin kamudan ihrag edilen memur sayisi 100 bini
gecti. Emekcilerin en temel demokratik hakki olan sendikal eylemler idari
sorusturma sebebi sayildi. Agiga alma terdru ile kamu emekgileri yildiriima-
ya calisildi. Hikimet yandasi olmayan kamu emekgileri isyerlerinde baski-
lara maruz kaliyor.

Piyasa ekonomisi kar saglamay! ve rekabet etmeyi emreder ve bu, reka-
betten kazanan olarak ¢cikmak i¢in her yolun ve her seyin mubah oldugu bir
ortamin olusmasi demektir. Simdi piyasanin kosullari artan bicimde kamu-
ya tercime ediliyor. Siyasi kriz ekonomik krize dénustikge devletin bitcesi
sarsiliyor. Bu durumda krizden ¢ikabilmek igin en temel sart, is¢i ve emek-
gilerin hem Ucret hem de g¢alisma iligkileri bakimindan baskilanmasindan
baska bir sey degildir.

Durum buysa, neredeyse butlin giiclin tek bir kisiye verilmesi
anlamina gelen baskanlik sistemindeki israrin, Kanun Huk-
muinde Kararnameler ile 6zellikle sendika Gyesi emekgilerin
hedef alinmasinin nedeni apacik olarak ortaya cikar. Yani ser-
maye, 6zellikle ekonomik kararlari ¢gok hizli ve etkili bir bigimde
herhangi bir muhalefetle kargilagmaksizin alabilmenin yolu ola- _____
rak otoriter bir baskanlik sistemine razi olmakta, bunun zorunlu
sonucu olarak liberal demokrasinin en temel ilkelerinden ve
hukuk devletinden vaz gegmektedir. Diger taraftan iktidar, el-
bette sermayenin bekasi agisindan emekgilerden gelebilecek
itirazlar da engelleyebilmek igin tamamen hukuksuz bir bigim-
de KHK’lar ile calisanlari kamudan ihrag etmektedir.

KAHROLSUN iSTiIBDAT
YASASIN HURRIYET!

istibdadin en temel hedeflerinden biri
isci ve emekgileri yenilgiye ugratmak-
sa eger, bu ihrag¢ dalgasinin dnce tim
muhalif kesimlere ugrayacagini, ayni
zamanda kimi miicadeleci is¢i sendi-
kalarina da dokunulacagini, giderek
en siradan emekgiyi bile tehdit eder
hale gelecegdini anlamak i¢in minec-
cim olmaya gerek yoktur. Bu nedenle
baskanlik sisteminin sadece AKP’nin
degil aslinda sermayenin projesi oldu-
gunu butdn isci ve emekgi érgutlerinin
bilmesinde fayda vardir.

En basitinden bir érnek vermek gere-
kirse Universiteden yapilan ihraglarin
6nemli bir kisminin akademik ve ifade
6zgurligund savunan, is glivencesiz-
ligine ve bilimin projelere indirgenme-
sine, Universitelerin 6zellestiriimesine
karsi direnen akademisyenlerden ol-
dugu goérilecektir. Dolayisiyla yukari-
da bahsedilen bagkanlik projelerine
itaat etmeyen bilim insanlari kamudan
ihra¢ edilmektedir. Belli ki iktidar, bu-
gune kadar tam olarak ele gecireme-
digi universiteleri de kendi egemenlik
alanina almaya calismaktadir.

AKP kanadindan hemen her giin ka-
mu ¢alisanlarinin is glivencesini he-
def alan aciklamalar yapiliyor, 657
sayili yasanin emekgilerin lehine hi-
kimleri hedef tahtasinda. Bu gergeve-
de dislndlirse baskanlik referandu-
munda ¢ikan sonucun kamu emekgi-
lerinin ¢ikarlari agisindan hayirlara
vesile olmasi ancak orgutlii miicade-
lenin glicline ve seyrine bagli olacak-
tir.

#HayirGitmiyoruz |



Sigorta
Sirketlerini
"BES"lemeye
HAYIR!

Ekonomide gelinen ve gizli bir
buhrana donlsen sikismayi
gidermek icin emekgilere do-
ndk yapilan en énemli saldiri-
lardan birisi de "Zorunlu Bi-
reysel Emeklilik" soygunudur.
Uretim sektoriinde, turizm
sektoriinde, tarimda ve daha
pek cok sektérde yasanan
durgunluk, OHAL'in slrekli
uzatilmasi, KHK'lar ile bircok
sirkete el konulmasi ve daha
da onemlisi Ulke yo6netiminin
gitgide otoriter bir tek adam
rejimine donusturilmesi disa-
ridan sicak para akisini da
durdurmustur. Tam bu nokta-
da AKP iktidari ¢o6zum olarak,
zaten buyuk ¢ogunlugu aghk
sinirinda bir Gcrete sahip olan
emekgileri sermayenin kuca-
gina atmistir: zorunlu bireysel
emeklilik...

2017 Ocak ayindan itibaren
kademeli olarak tum isgciler ve
kamu emekgileri zorunlu ola-
rak BES'e dahil edilmis ve
brit maaslarinin minimum %
3'0 kadar olan kismi kesilme-
ye baslamistir. Bu sayede
milyonlarca emekginin maag-
lari Uzerinden kisa vadede
¢cok bluyuk oranlarda bir mik-
tar sermayeye peskes cekil-
mistir. Yasanan krizlerin be-
deli tek kelime ile emekgilere
Odetilmistir.

& -BES

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

Zorunlu BES Neleri Gizlemektedir?

"Calisanlarin tasarruf etmelerini 6zendirmek ve katki saglamak" gibi i¢i bos bir ge-
rekce ile dayatilan zorunlu bireysel emeklilik sistemi sadece krizin bedelini emekgi-
lere 6detmekle yetinmemektedir. Ayni zamanda uzun vadede sosyal guvenlik siste-
minin ortadan kaldirilmasi ve Sosyal Guvenlik Kurumunun &ézellestirilmesini de he-
deflemektedir. Bu sayede zorunlu BES zamanla hem kidem tazminatinin ve emekli
ikramiyelerinin kaldiriimasi i¢in bir olanak, bir ikame araci olarak degerlendirilecek-
tir.

Ayrica BES'le ilgili su gergekler de gizlenmektedir:

¢ %3’luk kesinti Bakanlar Kurulu karariyla %6’ya ¢ikarilabilecektir.

¢ Bu fonlarda devlet garantisi olmadidi igin sigorta sirketi batarsa butin fon yok
olacak.

¢ Devlet katkisindan yararlanabilmek icin 10 yil sistemde kalmak ve 56 yasini
doldurmus olmak gerekecek.

¢  Sisteme dahil olduktan sonra iki ay iginde BES’ten ¢gikma hakkini kullanmayan-
lar daha sonra sistemden gikmak istediginde cesitli kesintilerle karsilasabilecek.

¢ Adina emeklilik sistemi denilse de higbir surette emekli maasi baglanmayacak.
SGK tarafindan saglanan saglik ve diger sosyal glivenlik hizmetleri de olmaya-
cak.

¢ Zorunlu BES’te isveren katkisi yoktur. Dolayisiyla sistem emekginin degil isve-
renin isine yaramaktadir.

Cayma Hakkini Kullan, Sermayeyi Alin Terinle BES'leme!

Sermayeyi emekgilerin alin terleri ile beslemekten baska bir amaci olmayan ve
emekgiler adina da higbir yarari bulunmayan zorunlu BES'ten bir an énce ¢ikmayi
orgutlememiz gerekmektedir. BES'e karsi mucadele kigimsenecek bir micadele
degildir. istibdad rejimini (ilkeye hakim kilmaya galisan AKP iktidarina karsi verile-
cek savasin en 6nemli ayaklarindan birisidir BES'ten ayrilmayi orgitlemek. Zira
basta da belirttigimiz gibi ekonomik kriz derinlesmekte ve AKP ayakta kalmak igin
milyonlarca emekginin alin terini sermayeye peskes cekmektedir. Bu saldiriya karsi
BES'ten cayma hakkini yayginlastirabilirsek AKP iktidarinin bu saldirisi bosa disU-
rulebilir.

Bireysel emeklilik soygununa HAYIR!



.......................................... MUDURLUGUNE

25.08.2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasar-
ruf ve Yatirom Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 28.01.2001 tarihli Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemine eklenen EK Madde 2’ye gore kendi istegim disinda dahil edilmis ol-
dugum zorunlu bireysel emeklilik sisteminden, yine ayn1 EK maddenin, “Calisan, emeklilik planina dahil
oldugunu kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay icinde s6zlesmeden cayabilir” bendine istinaden bi-
reysel emeklilik sisteminden caydigimi; tarafimdan kesilen katki paylari, varsa kesinti, hesabimda bulunan ya-
tirim gelirlerinin on giin i¢inde kesinti yapilan maas hesabima aktarilmasi hususunda gereginin yapilmasini arz
ederim.

Ad1 ve Soyadi

Imza

T.C. Kimlik No:
Adres

1 milyon Kigi
BES’ten ayrildi!

art ayi ortasi itibariyle bir milyon sekiz yuz bin is¢ci BES’e otomatik olarak
dahil dilmisti. Yine ayni sure zarfinda bir milyon is¢i derhal sistemden ayrildi.
Kamu emekgilerinin de tipki iggiler gibi bireysel emeklilik s6zlegsmesini iptal
etme hakki bulunuyor. Yukarida yer alan dilekgeyi igsverene ya da emeklilik
sirketine teslim etmek yoluyla BES’ten ayrilma iglemlerinizi baglatabilirsiniz. Yasada ta-
nimlanan cayma hakkinizi kullanabilmek igin sisteme dahil edildiginize dair bildirimi alma-
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TOPLU SOZLESMELER:

MEMUR-SEN KAMU EMEKGILERINI YINE SATIYOR!

Kamu galisanlarinin toplu is sézlesmesi (TiS) 2017 yilinda,
yani bu yil, imzalanacak. Kamu emekgileri adina su anda
yetkili sendika Memur Sen’dir. Ancak, gegctigimiz toplu séz-
lesme dénemlerinde oldugu gibi Memur Sen son dénemde
yapmis oldugu agiklamalarla kamu c¢alisanlarinin faydasina
bir adim atmayacagini bir kez daha ortaya koymus durumda.
2015 yihindaki s6zlesme imzalama slrecinde Memur Sen
genel baskaninin yapmis oldugu talihsiz agiklamalar KESK
ve Kamu Sen’in yetkili sendikalar olmadiklari gerekgesiyle
toplu s6zlesme masasinda bulunamayacaklari dogrultusun-
da idi. Memur Sen genel bagkani 700.000 dyesi olan bu iki
sendikayi hice sayma yaklasimini, bir énceki dénemdeki ar-
glmanini aynen yineleyerek, bu yilki toplu sézlesme énce-
sinde de surduruyor.

Memur Sen’in bu giine kadarki toplu s6zlesme slreglerindeki
basarisiz karnesi bu yil yapilacak olan gérismelerde de tek-
rar edecek gibi gortnlyor. Zira Memur Sen hiukimet gudu-
minde kurulmus ve baski uygulanarak emekgilerin tye ol-
mak zorunda birakildiklari, “hormonlu” olarak adlandiriima-
sinda higbir beis olmayan bir sendikadir. Kamu emekgileri
Memur Sen’e bir miicadele orguti oldugu igin Gye olmamak-
tadirlar, hikimet degistiginde ortada bdyle bir sendikanin
kalip kalmayacagi da mechuldir. Genel bagkanlarinin gayesi
AKP’den milletvekili olmak olan bir sendikanin, milyonlarca
kamu emekgisinin haklarinin ve maaslarinin gérusulecegi bir
masada tek basina oturmasi buyuk bir risktir.

iki dénem 6nce yritilen TiS sirecinde yetkili sendika olan
Memur Sen 2014 yili igin 123 TL, 2015 yili igin ise yUuzde 3+3
icin anlasma yapmis, kamu emekgisinin maagi yuzde 3 ora-

ninda enflasyon altinda kalmig ve gelirleri azalmigtir. Ayrica,
doénemin Memur Sen Baskani Ahmet Giindogdu emekgilerin
itirazlarina karsi1 da, "Hukimet ilerleyen siregte enflasyonu
dusurecek" sdzleriyle enflasyonun altinda zam 6nermelerini
savunmustur. 2016 yili icin toplamda ylizde 11 artis ortala-
mada ylzde 8.5, 2017 yili i¢in toplamda ylzde 7 ortalamada
yuzde 5 artigsa denk dismustir. Her ne kadar enflasyon farki
maaslara yansitilmis olsa da acgiklanan rakamlarin gergekligi
saibelidir.

Bu surecte doviz kurlarindaki artisin boyutlarindan bahset-
meye bile luzum yoktur. Hal bdyleyken, Kasim 2016’dan bu
yana Ozellikle dolardaki artis sebebiyle emekginin cebindeki
maasin %30’u erimistir. Batliin bunlar isaret ediyor ki, Memur
Sen bugiine kadar oturmus oldugu toplu is s6zlesmesi masa-
larinda sermaye ve hikimete katki sunacak kararlarin alin-
masina ortak olmustur. Gegmis karnesi zayif olan bu sendi-
ka, yakin zamanda gergeklesecegi ongorilen ekonomik kri-
zin bedelini de emekciye ylklemek ve emekgiyi daha rahat
satabilmek amaciyla KESK’i ve Kamu Sen’i TIS masasinda
istememektedir.

Bu gercgekler, esasen bir mucadele 6rgutl olarak kurulmus
olan KESK’e blylk bir sorumluluk yiklemektedir. KESK bu
sorumlulugun bilinciyle hareket ederek 2017 TiS gériigsmele-
rinde emekgilerin seyirci olarak konumlanmadigi, bizatihi su-
recin 6znesi oldugu politikalari dretmeli, gelistirmeli ve uygu-
lamalidir. KESK'in bunu basaramadigi durumda TiS’ler
emekgilerin ciddi kayiplara ugramasiyla sonug¢lanmaktadir.
Oyleyse KESK, tim enerjisini emekgilerin aktif ve etkin bi-
¢imde muicadeleye katilmalari igin seferber etmelidir.



AYDINLARDAN VE SENDIKACILARDAN
CAGRI

Ornegin, Birlesik Metal'in Asil Celik ve EMIS, BANK-
SiS’in Akbank grevlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan
yasaklanmalarinda gérdigimiz gibi sendikalari etki-
sizlestirme, temsil 6zelligini ortadan kaldirma ve
onlari siradan bir dernege dénistiirme amaciyla grev

hakki fiillen ortadan kaldirilmistir.
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isci sinifinin ve emekgilerin can yakan giindemlerini éne ¢ikartmak
ekonomik krizin faturasini isci sinifina 6detilmesine, grev yasaklarina,
isci ve emekgilere yonelik hak gasplarina, sendikalara uygulanan top-
lanti yasaklarina, artan isci 6limlerine karsi ctkmak amaciyla 178 aka-
demisyen, yazar, sendikaci ve siyasetci “Birlige, miicadeleye ve daya-
nismaya ¢agri” bashgi tasiyan bir bildiri ile miicadele ¢agrisinda bulun-
du.

Metnin imzacilari 17 Mart Cuma giinii istanbul'da TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’nde Ankara'da ise es zamanli ola-
rak Egitim-Sen 5 No.lu Sube'de bir basin toplantisi diizenledi.

Bugtin dlizen partileri siyasi krizden ¢gikamadikca patronlara sariliyor,
patronlarsa bunun karsiliginda emekgileri daha fazla sémirebilmek
icin kendilerine imkan saglanmasini istiyorlar. iste bu yiizden referan-
dum sonuglari daha aciklanmadan TUSIAD agiklama
yapip ABD ve AB emperyalizmine kayitsiz tabiyet,
esneklestirme adi altinda is¢i sinifinin kazanimlarina -
saldiri talep ediyor. iste bu yiizden AKP patronlara '
“kidem tazminatini kaldiracagim, siz de boylece isci
kiyimini rahatca yapabileceksiniz” diyor. Kamu ku-
rumlarini dzellestirip patronlara peskes cekiyor. SIT
alanlarini yagmalatiyor. Yani AKP iktidarda kalabil-

mek icin yillardir isciye emekgiye vuruyor.

Buglin Turkiye'de is¢i sinifinin basta anayasa ve
uluslararasi sozlesmelerle koruma altina alinan grev

hakki olmak Gizere tim kazanimlari tehdit altindadir.

CADELEVE

Her tiirlG hak gasplari ve yasaklara karsi miicadelede
izlenecek yol metal isgilerinin miicadelesindedir.
Grev yasagina ragmen (retime baslamayan ve fiili
hak gasplarina karsi fiili miicadele ile haklarini koru-
yan metal isgilerinin miicadelesi biyutilmeli, yaygin-

lastiriimali ve tiim isci sinifina mal edilmelidir.

Bu konuda en biyiik sorumluluk hig sliphesiz ki sendikalara, s6z konu-
su kamu emekgileri oldugunda da kamu emekgilerinin micadeleci
gecmise sahip sendikasi KESK’e ve KESK icinde 6rgutli tim kamu

emekgilerine disuyor.

Ulkenin dért bir yanindan aydinlarin ve sendikacilarin “Birlige, miica-
deleye ve dayanismaya cagri” baslkli bildirisi isaret fisegi olmalidir. Bu
cok kiymetli sahiplenis, tim emekgileri bir araya getiren bir hatta d6-

nustirilmeli ve sendikalar kamu emekgileri ile kol emekgileri arasinda

kurulacak birliktelige onciilik etmelidir.

Boyle bir durumda istibdadin tiim baskilarina ve zor kullanimina rag-

men, Zafer Fiili Mesru Miicadele ile Direnen ve Birlegserek Bliyiiyen

Emekgilerin Olacaktir...




KESK ve 1 MAYIS

Referandumdan ¢ikan saibeli evet ylziinden “ya simdi
ne olacak” sorusu hepimizin kafasinda surekli dolagip
duruyor. Oysa herkes 7 Haziran se¢im sonuglarina
benzer bir tabloyu gérmek arzusundaydi. Sonug¢ olarak
ne 7 Haziran’a ne de 1 Kasim’a benzer bir tablo ¢ikti
ortaya. Micadelenin belirleyici bir noktaya erisememesi
sebebiyle olusan endise 6rgltsuzlik gercegiyle de bir-
lesince korku artip yayiliyor etrafa. Bu cendereden, bu
karanlik bu sonu gériinmeyen derinlikten nasil ¢ikila-
cak?

ik bakista insan sanir ki, en karanlik yeri, en derin yeri-
dir gokylzinin; ama ¢ok gegmeden bu karanhgin yal-
nizca bulutlardan olustugunu, tim derinligiyle evrenin
bulutlardan sonra baslayip sonsuzlugun icerisine dalip
gittigini, yildizlarin yer aldigini anlariz. Dunyanin ve giz-
lerin derinligi bulutlarin ve siyahligin oldugu yerde degil-
dir, derinlik -cikis- aydinlikta ve beyazdadir (Hermann
Hesse’nin Boncuk Oyunu kitabindan alintilanmistir).

90’li yillarin derin devletinin olusturdugu kabus gibi ka-
ranlik (faili mechuller, aydinlarin katledilmesi, madimak
yangini, Kurtlerin inkari ve askeri operasyonlar vs.);
KESK’in, micadelesiyle birlesen ellerin ve Egitim
Sen’in glnesiyle aydinlatilip umudu biyitmasti. iste
tam da bu sebepten KESK'in birlesen elleri, Egitim
Sen’in glnesi bir logodan daha ¢ok seyleri animsatir ve
cagristirir hepimize. KESK’in o dénemdeki militan mu-

cadelesinin doruk noktasi 17-18 Haziran 1995 Kizilay
direnisi gelir akla. Ortak érgltlenme perspektifi, sinif
sendikacihgi ekseninde fiili-mesru micadelesiyle sade-
ce uyelerin degil, tim sinifin glivenini kazanmasi elbet-
te hatirlanmasi gerekenler arasinda. Yine 1999 yilinda
olugturulan Emek Platformu’nun ¢agrisiyla, ayni yilin 24
Temmuz'unda doért yiz binden fazla emekginin Kizilay
meydaninda toplanmasindaki basat rol(.

Krizlerin en buyldgunin yasandigi ginimuzde isci sini-
finin da en genis cephesini olusturmak gerekiyor. Ki-
dem tazminati, igsizlik fonu ve is guvencesine donuk
(kamu personel rejimi -657) saldirilar; KESK'in 6nderli-
ginde, micadeleci isci sendikalari ile birlikte verilerek
durdurulabilir. KESK’e yakin tarihinde bunu basarmis
bir 6rgut oldugu icin daha ¢ok gorev dismektedir.

Referandumda sinifsal durusunu HAYIR diyerek acikga
gorundr kilan KESK, ayni kararlli§i ve cesareti mica-
delesinde de somutladiginda birlesik cephe igin ¢ok
onemli bir adim atmis olacaktir. 1 Mayis yani is¢i sinifi-
nin uluslararasi birlik, micadele, dayanisma guinu
DiSK, TTB, TMMOB'la birlikte; Tiirk-is, Kamu-Sen hatta
Hak-Is ve Memur-Sen’in tabaninda miicadele etmek
isteyen emekgilerin ayni alanda bir araya gelmeleri iyi
bir baslangi¢ noktasi olabilir. Yeter ki KESK’in birlesen
elleri ellere kavussun...




KESK
tarihinden...

8 Aralik 1995 yi-
linda kurulan Ka-
mu Emekgileri
Sendikalari Kon-
federasyonu
(KESK), kamu
emekgilerinin mi-
cadele tarihinde
merkezi konumda
bulunan bir érgdit.
Kamu Emekgisi-
nin Sesi bilteni-
mizde, KESK ve
bagli sendikalari-
nin yurdttikleri
mtuicadeleyi sa-
hipleniyor ve bu-
nu ileri tagimak
icin yer yer ciddi
elestiriler ileri sii-
rdyoruz.

Bu elestirilerimize
ciddi bir dayanak
da, KESK’i KESK
yapan miicadele-
lerin tarihi. KESK,
buglinki sendikal
hat ile kurulmus
olsaydi, eminiz ki
su anda kendisi-
nin hatirlamaya
deder bir tarihi de
olmayacakti. Do-
layisiyla KESK
tarihinin 6nemli
mducadelelerini
sayfalarimiza ta-
siyoruz.
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17-18 Haziran 1995 K|Z|Iay Eylemi

Gilinaydin kamu ¢alisanlari!

Bu seslenis platformdan geliyordu, ama zaten uyanik olan yiiz bin, yiz elli bin kisi hep birden Kizilay
Meydani'nda uzandiklari asfalt zeminden ayaga kalkti. Meydan, eylemin ikinci giiniinde de birlik ol-

manin, hakli olmanin coskusuyla ayaklanmisti.

Umut, heyecan, isyan hepsini yiiklenmis yiiz elli bin kisinin var olma miicadelesinin sevingli durusuy-
du bu.

"Taleplerimiz karsilanmadan bu meydandan ayrilirsak kendimi binanin en yiiksek katindan atarim"
diyen kamu emekgisinin davranisinda cisimlesen bir kararliigin sergilenmesiydi. ~ Tim Ankara’nin
seferber olusuydu; kiminin battaniye getirisi kiminin yiyecek, icecek tasimasi kiminin halayda omuz
basi olmasiydi... Kimler yoktu ki, is yerinden mesai arkadaslarimiz, komsularimiz, akrabalarimiz, yol-

daslarimiz hepimiz icin biiyik bulusmaydi.
GEMILERI YAKTIK GERi DONUS YOK! diyenlerin alandan zorla kopusuydu.

1 Haziran 1995'te Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonlasma Kurulu (KCSKK) baski ve siirgilin-
lerin durdurulmasi, siyasi iktidarin yargi Gzerindeki baskilarinin kalkmasi, meclise sunulan grev ve
toplu s6zlesme hakki igermeyen anayasa degisikligi maddesinin geri alinmasi ve grevli, toplu sézles-
meli sendika hakkinin anayasal glivenceye kavusturulmasi taleplerinin 6n plana gikarildigi eylem

programini aciklamist.

Programa gore; her ilde bazi etkinlikler gergeklestirilirken oturma eylemini sendika baskanlari 15-16
Haziran ginleri Ankara Gliven Park’ta baslatacak, 17 Haziran’da diger illerden gelen kamu galisanla-
riyla birlikte iki glin Kizilay Meydani’nda oturma eylemi devam edecek, sonug alinmadigli durumda 19
Haziran’dan itibaren is birakilacakti. 15-16 Haziran 1970 isci direnisi, eylem tarihinin belirlenmesinde

esas alinmist.

Bu eylem sonrasinda Anayasa’da yapilan degisiklikle kamu emekgilerinin 6érgiitlenme ve Uyeler adina
toplu gériisme yapma hakki kabul edildi. Bu degisiklik parlamentonun kendi istem ve iradesinden
¢ok, kamu emekgilerinin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal haklar miicadelesinin zorlamalari sonucun-
da oldu. Parlamentonun kisitlayici ve bitiin nihai kararlari isveren konumundaki devlete birakan bu
anayasal degisikligi protesto etmek i¢cin 19-20 Haziran’da llke genelinde is birakma eylemi yapildi.

21 yil 6nce alanlari dolduran biz kamu emekgileri Tienanmen Meydani direnisgilerini animsatarak,
tabii ki kendi tarihimizdeki isci eylemlerinin geleneginden geldigimizi dosta diismana gostermistik ve
sendika hakkimizi s6ke séke almistik. Bu ugurda cop yedik, gaz yedik. Yine dost diisman bilsin ki bu
miicadelemiz siirlyor. Onurumuz ve alin terimiz icin birleserek kazanacagiz.



Nasil Miicadele
Edecegiz?

Nasil
Kazanacagiz?

istibdad rejiminin insasi engellenemez ise kamu emekgilerini basta
657’nin degistirilmesi ile is glivencesinin gaspi olmak tizere pek ¢ok
hak kaybi bekliyor. Kadrolasmadan siirgiine, psikolojik baskiya, geri-
cilesmeden ticarilesmeye zaten siiren sorunlar daha da katmerlene-

cek. Butlin bunlara karsi miicadele edecegiz ama nasil?

Grev hakkiyla gergek bir toplu sdzlesme yapamasak bile sendikanin
varhgi biz kamu emekgileri adina kendi basina bir kazanim. Netice-
sinde sendikalar en azindan kendi igcimizde birligi
saglamanin araglari, dayanismamizin sinir merkezle-
ri olarak is gérmeli. Ancak sendikalarimiz uzunca
suredir siyasi bir blirokrasinin yarattigi hantallik ve
atillikla bogusuyor. Sendikalar, sendika olma gorev-
lerini yerine getirmekten gok birer sivil toplum ku-
rulusu gibi ¢alisiyorlar. Taban ile sendika arasinda
bu sebeple blyik bir agi dogmustur. Bu agi kapatil-
malidir. Bunun en 6nemli iki araci bir miicadele
programina sahip olmak ve bu miicadele hattini en
kuvvetli bigimde 6rmek igin taban inisiyatiflerini
yaratmaktir. Bu taban inisiyatifleri hem micadeleyi
surikleyerek hantallagsmanin, etkisizlesmenin 6ni- '
ne gececektir hem de birokratiklesmenin yolunu
tikayacaktir.

Unutmayalim,

o  kamu emekgilerini bekleyen ekonomik-siyasi
tehlikelerin ve de olanaklarin analiz edilmesi

e  bir miicadele programinin olusturulmasi
e tabanda canlilik yaratacak platformlarin insasi
e liyeler ve emekgilerle sendikanin baginin giiglendirilmesi

e siyasi biirokrasinin grup ¢ikarlarini asip sinif miicadelesi adina
tim olanaklarini seferber eden sendikanin yaratilmasi

e ve bhiitiin bu gabanin koordinasyonu orgiitlii bir faaliyetle

mumkiindir.

Kamu Emekgisinin Sesi bilteni KESK'te ve bagl sendikalarda yone-
timleri feodal beylikler halinde aralarinda paylasmis olan siyasi giz-
gilere bir yenisini daha eklemek igin ¢ikmiyor. Kamu Emekgisinin
Sesi bulteninin ¢ikis amaci, ihtiyag¢ duyuldugu lzere, sinif miicadele-
sini sendikal faaliyetin merkezine yerlestiren tim diri unsurlari bir
araya getirmektir. Hedefimiz sendikalarimizin yiiziini yeniden
emekgilere, sinifa dondiirmektir. Boylelikle sendika iginde ve digin-
da micadele etmek isteyen emekgileri kucaklamak mimkiin ola-
caktir. istibdada, hitkiimete ve sermayeye karsi biiyiik bir miicadele
hatti etrafinda, en genis emekgi kesimlerini kapsayan, hazirlikh ve
sonug alici bir hareket insa etmek zorundayiz. Sendikalarimizi iginde

strtklendigi durumdan g¢ikarmanin tek gergekgei yolu budur.

Kamu Emekgisinin Sesi bu tespitleri yapan, bu dogrultuda miicade-
leye katilan kamu emekgileri tarafindan hazirlaniyor. Kamu Emekgi-

sinin Sesi bilteni araciligiyla gesitli alanlardan emekgiler daginikhigi

asacak, miicadeleyi ylkseltecek adimlari atmak igin gli¢ ve enerji

Tim kamu emekgilerine ¢cagrimiz yaklasan firtinada sendikalarimizin
o6nemli bir arag olacagi bilinciyle bu 6rgiitlerimize sahip ¢ikmaktir.
Bilingli ve planli bir gabayla sendikalarimizi biirokrasinin elinden geri
alabilir, onlari miicadele 6rguitiimiiz olarak yeniden programlayabili-
riz. Bunlar igin esgiidiim iginde hareket eden bir odak inga etmemiz
gerekiyor ki bu amacimiza ulasabilelim, tek tek ¢abalarimiz buhar
olup gitmesin. Orgiitlii durus her zaman kazandirir. Yalniz ve caresiz
bir emekginin kavgada kazanma sansi yoktur. Kamu Emekgisinin
Sesi faaliyetlerine katilarak siz de sinif miicadelesini yikseltme ¢a-

balarinin aktif bir pargasi olabilirsiniz.

Sinif micadelesi ugruna tim imkanlarini seferber eden

bir sendikal anlayisin olusturulmasi icin, sinif icin sendika!




