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o s Glivencesini Savunmak

Kamu Emekgilerinin isGiivenceleri
hedefte
“Kapagi Devlete Attim Devri” mi?

Terorist ve Paralelci Bahane,
Glvence Gaspl Sahane
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Krizi Yaratan Bedelini Odesin

Daha Cok Calisma Degil, Daha Cok
Miicadele

657’yi Savunmak icin Grev! Grev icin
Grev Komiteleri

Giivenceli Is Haktir

Ozel Okullarda is Giivencesi Olma-
dan Ogretmenlik
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Vakif Universiteleri Kamulastirilsin
Saglikta Giivencesizlik Olim Demek-
tir

AKP’nin Kamu Emekgileri Uzerindeki

Hegemonyasi Miicadele ile Kirilir

Nasil Miicadele Edecegiz, Nasil Ka-
zanacagiz




i$ GUVENCEMIZE DOKUNDURTMAYIZ:
PAROLA 657!

Hukumet simdi de kamu emekgisinin is gu-
vencesine gozunu dikti. Baltayi tasa vurmali-
lar! Is glivencesi kamu emekgisinin kirmizi
gizgisidir. Parolamiz 657!

SOSYAL DIiYALOGCU DEGIL
SINIF MUCADELECI SENDIKA!
SINIF iCIN SENDIKA!

Bu yeni saldiri dalgasi hukimetle diyalogla,
karsilikli anlayigla, iyi geginmekle, lobicilikle,
uslu ¢cocuklar olmakla puskurtulemez, sinif
mucadelesiyle puskurtultr. Sendikalarimiz
ataletten uyanmalidir. YUzUunu emege, sinifa
donmelidir.

EMEGiI SAVUNMAK iCiN BIRLESIK
BiR MUCADELE PROGRAMI!

Saldirinin kapsami 657 ile de sinirli
deqildir. Kidem tazminatinin kaldiril-
masi, kiralik isci burolari, esnek ve gu-
vencesiz ¢alisma, kuralsizligin en ba-
yagi halleri hUkUumetin programinda-
dir. Butiin bunlara karsi isgisiyle kamu
emekgisiyle el ele karsi gelmeliyiz.

GOSTERMELIK DEGIL SONUG ALICI
EYLEMLER!

Dostlar aligveriste gorsun mantigiyla eylem
yapilmaz, yapilsa da sonug alinmaz. Emekgi-
ler olarak haklarimizi savunacaksak her adi-
mi planli, programi net, birligimizi batunlugu-
muzu saglayan bir orgutluk ¢ergevesinde ha-
reket etmeliyiz. BOyle mucadele edersek
meyvelerini toplariz.

YASASIN SINIF DAYANISMASI!
YASASIN EMEKGILERIN BiRLIGi!

Nerede mucadele eden bir emekgi
varsa yaninda isci sinifinin diger bile-
senlerini bulmalidir. Kimse tek basina
kurtulmayi hayal etmesin. Sinif daya-
nismasi, emekgilerin birligi tek panze-
hirdir.

GENEL GREV!
GERCEK GREV!
GENEL DIRENI$!

Yumrugumuzu masaya vuralim! Mil-
yonlarca emekgiyi harekete gecirecek,
hayati durduracak gercgek bir genel
greve ne hukumet, ne patronlar dire-
nebilir.

SENDIKALARIMIZI KENDIi ELLERiIMIZE ALALIM! TABAN iNiSIYATIFLERINDE

BIRLESELIM!

En 6nemli silahimiz sendikalarimiz. Silkinelim, sendikalarimizin Gzerindeki 6lu topra-
gini atalim. Bu orgutlerimizi yeniden mucadeleye gore programlayalim. Dar grup ¢i-
karlarina gore degil emekgilerin ihtiyaclarina gore hareket edecek bir anlayisi sendi-
kalarimizda hakim kilalim. Bunu hayata gecgirmek igin her is kolunda, her isyerinde
taban inisiyatiflerimizi inga edelim. S6z, yetki ve karar emekgilerindir. Sendikalarimiza

uye olalim! Sahip ¢ikalim! Denetleyelim!




Amerikali yazar Naomi Klein "Sok Doktrini" adli kita-
H - T binda Katrina Kasirgasi sonrasinda, New Orleans'ta
|$ G UVE N C ESINI devlet okullarinin bir anda nasil 6zel okullara donts-
taralduguna ve ogretmenlerin sendikal birliklerinin
SAVU N MAK nasil kirlldigini ayrintisiyla anlatir. Halklarin yasadigi
acilari ve soklari firsat bilen kapitalist sistemin, kar
ugruna insanligin basina gelebilecek tim felaketleri
nasil kendi ¢ikarlari dogrultusunda kullanabilecegini

baska 6rneklerle de géstermistir Klein kitabinda. Ulkemizde son dénemde emekgilere yonelik hak
gasplarinin tumunde de AKP iktidarinin halkin Uzerindeki sok terapilerini gormek mumkundar.

"Kudretli" generallerin sut dokmusg kediye donmesinden, sagcisindan sosyal demokratina tum
iktidarlar tarafindan beslenen ve yikilmaz sanilan Gilen cemaatinin tasfiye edilmesine, Kurt halkina
yonelik tarihin gormedigi derece buyuk katliamlarin yasanmasindan, her an savasa girecek kadar
delice politik davraniglara kadar pek ¢ok olay ulke halkini deyim yerindeyse buylk bir sok girdabinin
icine cekmigtir. Tum bunlar politik iktidari i¢in kullanan AKP hukumeti bir yandan da emek orgutleri-
nin igini bosaltmakta, var olan mucadeleci orgutleri ise ¢esitli baskilarla sindirmeye ¢aligsmaktadir.
AKP hukumeti, bdylesi "uygun" bir ortamda da emekgilerin kazanilmig haklarina rahatga tirpan vura-
bilecegini sanmakta ve hizli adimlarla haklari gasp etmektedir.

Kamu Emekgilerinin is Giivencelerinin Kaldirilmasindan, Kidem Tazminatinin Gaspina,
Sermayenin Biitlinlukli Saldirisi:

Iste tam bu hayhuyun icinde emekgiler Ust Uste gelen sok dalgalari ile oyalanirken AKP hiikii-
meti iki Gnemli saldiri gergeklestirmek igin kollari sivadi. Kidem tazminatlarinin fona devredilmesi ve
657 sayili yasada kamu emekgilerine saglanan kismi ig guvencesinin kaldirilmasi.

ister kamu emekgilerinin haklari olsun ister iscilerin haklari olsun 6zellikle 1980 darbesinden
sonra surekli bir saldiri tehdidi altindadir. Darbeden sonra kurulan tim sermaye hukimetleri emekgi-
lerin haklarina saldirmig, kimi zaman guglu direnislerle karsilagip geri adimlar atmak zorunda kalsa-
lar da parca parca, butunluklU olarak emekgilerin haklarina yonelik saldirilar sirmustur. Her ne ka-
dar birtakim kirllmalar yasasa da uzun suredir tek bagina iktidar olan AKP hukumeti ise emekgilerin
haklarina saldirma konusunda ge¢mis iktidarlara tas ¢ikartmistir.
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Kamuya ait tim isletmelerin satilmasi ve hizmetlerin buyuk oranda 6zellestiriimesiyle birlikte
tum kamu alaninin buyuk bir pazar olarak sermayenin istahini kabarttigi kesindir. Kamu hizmetleri-
nin ozellestiriimesinin onunde en buyuk engel ise kamu emekgilerinin is guvencesidir.

1965 yilinda yararluge giren 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu o tarihten bu yana birgok
kez degisiklige ugramistir. Ancak kamu emekegilerinin ig guvencelerine dair ciddi bir degisiklik yasan-
mamistir. AKP hukimeti hem Kurt halkina yonelik girdigi katliamlari golgelemek hem de "paralel”
yap! ile mucadele adina 657'de yer alan ig guvencesi ile ilgili en ciddi adimi atmigtir. Teror 6rgutleri-
ne yardim etmek gibi yuvarlak bir ifade ile simdilik sarth bir sekilde 657'deki is glivencesi hakkini
gasp etmistir. Bu ifadenin ne kadar muglak bir ifade oldugu, muhalif olan tim kamu emekgilerinin bu
maddeye dayandirilarak isten atilabilecegi bir gergektir. Bu sayede bir yandan sovenizme dayanip
emekgilerin bu degisiklige olumlu bakmasi saglanmaya c¢alisiimakta, diger yandan da tim kamu
emekgilerine gozdagi verilmektedir. Nitekim KESK Uyelerine ve 6zellikle de Egitim Sen uyelerine
yonelik surdurllen ve sayisi binlerle ifade edilen sorusma terérinin altinda da bu gaye yatmaktadir.

Ya Sonra...

Surasi bir gergektir ki kamu emekgilerinin is guvencelerinin "terér 6rgitlerine yardim" bahane-
siyle simdilik kismi bir sekilde ellerinden alinmasinin devami gelecektir. Zira kamu alani bayuk bir
pazar alani olarak beklemekte ve sermayenin saldirilarina agik hale getiriimeye caligiimaktadir.

Bugun 0Ozel sektorde galisan emekgilerin ¢alisma kosullari ortadadir. Kamu da yuksek Ucret-
lerle calisan ve ayni isi yapan emekgiler gogu kez asgari Ucretle ve esnek bir bicimde calistiriimak-
tadir. is glivencesinden yoksun olan dzel sektdr calisanlari haklarini arama, érgiitlenme noktasinda
da adim atamamaktadir.

AKP hikumetinin kamu emekgilerinin is giivencelerine yonelik saldirisi oldukga ciddi bir sal-
dindir. Bu saldiriya karsi birlesik ve gugclu bir kargl koyus sergilenemezse emekgiler blyuk hak
gasplarina ugrayacaktir. Kamu ile rekabet etme adina kimi 6zel sektor kuruluslari, galisanlarina yuk-
sek Ucretler ve kismi is glvenceleri saglamaktadir. Kamunun tamamiyla 6zellestiriimesi ile bu kismi
ayricaliklar da ortadan kalkacak, tum emekgiler yogun bir somaru ¢arkinin igine gekilecektir. Yaga-
nacak tim felaketlerin temelinde kamu emekgilerinin is giivencelerinin ellerinden alinmasi yatmakta-
dir. Bu saldiriya karsi koyus basit bir mtiicadele donemecinden ziyade bir 6lum kalim mucadelesidir.




“DEVLETE KAPAGI ATTIM DEVRI” Mi?

Sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda ulkeyi yoneten iktidar, gorevini tam ve layikiyla yerine getir-
meye caligiyor. Bu amacla emekgileri iligine kemigine kadar somurmek, isten atma tehdidiyle posa-
sini ¢ikarmak ve her turli kamu hizmetini metalastirarak sermaye sinifina yeni kar olanaklar yarat-
mak, emekgilerin orgutlenmesinin 6nunt kesmek, emekg¢i sinifin gikarlarini dile getirenleri sustur-
mak ve isten atmak igin yasalarda degisiklik yapmayi, 657 sayili Devlet Memurlari Yasasini degisti-
rerek Anayasa’dan kaynaklanan is givencesini kaldirmayi 6nine koymustur.

657 sayili yasada yer alan “is glvencesi” sadece devlet memurlari i¢cin dnemli bir kazanim degil-
dir, “is guvencesinin bir hak oldugu fikrini” de tagiyarak (animsatarak), bilinci uyardigindan tum iggi
sinifi igin énemlidir. iktidar partisi (tim 6zellestirmeci, sermayenin temsilcisi partiler gibi) hep ayni
soOylemle ortaya c¢ikti (iktidardaki partinin eski Calisma Bakani’nin agzindan): “...calisan memurla ¢a-
lismayan memur, Ureten memurla, Uretmeyen memur arasinda bir fark olmasin mi? Performans de-
gerlendirmesi olmasin mi? Ikincisi, ‘ben devlete kapa@i attim’ oh ne giizel yaaa...”. Hazirlanan ve
kamuoyuna sunulan 2016 Eylem Plani programinda ise su ifadeler var: “Temel olarak, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile duzenlenen bu alanda, zaman i¢inde daginik bir yapi olugsmus ve sis-
tem ¢ok karmasik bir hale gelmistir. Kamu yonetiminin daha dinamik ve etkin bir hale getiriimesi, ve-
rimliligin, hesap verebilirligin, seffafligin ve etkililigin artirnlmasi amaciyla uluslararasi 6rnekler de dik-
kate alinarak yeni bir personel rejimi olusturulacaktir. Yeni olusturulacak rejim, kamu personelinin
performansinin olgllebilmesine, degerlendiri-
\Iebilmesine de imkan verecektir.”

“Verimlilik, dinamik, etkin” gibi sézcukler ig biti-
riciligi, kolayligi, purtzsuz bir surekliligi, sanki
gengligi de cagristirmak amaciyla 6zenle se-
~ cilmistir, hepsi de ikiylizllice sdylenen yalan-
lardir. Verimlilik, dinamiklik, etkin olma, perfor-
.. mans, daha fazla is yuku anlamina gelmekte-
= dir; oysa kamu emekgilerinin is yuku zaten
- agirdir. Bu gergek sayisal verilerle de ortada-
- » dir. Tarkiye'deki devlet memuru sayisinin nU-
‘ fusa orani yuzde 3,6; toplam istihdama orani
» | ise ylizde 11 civarindadir. OECD (ilkeleri igin-
o——r de kamu personeli sayisini nufusa oranladigi-
- e “ mizda ortalama 15 kigiye bir kamu gorevlisi
duguyorken Turklye de her 28 kisiye bir kamu gorevlisi dusmektedir. Kamu emekgisi eksikligi igyer-
lerinde s6zlesmeli galisanlar yoluyla giderilmeye calisiimaktadir. Kamuda, mevcut mevzuata gore
siniflandinlamayan istihdam bigimleri olusturulmustur, “digerleri” adi altinda galistiriimaktadirlar. Me-
mur, sOzlesmeli personel, is¢i ya da gegici personel olmayan bu “digerleri” kategorisi egitim ve sag-
likta hukuka aykiri bigimde “Ucretli 6gretmen”, “vekil 6gretmen”, “vekil ebe, hemsire” gibi tanimlama-
lar ile galistirlan emekgciler olugsmaktadir ve bu emekgilerin higbirinin sosyal haklari bulunmamakta,
cok dusuk Ucretle asgari Ucretin de altinda bir Gcretle galismaktadirlar. Yani sira, oérnegin vekil ogret-
menlerin herhangi bir pedagojik formasyonu da bulunmamaktadir, eksik kalan GSS primlerini kendi-
leri yatirmadiklarinda sagliktan da yararlanma haklari yoktur. Gegici olarak galistirilan bu 6gretmen-
ler, kadrolu 6gretmen ne zaman gelirse o zaman kapi 6ntiine konmaktadirlar.
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657 saylill yasaya tabi olan ¢alisanlarin is yuku de surekli artirlmistir. Yine 6gretmenlerin norm
saati uygulamasiyla zorunlu girmeleri gereken ders saatleri artirilmis, norm fazlasi 6gretmenler zo-
runlu surgune sevk edilmistir (tayin zorlamasi). Gene aldigi maasla geginemeyen 6gretmen ek ders
Ucreti almak i¢in daha fazla derse girerek gecim dizeyini surdurmeye galismaktadir, ayrica hafta
sonu kurslarinda caligarak, ya da kurum sinavlarinda gézetmenlik yaparak geginmeye ¢alismakta-
dir.

Diger kamu emekgileri de daha iyi durumda degildir. Angarya, mobbing, yukselme ya da terfide
adam kayirma, surgun, emekli ayliklarinin disuk olmasi, gibi pek ¢ok problemlerle bogusmaktadir-
lar. S6zUna ettigimiz saldirgan politika bu gline 6zgl degildir. Uluslararasi burjuvazinin, 1970’li yilla-
rin ortalarindan beri yagsamakta oldugu uzun krizini agsmak igin is¢i sinifinin batlin haklarini, mevzi-
lerini, kazanimlarini sOkup almak ve onu yenilgiye ugratmak icin baglatmis oldugu bilingli bir sinif
taarruzunun Granadadr. Esneklik, yalin tretim, toplam kalite yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, Ja-
pon tipi Uretim, adina ne denirse densin, sermayenin is¢i sinifini ydnetmek icin gelistirdigi butin
teknikler daha buyuk miktarda arti-degere el koyabilmek, somuruyu sureklilestirmek icin geligtiriimis
yontemlerdir.

=

Kamu emekgilerinin ortaya koyduklari hizmet, toplumun temel ihtiyaglarina yoneliktir. Saglik,
egitim, gida denetimi, ulasim, alt yapi, vb. Bu hizmetlerin piyasada bir meta gibi pazarlanmasi hem
bu hizmetlerin kalitesini hem de halkin bu hizmetlere ulagsimini zorlastirilacaktir. Bu hizmetleri Gre-
ten kamu emekgilerinin, is glivencesi vazgecilmez hakkidir. insanca yasayacak bir licret almak,
yandas olan, olmayan herkesin esit kosullarda, 6zglrce kendini ifade edebilecedi ¢alisma ortamla-
rinda var olmak; Uretimin, hizmetin planlanmasi ve sunumunda is¢i sinifinin bilesenleri olarak s6z
sahibi olmak igin 6rgiitlli miicadeleyi drmek bugiin acil gérevdir. isci sinifinin timdi igin is glivence-
si, diyerek haklarimiza sahip ¢ikalim!




Mevcut yasalara gore sug isleyen
devlet memurlarina iligkin disiplin
sorusturmasinin ve hatta cezai ko-
vusturma yapilmasinin ontnde hig-
bir engel yok iken, Tayyip Erdogan
ve yarenlerinin “657 degismedigi surece paralelci ve terdristlerden kamu kurumlari temizlenemez.”
minvalindeki agiklamalarinin maksadi nedir?

Kamu yonetimindeki uzun zamandir yurutulen yapisal donagsumun kamu yatirimlarinin azaltilmasi
ile es zamanli olarak 6zel sektore verilen sinirsiz tesviklerde somutlastigl asikar. Bu vesileyle gun-
den gune kamu yararinin yerini sermayenin ¢ikarlari aliyor.

Kamudaki islevsel donusumlerin gergeklesebilmesi igin is guvencesinden yoksun, muktedir ne em-
rederse onu yapan, issizlikle terbiye edilmis bir memur profili gerekiyor. Bu nedenle AKP kendin-
den olmayan, kendine biat etmeyen tim kamu emekgilerini tasfiye etmeye giriserek yapacagi tim
halk dusmani uygulamalarini garantiye almak istiyor. Ve yine bundandir ki paralelci ve terérist diye
nitelendirdikleri insanlari daragacinda sallandirip ibret-i alem olmalarini saglamaya calisirken asil
mesajl tim emekgilere veriyor: “Artik biz ne dersek o, ¢iinkil sermayenin ¢ikarlari bunu gerektirir.”.

P — Bir tasla iki kus. Terorist ve paralel diye
] /B NE AKADEMISVEN,
CIKAST SILANINIY

nitelendirdikleri kigiler bahanesi, asil topun
ucuna itilenler butiin kamu emekgileridir.

AKP’nin 2003 yilindan bu yana firsatini kol-
ladigr kamu yonetimindeki yapisal donusu-
mun temeli tam da bu dénemde “halk”in ka-
mudan tasfiye edilerek “milli irade”nin yerine
geciriimesinde yatiyor. Glvencesizlik teme-
| linde sekillenecek olan bu yeni personel reji-
= mi devlet memurunun “htkimet memuru’na
evrilmesini amagliyor.

1 Yillarca cemaatgilerin; AKP tarafindan ilmek
ilmek kamuya yerlestirildigi KPSS skandalla-
riyla, kisiye 6zel kadro ilanlariyla defalarca

| kanitlanmisken, cemaatlerle micadele ede-
cekleri yalanina emekgileri inandiramazlar.
Dini kullanarak emekgilerin haklarini gasp
eden ya da devlet icinde kendi gug odaklarini olusturan siyasal Islam’t kokten temizleyecek olan
tek glc de isci sinifinin kendi elleriyle verecegi miicadeledir. isci sinifi laikligi emekgileri dinini,
mezhebini sormadan kucaklayip tek bir blyuk mucadele iginde birlestirecektir.

Diger meseleyse, kamuyu teroristlerden temizleme. Baris i¢cin Akademisyenler adiyla bir imza met-
ni yayinlayan yuzlerce akademisyeni, terorist, diye niteleyerek gozaltina alip sorusturmalara bogan
YOK, 4 Subat'ta OYP Usul ve Esaslarinda yaptigi bir dizenlemeyle bitiin OYP asistanlarini bagla-
yan bir skandala imza atti. Asistanlar doktoralarini dahi tamamlamadan gesitli tagra Gniversitelerine
gonderiliyorlar. Terdr bahanesiyle akademi alaninda 1980’den sonra yapilan en buyulk tasfiye ve
guvencesizlegtirme girisimine bu vesileyle adim atmis oldular.

657’nin kaldirimasinin ucunda kamu hizmetlerinin piyasaya acilmasi var. Ucretsiz verilmesi gere-
ken kamu hizmetleri, tm kamu kurumlarinin iglevsizlegtiriimesiyle tcretli hale gelecegi igin devlet
memurlarinin is glivencesi sadece bu kadrolardaki kamu emekgileri igin degil tim emekgi halk igin
elzem teskil ediyor.

AKP’nin yillardir emekgilerin arasina pompaladigi kin ve dugsmanlik emekgilerin cephesini bolmeyi
amacliyor. Tum Ortadogu’yu igine alan siddet sarmalini firsata ¢evirerek, “paralelci ve teréristleri
kamudan temizleyecegiz.” bahanesiyle emekgilerin en dnemli haklarindan biri olan ig guvencesine
el uzatmalarina izin vermemeliyiz.




KRiZi YARATAN BEDELINi ODESIN

Tarkiye, tim dinyayi derinden sarsan 2008 ekonomik krizinden belirli lgulerde etkilendi. Sadece
cesitli faktorler, bu sarsintinin daha derin toplumsal darbeler vurmasini simdilik engelledi. Ancak,
ekonomiden ¢ok anlamayan birisi bile, gelismeleri takip ettiginde hem Turkiye’nin i¢ dinamiklerinin
hem de uluslararasi alanda ekonomik gidisatin, daha derin darbeleri hazirladigini anlayabilir.

IMF, gectigimiz sonbaharda yayinlanan raporunda, Turkiye’nin de iginde bulundugu ve “yukselen
piyasalar” adi verilen ulkelerin durgunluk yasamasinin buydk bir olasilik oldugunu soyledi. Cin ya-
vasliyor, Avrupa halen patinaj yapmaya devam ediyor. Turkiye igin durum daha da fena. lhracattaki
en buyudk ahbabinin ugagini duslrdld. Baska bir dnemli ticaret ortagi olagelen Ortadogu Ulkelerinin
bir kisminin nufusu, kendi kizistirdigi savas sonucunda Avrupa’ya gog etti, kalani ise ticaret yapmak
icin oldukga namusait bir durumda. Turkiye’yi 6nimuzdeki ddonemde hem derinlesen bir iktisadi kriz
hem de bunun sonuglarini gok daha olumsuz bir hale getirecek bir siyasi atmosfer bekliyor.

Yagmur yaginca semsiye acgariz. Bagimiz agriyinca agri kesici aliriz. Patronlar da kriz gelince isci
cikarirlar. Biz nasil kuru havada semsiye, bagimiz saglikliyken agri kesici bulundurursak, patronlara
da, isci gcikarmay! kolaylastiracak kanunlar gerekir. Bunun icin devletin kapisina dayanirlar. Nitekim
dayandilar da. Sonunda hikimetle kol kola, kidem tazminatina bir saldiri baglattilar. Sadece bu da
dedil, iste son gunlerde, iscilerin aynen is makinesi gibi bir giin oraya, bir gun buraya kiralanmasini
mumkun kilan kiralik is¢i uygulamasini ortaya attilar. Dahasi da gelecek.

Patronlar kriz gelince isgi gikarirlar dedik ya patronlarin hikimeti de kriz gelince patronlarin masasi-
na bakar, “ne igiyorlarsa, bana da aynisindan verin” der. Ayni mey ile sarhos olmalari dogal. Birinci-
si, zaten AKP milletvekillerinin gogu patron. ikincisi, AKP, kendisine oy veren milyonlarin degil, TU-
SIAD’in, MUSIAD’In partisi. “Aaaa, ne TUSIAD’1 canim?” diyenler olacaktir. Sadece gegen yil metal
grevinde “rahmetli” Mustafa Aga’nin Erdogan’a bir telefonla grevi yasaklattigini hatirlayin. is isciye,
emekgiye saldirmaya gelince, MUSIAD da TUSIAD'in kiigiik kardesi. Hani TUSIAD gibi bir Tarik
Akan degil, daha bir Halit Akgatepe. Ama olsun, ayni “gicegin” pembesi.

AKP, sadece yandaki Koglarin,
Zorlularin masasina bakmiyor.
Kafasini diger masalara ceviriyor.
Yunanistan masasina da gozu
iligsiyor. Masada tikinan Yunanis-
tan burjuvazisinin ve burokrasisi-
nin yedigi yemek en tatlisi. Bun-
lar, kriz patlak verince, kamu per-
sonelinin bir kisminin isine son
verdiler. Oyle is glivencesiymis
falan demediler. Bir kisim kamu
emekgisine, maaslarinin sadece
belirli bir ylzdesini 6deyeceklerini
soylediler. Krizi yaratan Yunan
burjuvazisi mutlu mesut gezerken,
tum Yunan isci sinifina, ama on-
celikle ve dogrudan da Yunan ka-
mu emekegilerine kan kusturdular.

iste AKP hiikiimetinin derdi budur. Kriz geldiginde, maliye bakani ve Turkiye burjuvazisi aglamasin
diye, biz kamu emekgilerini aglatacaklar. TURGEV’e giden avantalari, Diyanet’e yapilan harcamala-
r1, tirlarla taginan silahlari degil, bizim maaglarimizi tirpanlayacaklar. Duzenbaz, iggi dusmani, cinsi-
yetci, mezhepgi burokratlarini degil, bizi isten atacaklar. 657°ye saldirilarini durdurmazsak, bu krizin
faturasini biz kamu emekgileri 6deriz.




is glivencesi biz kamu emekgileri igin de
“kKirmizi gizgidir, dokundurtmayiz!” diyo-
ruz. Ancak ozellikle keyfi ve gegici gorev-
lendirmelerle; beraberinde angarya calis-
tirmayla, performansa dayali ¢galisma
sistemiyle 657’de blyuk gedikler agildi
bile. Torbalara doldurularak ¢ikartilan yasalarla artik memurlar, ihtiyag gorulduginde kurumlar ara-
sinda gorevlendirilebiliyor, sorusturmayla memuriyetten atilan kisi, dava ile geri donse bile iki yil igin-
de baska kadroya verilebiliyor. Ogretmenin, gardiyan eksikligi gerekce gosterilerek cezaevine gegi-
ci gorevlendirilmesi gibi, u¢ ornekler de yasanmaya basladi. Bu yasanin idari amirlere genis surgin
olanaklari yarattigini ise soylemeye bile gerek yok.

Performans sistemi ise daha olumclul, 6zellikle de saglik sisteminde. Hastaneler hasta ve islem sayi-
sl ile orantili olarak doner sermaye biriktirmekte. Hastane giderleri dugtldugunde havuzda birikmis
olan para, ¢alisanlar arasinda bolusuluyor ve elbette aslan payini asistanlar haricindeki doktorlar
aliyor. Doktorlar ise yine baktiklari hasta ve yaptiklari islem sayisina gore bu aslan payini bolusmek-
te. Bunun sonucunda hastalar ¢ok kisa surelerde muayene edilirken, bir yigin gereksiz iglem, hatta
operasyonla bogusurken, doktorlar da hasta kapma yarisinda birbirleriyle bogusuyorlar. Clnku dé-
ner sermaye olmadigi durumda maasla gecinmek imkéansiz. Performansa dayali calismanin altin
kurali: Maas! dusuk tut ki ¢calisanlar ek is yaparak gelirini arttirsin.

Biz “nasil yapacaklar ki?” derken, performans sistemini egitimde de getirmeyi basardilar. Bu yil bas-
layan hafta sonu kurslari s6zde, dershanelerin kaldiriimasi i¢in, onlara alternatif olarak konuldu.
Dershaneye veya yeni adiyla temel liselere gidemeyen ogrenciler i¢in olumlu bir uygulama olsa da
(ki bu kismi da tartigilir) 6gretmenlere performans sistemini getirdi. Yillardir ek ders Ucretlerine zam
yapilmazken bu kursun ders Ucreti, normal ek ders Ucretinin iki kati olarak belirlendi. Ogretmen ma-
aslarinin ¢ok dusuk olmasi sebebiyle bu kurslar 6gretmenler igin can simidi oldu. Kurs i¢in 6gretmen
secimi ise dgrenciler tarafindan e okul sisteminden yapiliyor. En ¢ok tercih edilen 6gretmen kurs
acabiliyor. Tipki doktorlarda oldugu gibi 6gretmenler de birbirleriyle 6grenci kapma yarisina giriyor-
lar.

Performansa dayali ¢calisma, kamu hizmetlerinin kalitesinin dismesine sebep olurken emekgiler aci-
sindan iki vahim sonug¢ doguruyor. Birincisi, maas harici ek geliri 6n plana ¢ikardigi igin ve dogasi
geregi ¢alisanin kapasitesini agmasini |sted|g| icin maaslarin ¢ok dusuk kalmasi. Maaglar zamanla
eriyor, biz ise daha ¢ok c¢alisarak kay-
bimizi dahi telafi edemiyoruz. Ikincisi
de emekgilerin rekabete sokularak bir-
birine dugurulmesi, birlik olup mucade-
leye atilmalarinin engellenmesi.
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657'Yi SAVUNMAK IiCIN GREV!

GREV ICiIN GREV KOMITELERI!

657 sayill yasa kamu c¢alisanlarina is glivencesi sagliyor. Bu bir ayricalik dedil. G6zUmuz gibi bakmamiz ge-
reken bir kazanim. is glivencesi ortadan kalktig takdirde; kamu emekgilerini kat be kat artan siyasi baskilar,
psikolojik yildirma ve isten ¢ikarmalar bekliyor. Bu ylzden “657'ye dokundurtmayiz!” diyoruz.

Tabii ki bu kararlihgin dillendiriimesi sadece bir ilk adim. Esas olan bu kararliigin gereginin yapilmasi. Kamu
emekegileri, AKP iktidari 657'ye dokunmaya yeltendigi takdirde hizmet lretiminden gelen gicinua kullanmali.
Yani grev yapmali. Ama bu gercek bir grev olmali. Bu grev iktidara geri adim attirincaya kadar surmeli yani
siiresiz olmali.

Bu gline kadar grev ya da is birakma adi altinda yaptigimiz eylemler daha ziyade bir protesto islevi gordu.
Kamu emekgileri gercek bir grev yaptiginda bu, protesto gdsterisinin 6tesine ge¢gmeli ve ger¢ek anlamda ha-
yati durdurmalidir. Kamu emekgisinin hizmet Gretiminden gelen giict ancak bu hizmetler hicbir sekilde tretil-
mediginde gériilebilir. iktidara, ancak bdyle geri adim attirilabilir.

Grev ve is birakma kavramlari, altini dolduramadigimiz igin biraz yiprandi. Oniimiizdeki dénemde "657 igin
gergekten grev yapacagiz." desek bile, kamu emekgilerinin pek ¢cogu o gun ise gitmemeyi ve merkezi yuru-
yuslere katilmayi anlayacaklar. Clnkd bugiine kadar cogunlukla béyle yaptik. 657'yi savunma grevi boyle
olamaz. Kamu emekgileri greve ¢iktigi gibi isyerini terk etmemeli, "Bu isyerinde grev vardir." pankarti astigi
okullarinda, hastanelerinde, Universitelerinde, devlet dairelerinde grevin gozculuguniu yapmalidir. E§ger 657'ye
gergekten dokundurtmayacaksak, bir meydanda toplanip miting yapmaktan daha énemli olan, gercekten hiz-
meti durdurabilmektir.
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Bu sebeple 6nceki grev ve is birakmalardan farkl bir greve hazirlanacaksak, sadece grevin nasil uygulana-
cagi degil, grevin nasil 6rgitlenecedi de énem tasir. Onerimiz 657'yi savunmak igin tim igyerlerinde grev ko-
mitelerinin simdiden olusturulmasidir. Bu grev komiteleri isyeri meclisleri tarafindan olugturulmal ve grev 6n-
cesindeki propaganda ve hazirlik faaliyetlerini yarttmelidir. Grev guint uygulanacak bir plan hazirlamali ve
sendikall kamu emekgilerinin Ustlenecegi gorevleri dnceden belirlemelidir. isyerinde érgitli diger sendikalarla
657'yi savunmak Uzere koordinasyon saglamali, sendikasiz kamu emekgilerini de seferber etmek igin gayret
gOstermelidir. Grev komiteleri sadece basarili bir grevin 6n sarti degildir, ayni zamanda dncesinde yaptigi
calismalarla, KESK ydnetimine grev kararini Gizerine insa etmesi igin somut ve guincel verileri de goérevleri de
sunacaktir. Bugtin KESK yonetimi grev karari verirken bu kararin ne kadar uygulanabilecegine dair izlenim ve
temenniler disinda bir bilgiye sahip olamamaktadir. Grev komiteleri kamu emekgilerinin glinbegiin nabzini
tutacak, calisanlarin bir grev kararina ne dlgude katilacagini, kamu hizmetinin ne 6l¢gide durdurulabilecegini
gosteren glincel verileri KESK ydnetimine sunacaktir. Basarih bir grev igin tabanla kurulan canli iligkiler ve
guincel bilgi akisi son derece 6nemlidir.

657'ye ve ig guvencesine saldirilar genel bir yasa degisikligi olmaksizin da baslamigtir ve bu saldirilar arta-
caktir. Sermaye ve iktidarlar uzun zamandan beri kamu emekgisinin is glivencesine gézinu dikmistir. Bugin
degilse bile yarin mutlaka is glivencemizi elimizden almak i¢in blylk saldirisini yapacaktir. Simdiden grev
komitelerini kurarak hazirhgimizi yapmaliyiz.




Gerek evrensel hukuk, gerekse Ulkemizde kor topal uygulanmakta olan kanunlar bir konuda ¢ok
aclk ve nettir: Vatandaslarin insanca yagsama hakki vardir ve devlet bu hakki tesis etmekle mukel-
leftir. Nasil ki vatandaglarin vergi vermek, askere gitmek, oy vermek, kanunlara uymak gibi mecbu-
riyetleri varsa, devletin de vatandaslarinin insanca yasamasini saglamak gibi bir mecburiyeti vardir.

Peki, guvenceli bir iginiz olmadan, insani yasam sartlarini asgari duzeyde dahi saglayacak bir geliri-
niz olmadan bunu nasil basarabilirsiniz? Cevabini cok diisiinmeye gerek yok, basaramazsiniz. is-
siz kalan veya issizlik sebebiyle ¢ok dusuk Ucretlerle galismak zorunda kalanlar ne yapiyor? Sade-
ce hayatta kalmaya galigiyor. Mademki insanca yasamak i¢in makul bir gelire sahip bir iste calis-
mak zorundayiz, dyleyse devlet de bu ¢alisma olanagini bize saglamak zorundadir. Dahasi devletin
bu zorunlulugu yerine getirmesini saglayacak yasal duzenlemeler yapilmasi gerekir.

is glivencesi sadece insanca yasam kosullarini saglamak icin degil, ayni zamanda insani sartlar
altinda calismak igin de olmazsa olmazdir. Calisanlarin galisma alanlarina ve yaptiklari ise dair ta-
leplerini savunabilmesi i¢in bir glvenceye ihtiyaci vardir.

Ozellikle kamuda c¢alisanlar; ancak is glivencesi sayesinde yaptiklari isleri kamu yararina yapma
sansi bulabilirler. Aksi takdirde; amirleri, iktidarin istekleri veya (maalesef piyasalasan kamu sektori
g6z 6nune alindiginda) kar hirsi igin galismak zorunda kalirlar ki bunun topluma faydasi degil zarari
olur.

Nasil ki bizlerin devlete karsi olan her bir yakimlUlGgumuz yasalarla dizenleniyorsa ayni sekilde
devletin bize karsi olan en temel gorevlerinden birini yerine getirmesi de yasal duzenlemelerle ga-
ranti altina alinmahdir.

Insanca yasamak icin herkese giivenceli is!!!




OZEL OKULLARDA iS GUVENCESi OLMADAN OGRETMENLIK

Son zamanlarda 6zel okul ve bu okullara giden 6grenci “musteri’lerin sayisindaki artigla beraber
“sirketlere” kurban edilen parasiz, kamusal, nitelikli ve bilimsel egitimin yanina bir kurban daha ekle-
niyor: egitim emekgileri.

Egitim fakultesi ve fen-edebiyat faklltesi mezunlarinin sayica fazla olmasi, bununla beraber kamu-
daki 6gretmen atamalarinin ise bir o kadar az olmasi, 6gretmenleri igsizlikteki ¢ikis kapisi olarak
Ozel okullara itmekte ve 6gretmenlerin kendi aralarinda rekabet yasamasina neden olmaktadir. Tabi
ki bu durumdan nemalanan her zamanki gibi okullari sirkete geviren patronlar oldu. Bu rekabetten
yararlanarak duguk Ucretle ¢alistirma, sigortasini asgari Ucret Uzerinden yatirma, 10 aylik s6zlesme-
ler duzenleyerek tazminat hakkini gasp etme ve her an isten ¢ikarilma korkusu yaratarak okulun bu-
tun angarya isini 6gretmenlere yaptirma bu durumun bir sonucu.

Ozel okullarin sayisindaki artis, 6zel okullarin arasindaki rekabeti de arttirdi. Bu da okullarin iyi egi-
tim verme diginda, ogrencileri her yonden memnun etmek zorunda olan kurumlar haline getirdi. Tabi
ki 6grencileri memnun etme gorevi de 0gretmenlere kaldi. Ogretmenler egitimciden ziyade bakici
oldu. Ogrenci-6gretmen iligkisinin satici-musteri iliskisine dontiismesi, 6gretmenin yalnizca amiri/
isvereni tarafindan degil, musterileri tarafindan kamera sistemleri vb. vasitasiyla denetimini de bera-
berinde getirdi.

Devlet okullarindaki 6gretmen de 6grenci de en fazla glinde 8 saat derse girerken bu durum 6zel
okullarda araliksiz 12 saate ¢ikabilmektedir. Bu durum ise 6gretmenin sosyal bir hayatinin olmasinin
ve zamani verimli kullanmasinin énunde engel olusturmakta.

Ozel okullarda sendikal 6rgitliiliigiin olmamasi ya da yok denecek kadar az olmasi nedeniyle 6gret-
menlerin 6zluk haklari gindeme getiriimemektedir, sonug olarak da talepleri de karsilanamamakta-
dir.

- Birey olarak dile getirdikleri taleplerinin ise ¢ok
azl karsilanmaktadir. Hem guvencesiz ¢alisma-
nin getirdigi kaygilar, hem de maasglarin belli bir
standardinin olmamasi, sendikalasma onundeki
en buyuk engellerden birkagidir. Yuksek maas
alan 6gretmenlerin kendini riske atmak isteme-
mesi de birlik olmayi zorlastirmaktadir. Bunlarin
yani sira, okul i¢erisinde 6gretmenlerin kendi di-
suncelerini rahat ifade etmeleri engellenmekte ve
gundem Uzerine bile tartismalar yapilamamakta-
dir.

Bu sorunlarin ancak ve ancak yuz binlerce gu-
vencesiz 6gretmenin sinavsiz ve kosulsuz bir
bicimde guvenceli kadrolara atanmasi igin vere-
cegi bir micadelenin orulmesi ile asilabileceqi
cok acik.

% Eger 657 kaldirilirsa ayni sorunlar su an icin kad-
rolu olan 6gretmenler igin de gecerli olacaktir.
Kamu g¢alisanlarinin 657’de planlanan degisiklik-

_ leri savusturup, “is givencesine” siki siki saril-

~ masl yalnizca kamu galisanlari igin degil, milyon-
larca 6zel sektor galisaninin is guvencesi mica-
delesi icin de oldukga kritik. Clnku is glivencesi
bir ihsan degil, haktir. Hakkimizi alacagiz!




YOK kayitlarina gore, Tirkiye’deki 185 Universitenin 76’si vakif Universitesidir. Bu Universitelerde
yaklagik 21 bin 6gretim elemani, bir o kadar idari personel ve 20-30 bin kadar, tageron sirketlere
bagdli is¢i galistirimaktadir.

Vakif Universitelerinde ¢alisan bir 6gretim elemani neredeyse higbir sosyal hakka sahip degildir. Her
yil donem baginda imzaladigi ve bir nushasinin bile kendisine verilmedigi bir sozlesmeyle is guven-
cesi bir yil ile sinirlandirimigtir. Okula giris ¢ikisi kart sistemi ile kontrol edilen, dayanilmaz ders yu-
kU ve ek gorevler ile arastirma yapmasi kisitlanan akademisyen bir yandan da Universitenin reklam
ve tanitim faaliyetlerine katilmaya zorlanir. Ucretler, (iniversitenin reklam y(z{i olan birkag taninmig
profesor disinda devlet Universitelerinin ¢ok altindadir. Arastirma goérevlilerinin Ucretleri ise aglik si-
nirindadir.

Vakif Universiteleri ¢alisanlari olarak devlet Universitelerinde ¢alisan kamu emekgilerine bir ¢ift s6zu-
muz olacak; izledigimiz kadari ile hUkimet, 657 sayili devlet memurlari yasasini degistirip memurlari
isten atmay kolaylastirmak ve haklarini kisitlamak istiyor. iste éniiniizde vakif Gniversiteleri érnegi
var. Hikumete bu hakki verirseniz is guvenceniz dahil tum sosyal haklarinizi kaybedersiniz. Reform
adi altinda sunulan bu degisiklik tim devlet Universitelerini de vakif Universitesi haline getirecektir.
Bizim istegimiz ise egitimin piyasalastiriimasina ve egditim ¢alisanlarinin guvencesiz kalmalarinin

karsisinda tum vakif Universitelerinin kamulastiriimasidir.




SAGLIKTA GUVENCESIZLIK OLUM DEMEKTIR!

AKP Hikimeti 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanununda degisiklik adi altinda kamu emekgilerini glivencesizlestirmek igin
kollari sivadi. Tageron sistemini yayginlastirarak is glivencesini adim adim yok etmeyi hedefleyen hikimet, bunlar yet-
mezmis gibi simdi de kamu emekgilerinin is giivencesine g6z dikti ve 6niimuzdeki dénem tiim glclnl neredeyse bunun
icin harcayacak. Boylelikle hem kamuda taseronu daha yayginlastiracak hem de tim kamu ¢alisanlarini ucuz is gucu
haline getirecek. AKP hikimeti bu adimlariyla bir kere daha is¢i ve emekgilerin diismani oldugunu gésterdi.

Hatirlanacagi gibi Recep Tayyip Erdogan 1 Kasim segimlerinin hemen 6ncesinde, tim niyetini ele veren bir agiklama
yapti. Agiklamada; “Bu paralel yapi Gilkemizde devletin igerisine sizmig, bir virls gibi. Istihbaratta da var, emniyet teskila-
t1, silahli kuvvetlerimiz buttin bu yerlerin hepsinde bunlar var ve ciddi iletisim saglamaya calisiyorlar. 657 degistirimedigi
sirece bu is ¢ozlilmez” demisti. Minareye aranan kilif bdylelikle bulunmustu. Nitekim yandas medyada 657 ile ilgili tartis-
malar “Memurlara mijde 657 degisiyor” basliklariyla verilmeye baslandi. “Paralel yapi” bahanesi ya da teror 6rgiti ba-
hanesiyle kamu emekgilerinin is giivencelerinin kaldiriimasi hedeflenmekte ve bu da topluma yavas yavas empoze edil-
meye c¢alisiimakta, kamuoyu olusturulmaktadir.

Burada yapilmak istenen agiktir. AKP Huklmeti tipki Tekel isgilerinin, K&y Hizmetleri isgilerinin ve yapi yol isgilerinin is
glvencelerini yok ettigi gibi devlet memurlarinin da kazaniimis tim haklarini ve is giivencesini yok etmek istiyor.

i_§ guvencesinin ortadan kalkmasi diger kamu alanlarinda oldugu gibi saglik alaninda da olduk¢a buytuk riskler tagiyor.
Oncelikle kamuda 657 diginda her tirlG istihdam modeli uygulamaya agilacak. Zaten kamu hastaneleri Kamu Hastane-
leri Birligi adi altinda CEO’lara devredilmis saglkta piyasalagsmanin yolu aciimisti. Bu sekilde devlet saglik alaninda ya-
vas yavas degil hizlica elini etegini cekmeye calisiyor. Kamu alanlarini tageron cennetine ¢evirmek istiyor. Yani hasta-
neleri isletme, galiganlari kdle ve uzun bir zamandir hastalar misteri konumuna sokmus bir istihdam modeliyle tim sag-
lik alanini piyasanin acimasiz ellerine terk etmis vaziyette. isten ¢ikartmalarin siradanlastigi bir emek piyasasina geviri-
yor. Hastanelerde baghekimlerin yerini patronlar alacak, isten atilmamiz saglik hizmetleriyle uzaktan yakindan alakasi
olmayan mudir ya da seflerin iki dudagi arasinda olacak. Saglik emekgilerinde gorev tanimi ortadan kalkacak, emekgi-
ler kimliksizlesip sagdlik hizmetleriyle alakasi olmayan her turlu is yaptiriimaya baslanacak. Angarya artacak, mobbing
olaganlasacak. Saglik emekgileri arasinda rekabet artacak is barisi tam anlamiyla bozulacak c¢alisanlar birbirlerine dis-
man haline gelecek. Boylelikle asil isin taserona devredilmesinin 6ni agilacaktir.

Bu uygulama elbette saglik emekgilerini etkiledigi gibi saghk hizmeti alan halki da yakindan ilgilendiriyor. Clink{i piyasa
kosullarina terk edilmis bir saglik sistemi ve istihdam modeli niteliksiz bir saglik hizmetini de beraberinde getirmek de-
mektir. Is glivencesinin kaybi sadlikta 6zellestirmeyi de bir bakima hizlandirmak demektir. Simdilik genel sekreterler,
istedikleri sekilde saglik hizmetlerinde uygulamalar yapacaktir. Yoéneticiler saglik hizmetlerinde kisitlamaya gidecek kara
dayali olarak ¢alisacak. Malzeme temininde kalitesiz ve ucuz olmasina 6zen gdsterecek kalitesiz medikal malzemeler
ameliyat hastalarinin hayatini tehlikeye atmis olacak Saglik emekgileri uzun galisma saatlerine maruz kalacak dinlenme-
yen doktor ve hemsirelerle ameliyat yapmaya, tedavi yapmaya zorlanacaktir. Tim bunlar saglik hizmetlerinde aksama-
larin yasanmasi, hasta hayatinin tehlikeye girmesi, hatta 6limlerin yasanmasina sebep olacaktir

Saglikta glivencesizlik beraberinde
orgltsizligu de getiriyor. Sendikalarin
da bu kurumlara girememesi ve ¢ali-
sanlarin haklarinin savunulamamasi
tehlikesini de doguruyor.

Simdiye kadar saglik hizmetleri hala
kamu hizmeti kapsamindaysa ve halk
saglik hizmetleri i¢in Ucret ddemiyorsa
bu dogrudan saglik emekgilerinin geg-
mis yillarda verdikleri micadelelerin
ve yaptiklari grevlerin sayesindedir.
Fakat is glivencesinin yok edilmesiyle
beraber verilecek mucadele de darbe
alacaktir. Cunku artik alinan kararlarin
hi¢ birinde ¢alisanlarin s6z hakki ol-
madigd1 gibi itiraz hakki da olmayacak-
tir. Amac yalnizca kar elde etmek ola-
caktir. Bu da esnek, kuralsiz bir ¢alis-
ma ve devaminda artan is yuku de-
mek olacaktir.

Peki, buna karsi ne yapilmak gerekir? Tek kelimeyle séylemek gerekirse miicadele! Yani yalnizca kamu emekgilerinin is
guvenceleri koruyarak degil herkese guivenceli kadro isteyerek.

Tim kamu emekgilerini igine alan giiglli bir miicadele hatti kurmaya galisarak. Kollari sivamak saflari siklastirmak zama-
nidir. AKP dereyi gérmeden pagalari sivadi ama kamu emekgileri onu bu derede bogmasini da bilir!




1 Kasim aksami sosyal medya semalari Ulkeyi terk etmek isteyenlerin hayallermdekl yurt digl ugaklariyla dol-
mustu. Kaybedilen sadece bir se¢im degildi. Ulke kaybedilmisti. Artik bu Ulkede ugruna mucadele edilecek
hicbir sey kalmamisti. Eger yapilabiliyorsa tlke terkedilmeli, yapillamiyorsa bu aci kader baldiran icen Sokra-
tes’in kabullenisiyle icilmeliydi. Se¢im donemlerinin bayramlik giysisi haline gelen Aziz Nesin’in o Unlu deyisi
de sandiktan ¢ikariimali ve toplumsal intiharimizin son mektubu olmaliydi.

1 Kasim sonrasi séziinde durup Uulkeyi terk eden oldu mu bilinmez. Fakat AKP, gidecek baska yeri olmayan
biz milyonlarca emek¢iye korumak igin micadele etmek zorunda oldugumuz pek ¢ok kazanimimiz oldugunu
hatirlatmakta gecikmedi. Secimlerin sonucunda toplumda agir basan hayal kirikliini da firsat bilerek “baskin
basanindir’” hesabi ¢ok yonli bir sinif saldirisi baslatti. Biz kamu emekgilerine de bu saldiridan “657 sayili
devlet memurlari yasasinin degistiriimesi” dusta.

Tabi asil saldiridan 6nce kesif uguslari geldi. Sinifin reflekslerini 6lgmek, kulaklart AKP’nin sinif saldirisinin
savas naralarina alistirmak igin el altindan pek ¢ok distince salindi piyasaya. U¢ aydir ne kadar miskin in-
sanlar oldugumuz anlatiliyor topluma. Bizim ise sirtimiz sivazlaniyor ve korkmayin, deniyor. Korkmayin, bizim
derdimiz teréristlerle! Ekmeginin derdindeki sizlerle degil.

Fakat saflarimizda bozguna yol agacak asil tehlikeli fisiltilar bunlar degil. Digerleri kadar sik duymasak da
kulaktan kulaga karamsarlik cimleleri de yayiliyor emekgiler arasinda: “Bu, bagtan kaybedilmis bir mucadele.
AKP kamuda kadrolasmasini ¢goktan tamamladi. Ust dlizey burokratlarin neredeyse tamami AKP’li. Tabanda-
ki emekgiler Uzerindeyse reddedilemez bir AKP hegemonyasi mevcut. AKP bir degisiklik yapacaksa bile za-
ten kendi denetimindeki bir alanda yapacak bunu. Direnmek anlamsiz!”

Klasik AKP maniptlasyonu. Yapilmasi planlanan bir
hak gaspindan énce o hakkin zaten ¢oktan anlamini
yitirdigini, kaybedildigini ilan et. Gergeklesecek olanin
bir 6linun kaydinin kutikten dusulmesinden ibaret
oldugunu sdyle. Ve saflarin yeterince sarsildigini his-
sedince var gucunle vur! Yuz yetmis yil 6nce emekgi-
lerin savas sloganl olan “zincirlerimizden baska kay-
bedecek bir seyimiz olmadlgl” gergeginin bugun bur-
juvazinin “teslim ol” ¢agrisina dénustiguini gérmek

ne acil.

Gergekler ise karamsar dudaklardan doékulenlerden
oldukga farkli. Diger her seyi bir tarafa birakip sadece
memur sendikalari konfederasyonlarinin Uye sayilari-
ni karsilastirmak bile AKP'nin kamudaki hegemonya-
sinin kirilganhgini géstermeye yetiyor. Ornegin 1 mil-
yon 700 bin sendikali memurdan sadece 836 bini Me-
mur-Sen Uyesi. Yine 750 bin civari sendika Uyesi egi-
tim emekgisinin sadece 340 bini Egitim-Bir-Sen tyesi.
AKP gudumundeki sendikalarin hizmetine devletin
her turll olanagi sunulmasina, idarecilerin emekgilere
yaptiklari acik baskilara ve yonlendirmelere ragmen
her iki kamu emekgisinden birisi AKP’den bagimsiz
sendikalara Uye olma cesaretini gosterebilmis.

AKP cizgisindeki sendikalara tye olanlarin orada bulunma sebebi ise AKP Ustunluginun kirilganliginin bir
baska kaniti. Memur-Sen’in Ustunligu kendi gizgisini kamu emekgilerine kabul ettirebilmesinde yatmiyor.
Tam aksine kendi tabanindaki gogunluk ya o gizgiden rahatsiz, ya da o gizgiye duyarsiz. Memur Sen, devlet
glicini arkasina almis olmasina borglu mevcut Gstinligunu. Idareciler tarafindan savrulan “basiniza bir is
gelir’ tehdidiyle, aba altindan gésterilen sopayla oraya yonlendirilmis yiz binlerden bahsediyoruz. Ve 657 sal-
dirisi onlari da en az digerleri kadar tehdit ediyor. 657 saldirisinin fiili sonuglariyla karsilastiklarinda Memur
Sen Uyeliginin baglarina bir is gelmesini engellemeye yetmedigini gérecekler. Bunu gordiklerinde yani basla-
rinda yukselmekte olan bir miicadele varsa eger, biz, AKP’nin kamu emekgileri Gzerinde kurdugu kagittan
kulenin ne de kolay yikildigina sahitlik edecegiz.




Nasil Miicadele
Edecegiz?

Nasil
Kazanacagiz?

Bulydk bir itiraz ortaya konmazsa kamu emekgilerini basta
657'nin degistirilmesi ile is glivencesinin gaspi olmak lizere pek
cok hak kaybi bekliyor. Kadrolagsmasindan sirgliniine, psikolojik
baskisina, gericilesmeden ticarilesmeye zaten siiren sorunlar da
katmerlenecek. Bltiin bunlara karsl miicadele edecegiz ama
nasil?

Grev hakkiyla gercek bir toplu s6zlesme yapama-
sak bile sendikanin varligi biz kamu emekgileri
adina kendi basina bir kazanim. Neticesinde sen-
dikalar en azindan kendi icimizde birligi saglama-
nin araglari, dayanismamizin sinir merkezleri ola-
rak is gormeli. Ancak sendikalarimiz uzunca siire-
dir siyasi bir biirokrasinin yarattigi hantallik ve
atillikla bogusuyor. Sendikalar, sendika olma go-
revlerini yerine getirmekten g¢ok birer sivil top-
lum kurulusu gibi calisiyorlar. Taban ile sendika
arasinda bu sebeple biyiik bir agi dogmustur. Bu
acl kapatilmalidir. Bunun en 6nemli iki araci bir
miicadele programina sahip olmak ve bu miica- ﬁ )
dele hattini en kuvvetli bicimde 6rmek icin taban i
inisiyatiflerini yaratmaktir. Bu taban inisiyatifleri
hem micadeleyi sirlkleyerek hantallasmanin,
etkisizlesmenin 6niine gececektir hem de birok-
ratiklesmenin yolunu tikayacaktir.

Unutmayalim,

o kamu emekgilerini bekleyen ekonomik-siyasi tehlikelerin
ve de olanaklarin analiz edilmesi

e  bir miicadele programinin olusturulmasi

e tabanda canlilik yaratacak platformlarin ingasi

« lyeler ve emekgilerle sendikanin baginin giiglendirilmesi

o siyasi biirokrasinin grup gikarlarini asip sinif miicadelesi
adina tiim olanaklarini seferber eden sendikanin yaratil-
masi

e ve biitiin bu ¢abanin koordinasyonu orgiitlii bir faaliyetle
miimkiindiir.
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Kamu Emekgisinin Sesi bilteni KESK’te ve bagh sendikalarda
yonetimleri feodal beylikler halinde aralarinda paylasmis olan
siyasi cizgilere bir yenisini daha eklemek icin ¢ikmiyor. Kamu
Emekgisinin Sesi biilteninin ¢ikis amaci, ihtiya¢ duyuldugu lzere,
sinif miicadelesini sendikal faaliyetin merkezine yerlestiren tiim
diri unsurlari bir araya getirmektir. Hedefimiz sendikalarimizin
ylziini yeniden emekgilere, sinifa dondirmektir. Boylelikle sen-
dika icinde ve disinda miicadele etmek isteyen emekgileri kucak-
lamak miimkiin olacaktir. Hikiimete ve sermayeye karsi bliyik
bir miicadele hatti etrafinda, en genis emekgi kesimlerini kapsa-
yan, hazirlikh ve sonug alici bir hareket insa etmek zorundayiz.
Sendikalarimizi iginde siriklendigi durumdan gikarmanin tek
gercekgi yolu budur.

Kamu Emekgisinin Sesi bu tespitleri yapan, bu dogrultuda miica-
deleye katilan kamu emekgileri tarafindan hazirlaniyor. Kamu
Emekgisinin Sesi bilteni araciligiyla gesitli alanlardan emekgiler
daginikligi asacak, miicadeleyi yiikseltecek adimlari atmak igin
gug¢ ve eneriji biriktiriyor.

Tim kamu emekgilerine ¢cagrimiz yaklasan firtinada sendikalari-

mizin 6nemli bir arag olacagi bilinciyle bu 6rgitlerimize sahip
cikmaktr. Bilingli ve planli bir cabayla sendikalarimizi biirokrasi-
nin elinden geri alabilir, onlari miicadele 6rgltimiz olarak yeni-
den programlayabiliriz. Bunlar i¢in esglidiim icinde hareket eden
bir odak insa etmemiz gerekiyor ki bu amacimiza ulasabilelim,
tek tek ¢abalarimiz buhar olup gitmesin. Orgiitlii durus her za-
man kazandirir. Yalniz ve ¢aresiz bir emekginin kavgada kazanma
sansi yoktur. Kamu Emekgisinin Sesi faaliyetlerine katilarak siz
de sinif mlcadelesini yikseltme ¢abalarinin aktif bir pargasi ola-
bilirsiniz.

Sinif micadelesi ugruna tim imkanlarini seferber eden

bir sendikal anlayisin olusturulmasi icin, sinif icin sendika!




