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AKP ile 13 Yilin Bilancosu
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1 Kasim secimleri ile AKP bir kere daha tek basina iktidar
oldu. 13 yil boyunca Kemal Dervig’in (siz bunu IMF, Dlnya
Bankasi ve AB diye okuyun) ekonomik programini uygula-
yan AKP emekgilerin pek c¢ok hakkini gasp etti. Kamu
emekgileri dahil tim ¢alisanlarin yasam kosullari gerilerken
sermaye gullik gulistanlik bir ortam buldu. Bundan sonra
da AKP’nin ayaginin tozuyla emekgilerin pek ¢ok hakkina
saldiracagindan emin olabiliriz. Oniimiiz kriz, krizin faturasi
kabarik olacak. Patronlar bu faturayr 6demek istemeyecek,
devlet 6demek istemeyecek. Bunun karsisinda is¢i, emek-
¢i, yoksul halk hedef tahtasina oturacaktir, emin olabiliriz.
Simdiden 657’nin degismesi ve kidem tazminatinin budan-
masi tartigiliyor. Biltenimiz bu iki konuyu da ele aliyor.
Yaptiklari yapacaklarinin teminatidir diyelim ve hikimetin
13 yillik performansina bakalim.

o Kamu emekgilerinin maaslarinda reel olarak en az %
25 civarinda bir erime yasandi.

e Cumbhuriyet tarihi boyunca yapilan 6zellestirmelerin %
90’1 son 13 yilda gergeklesti. Kamu istihdam alanlari
darald1.

o Turkiye’deki kamu emekgisi sayisi OECD ortalamasi-
nin %40 oraninda gerisinde kaldi.

o Emekli maasi %33 azaldI.

Bu Sayi ODTU Direnisi

e Kamu Emekgilerinden Haberler

Kidem Tazminati
YOK’iin 2015 Performansi

o Emekgiler Oz Savunmaya

is Guivencesinin Gaspi

« Sendikal ayrimcilik artti. Siyasi iktidara yakin olmayan
emekgiler tasfiye edilirken, AKP yandas sendikalar
araciligiyla kadrolagmasi kamuoyuna defalarca yansi-
d.

e Kamu emekgilerinin %15’i sendikali olma hakkindan
mahrum birakildi.

o Emeklilik yasi 65’e ¢ikti.

e Basini “saglikta dénlisuim”in cektidi verimlilik, esnek
calisma ve performans degerlendirme sistemi gerek
yasal duzenlemelerle gerekse fiili uygulamalarla calis-
ma hayatimiza girdi.

e Cogu bolimde ya KPSS’nin uygulama alani daraltildi
ya da KPSS yerine s6zli milakata dayali sistemin
esas alinmasina gegilerek torpil ve kadrolagsma artti.

e 2002 yillinda kamudaki toplam taseron isgisi 20 bin
iken, 2015 yilinda 585 bini asti.

AKP kendinden o6nceki hukimetlerden grev yasaklarini,
yoksulluk siniri altindaki maaslari ve lojman, kres, servis,
yemek gibi temel ihtiyaclara dair haklarin saglanmamasini
devralmisti. Bunlarin tGzerine 13 yil boyunca pek ¢ok hakki-
mizin geriye gitmesine sebep oldu ancak bu sure zarfinda
emekgiler de bos durmadi.

Saglikta Gegici Gorevler
Engel sizsiniz

Savag Ortaminda Ogretmenlik
Nasil Kazanacagiz




e« 2008 yihinda Genel Saglk Sigortasi ile ilgili yasa
maddeleri tartisilirken yurdun her yerinde toplantilar,
eylemler, bilgilendirmeler yapildi.

e Ankara’da Kizilay Meydani, 2001 yilinda emeklilik
yasinin yukseltimesi girisimleri sonrasinda ilk defa
eylem alani oldu. Binlerce emekgi “iste Kizilay iste
direnig!” sloganlariyla meydani zapt etti. Gezi ile bas-
layan halk isyanina kadar tekrar Kizilay Meydani’nda
eylem yapmak mumkin olmadi.

« 2009 yilinda istanbul Universitesi ve diger tniversite-
lerden arastirma gorevlileri gtivenceli calisma talebiy-
le bir micadele yuarutti. 50/d karsiti kampanyanin
ana slogani “YOK gitsin biz kaliyoruz” oldu. Miicade-
le sonucunda pek ¢ok asistan nispeten glvenceli
olan 33/a kadrosuna gegis hakki kazandi.

e« 2010 yilinda TEKEL iscileri 6zellestirme sonucunda
kadrolarini yitirme tehlikesiyle kargi karsiya kaldilar
ve 78 gun boyunca Ankara’nin kalbinde Sakarya
Caddesi’'nde buyik bir direnig 6rgutlediler.

« Bundan sadece Ug¢ yil sonra Gezi ile baglayan halk
isyaninin kendisi AKP’ye kars! yillardir biriken 6fke-
nin patlamasi oldu ve emekgiler dev bir genel grevle
agirhgini koysa hiikiimet dusebilirdi.

o Saglik emekgilerinin Doktor Ersin Arslan’in 6ldurdl-
mesi Uzerine saglikta siddete karsi etkili is birakma
eylemleri sebebiyle tim yurtta, en kiguk illerde bile
hastaneler kapandi. 4+4+4 sistemine karsi Egitim
Sen’in verdigi micadele, Eylil 2013’te Ankara’da

duzenlenen miting ile en Ust noktasina vardi.

« Ogretmenlerin Ucretlendiriimedigi sirece nobet tut-
mama eylemleri, serbest kiyafet ile ise giderek kihk
kiyafet yonetmeligini delmeleri, okullarin imam hatip-
lesmesine karsi verilen micadeleler, Ulke ¢apinda 13
Subat 2015 tarihinde laik, bilimsel, anadilde egitim
talebiyle dizenlenen okul boykotu énemli karsi ko-
yuslar olarak dne gikti.

« 2014 yili sonunda isgisiyle kamu emekgisiyle ODTU
galisanlarinin ¢ gunlidk grevi yilin en etkili emekgi
eylemlerden biri oldu.

e 2015 yilina ise metal sektériinde is¢ci eylemleri dam-
ga vurdu. Once DIiSK Birlesik Metal is lyesi binlerce
isci greve gitti ama grevleri hikiimet tarafindan ya-
saklandi. Sonra Oyak Renault, Tofas Fiat, Ford Oto-
san, Argelik, Turk Traktor ve daha pek ¢ok metal fab-
rikasinda isciler patron yandasi sendika Turk Metal'e
karsi ayaklanarak Buyuk Metal Grevi’ni érgutlediler.
Eylemler sonunda sari sendika birgok fabrikadan
silindi.

e Gezi'nin AKP’nin %50 oy aldigi bir segimden sadece
iki yil sonra patlak verdigini unutmayalim. Bu sefer
kazanmak icin daha 6rgutll, daha bilingli, daha kuv-
vetli sekilde karsilarina ¢ikalim. Haklarimizi bilelim,
savunahm, krizin faturasini éddemeyecegiz diyelim.
Direnis ve dayanigsma, birlik ve micadele tek kurtulug
yolumuzdur..

. BUDAHA BASLANGIC MUCADELEYE DEVAM

istanbul Universitesi’ndeki abluka

dagitilacak!

Cozum, polis-idare igbirligine karsi
ogrencilerin emekgilerin birligi!

istanbul Universitesi 6 Kasim’dan bu yana adeta bir polis
kusatmasi altinda. Aslinda ikinci siradan saray kontenja-
nindan atanan rektorligun ve polisin yil boyunca baskici
ve saldirgan bir tutum alacagi yazin Egitim Sen temsilcili-
ginin Suruc’ta katledilen 6grenciler anisina fidan dikmesi-
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nin engellenmesiyle anlasiimigti. Nitekim 6 Kasim gini
ogrencilerin sarayi elestiren pankartlarini "yasadisl" ya
da "eylemle alakasiz" bulan polis sert sekilde saldirdi ve
bircok 6grenciyi goz altina aldi. 6 Kasim’dan sonra ise
genellikle dégrencilerin astigi afigler bahane edilerek gu-
nasiri polis saldirisi ve gozaltilar yasaniyor. Bu saldirila-
rin sadece 6grencileri hedef aldigi distnllemez. Hedef-
te olan universitede dislnce, érgutlenme ve ifade 6zgur-
lugidar. Ogrencilere yapilan saldirinin dogrudan bagka
bir sonucu da sendikal haklarin ¢ignenmesi olacaktir.
Her ne kadar ida-
re-polis  igbirligi

Universiteyi cen-
dere icine almis
gérinse de bu
=l durumu  tersine
cevirmek 6grenci-
emekgi igbirligi ile
mumkin. Ogretim
Uyelerinden, idari
personele kadar
¢ tim  egitim  ve
bilim  emekgileri
dislince, ifade ve
orgutlenme  6z-
gurlagu icin  6g-
rencilerle el ele
vermeli ve mica-
deleyi ylkseltme-
lidir.




Devlet hile yapar mi?

Devletin zor aygiti oldugunu okumustum. Daha sonra
bir emekgi olarak hak aramak igin sokaga ¢iktigimda
copla, gazla, yetmedi gézaltina alinarak; is birak-
tigimizda tlrll cezalarla bu yuzini 6grenmistim; ama
sahiden hile yapabilecegini distinemiyordum

Yenimahalle’de bir lisede ¢alisiyordum. Evimi ona gére
tutmus, gocugu yakin bir okula yerlestirmistim. 2000
yilinda okulumuz duz lise iken Anadolu lisesine do-
nusturaldd (MEB in uygulamalarindan sual olun-

maz !!!). Bundan dolayi 6drenci sayisi azalmis, okula
sonradan gelen Anadolu Lisesi sinavini kazanmis
ogretmenler asil kadro sayilmis ve benim durumumda
olanlar ise norm fazlasi olmustu. Bunun Uzerine o
yillarda agilan Anadolu Lisesi Ogretmen Yerlestirme
Sinavr’na biz de girelim ve kazanip okulumuzda
kalalim dedik. Test kitaplari aldik, sinav Ucreti verdik,
neyse sinavi kazandik. Ama bu sinava gére yer-
lestirme yapilmadidi igin bizim puanlar, paralar, zaman
bosa gitti. Onca stres de hediyesi oldu.

Sonra 2012 yihinda dediler ki “norm fazlasi 6gretmenler
ihtiya¢ duyulan okullara tayin istesin, yoksa biz sizi
cevre illere resmen atayacagdiz”. Artik Kazan mi olur

NORM KADRO SURGUNDUR!
'|RGUNLERE HAVIR!
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Evren mi..? 22 yillik bir 6gretmen i¢in bu zorunlu bir
surgun ve tum surglnler gibi kabus, onca yol git, gel;
aldigin parayi yola ver, zamanin yollarda geg¢sin. Tayin
oldugun yere yerlessen esinin isi, gocugun okulu,
tasinma dinya para... Oralara gitmeyelim,
Yenimahalle’de tek ulagimlik bir okul, neresi olursa,
diyerek tayin istedim. Tayinim bir meslek lisesine ¢ikti.

Sonra ne mi oldu? Koskoca devletin 06.05.2010 gun,
27573 sayili Resmi Gazetesi’nde yayinlanan Milli
Egitim Bakanhgi 6gretmenlerinin atama ve yer
degistirme yonetmeliginin 41. maddesinin 5. fikrasin-
daki ifadenin bir kandirmaca oldugu ortaya ¢ikti.
Bizden sonra tayinler durdu. Tayin istemeyen, puani
benden disuk oldugu i¢in Yenimahalle’de yer bulun-
mayan 6gretmenler okullarinda kaldi. Ben kandigim,
inandigim ve tayin istedigim i¢in simdi sabah aksam
tikhm tiklim dolmuslarda, ayakta giinde iki saatimi
harciyorum.

Dava agtim, reddedildim. En son Anayasa Mahkeme-
si'ne sendika araciligiyla bireysel basvuru yaptim. Sim-
di 6grendigim bir sey var: devlet hem zor kullanirmis
hem hile yaparmis!

Ankara’dan Bir Ogretmen

Engelli bir kadin olmak...

Ustline bir de emekgi kelimesi eklenince daha fazla
mucadele gerektiriyor hayat. Engelli bir 6gretmen
olarak goreve basladigimda, var olan durumumda
uretiyor olmanin bir degerinin olmasindan ¢ok, bunun
mucadele edilecek bir alan daha yarattigini 6grendim.

Derse girebilmek i¢in yollar asiimali, islanmali,
yanmali... Is yerine geldiginizde karda yagmurda
kayan ve tek basiniza gikilamayan rampalar karsiladi
mi1 sizi hig? Telefon edilmeli ki iceriden bir arkadasiniz
gelsin sizi alsin. Aman ¢ok sivi tuketmeyin, engelli bir
kadinin tuvalete gitmesi zor meziyettir Ulkemde.

Fiziksel sorunlari bdylece astik!

Universitede 6grenciyken kendimi degerli hissederdim;
aklim, ruhumla var olurdum. Simdiyse ne kadar az
‘sorun’ ¢ikartirsan o kadar dnemlisin. Ne kadar
standartsan o kadar gizel insansin! Zaten oyle
oyalanmak igin galigiyorsun, kendini bir sey zannetme,
oyalan git iste! Devlet daha Uretken olabilmen icin
neden tedbir alsin ki! Pozitif ayrimcilik ne kil Ayrimcilik
mi? Ne koétu kelime!

Ogrencilerim... Onlar hala gizeller, kilenmemigler.
Biliyorlar ki emege saygi gerek!

Engelli Bir kamu Emekgisi




Guvenligimizi Saglamak Zorundayiz:
Emekciler Oz Savunmaya

10 Ekim Ankara Katliami AKP’nin halka santajinda son
nokta ve segimler 6ncesinde ¢gok mihim bir dénemeg oldu.
Halkin gocuklar Tayyip Erdogan’in kigkirtti ikbal savasin-
da can verirken KESK, DISK, TMMOB ve TTB iiyesi
emekgilerin savasi durdurma iradesiyle meydanlara ¢gikma-
sI bUyuUk bir tehditti ve ezilmeliydi. Milyonlari 8ldirmek su
asamada mumkudn olmadigina goére yilginlik yaratiimaliydi.
Aksi halde Gezi ile baslayan halk isyani, Kobani serhildani
ve buyuk metal grevi birlesip tsunami gibi hepsini alasagi
edebilirdi. Bu sebeple mitingde bombayi patlatan taseron
DAIS olsa da katliamin asil sorumlulari Tayyip Erdogan ve
AKP’dir.

Emekgiler olarak bunlar karsisinda ya tedirginlikle mica-
dele mevzilerini terk edecegiz ya da bu yeni kosullar altin-
da muicadelenin yontemlerini gelistirecegiz. Savasta terk
edilen mevaziler kolay kolay yeniden elde edilemedigine
g6re mumkun oldugunca geriye ¢ekilmemek ¢ok dnemli.
Emekgilerin micadelenin arkasinda durup durmayacagi
ise orgutlerine olan guiven ve mucadelenin kararlica surdi-
rulmesi ile de ilgili. Bu sebeple 10 Ekim Ankara Katliami ile
ortaya c¢ikan énemli bir nokta bundan sonra kendi eylemle-
rimizin guvenligini saglamaya mecbur oldugumuzdur.

Catismalarin, fasist kitle saldirilarinin arttigi, daha yeni
Surug'ta ve Diyarbakirda eylemlere bombali saldiri ger-
ceklestirildigi bir ddnemde sendikalarimiz 10 Ekim’e her-
hangi bir miting gibi yaklagmiglardir. Eylemimiz toplanma,
yurlyUs ve mitingden olusuyordu ve herhangi bir agsama-
sinda saldirinin hedefi olabilirdi. Ustelik bu ihtimal en azin-

dan KESK'’in miting 6ncesi toplantilarinda Ustelik son dere-
cede sembolik bicimde alanda katledilen Gyeler tarafindan
bizzat Genel MerkeZ'e iletiimisti. Buna ragmen tedbirlerin
yetersizligi sayesinde devlet giigleri ve DAIS arzuladiklari
katliami gergeklestirebildiler.

Bu anlayis, ileride, daha firtinali denizlerde hepimizi gemi-
den disurir. Oysa trafik erken saatlerde polis yapmiyorsa
emekgiler tarafindan kesilmeli, bomba aramasi yaptiriima-
I, alana daginik gelinmesi planlanmali, polisin toplanma
alaninda glvenlik saglamasi istenmeli, devlete glivenilme-
yecegi igin ikinci bir glivenlik gemberi Surug'tan hemen
sonra Aksaray'da yaptigimiz eylemde oldugu gibi yurlyls
boyunca kendimizce saglanmaliydi. O zaman bu kadar
kolay hedef olmazdik, bombalar patlasa dahi bunun siyasi
ve Orgutsel etkisi farkli olurdu.

10 Ekim sonrasinda da mucadeleyi surdurmekte kararly-
sak uyanik ve tedbirli olmaliyiz. Kendi glvenligimizi sagla-
mak Uzere gerekirse deneyimli ve egitimli emekgilerden
olusan 6zsavunma birimleri kurmaliyiz. Sendikalarimiz ve
kitle 6rgutlerimiz gerek topluca gerek bireysel olsun 6rgitlt
hareket etme ve savunma, etkinlik ve eylemlerde alinmasi
gereken 6nlemler ve ilk yardim konusunda hazirlik ve egi-
timler diizenlemeliler. Oniimizdeki dénem emekgiler agi-
sindan hem AKP’nin olusturacagi gindemler hem de mu-
cadelenin sertligi ve kosullari agisindan bir hayli ¢etin ge-
cecek. O zaman bizler de bu ihtimallere karsi simdiden,
siyasi, orgutsel ve guivenlige iliskin adimlarimizi atmaliyiz
ki kazanabilelim.

Kizilay
Ayranc!
Kavakhdere
Cankay<s

Dikmen




ODTU’de Emekgiler Direnis ve
Dayanisma ile Kazaniyor!

Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Aralik 2014'te
maas promosyon ihalesi siirecinde Rektorliigin is
Bankasi’'ni tarif eden bir sartname ile ihaleye ¢gikmak
istemesi Uzerine ¢ giin boyunca okulda hayati dur-
duran bir grev yasanmisti. 12 Eylul'den bu yana Uni-
versitelerde yasanan en blylk emekgi eylemi olma
dzelligi tagtyan ODTU grevi Universitede miicadele
bayragini ODTU emekgilerinin devralmasi anlamina
geliyordu.

Eylemler sirasinda yetkili sendika Egitim Sen’in isyeri
temsilcisi Ekin Erdem Evliya asistan olarak calistigi
isyerinde bir profesor tarafindan darp edilip sudan
sebeplerle isten ¢ikarildi. Ardindan igyeri temsilci-
sini darp eden profesdriin bir eylem esnasinda
yarattig1 provokasyon sebebiyle yasanan tartisma
bahane edilerek sendikal miicadelenin énculerini
cezalandirmaya, 6nemli bir miicadele deneyimi
ortaya koyan ODTU emekgilerini sindirmeye calig-
tilar. Egitim Sen Ankara 5 No’lu Universiteler Su-
besi 6érgitlenme sekreteri arastirma goérevlisi Mert
Kikrer ve Sube Denetleme Kurulu tyesi teknisyen
Baris Celik isten atma tehdidi ile kargi karsiya kal-
di. Her iki galisanin da dosyalari kamu gorevinden
¢ikarma talebiyle ODTU tarafindan YOK’e génde-
rildi. Ug 6nde gelen sendika Uyesi ise egitim 6gre-
timi engelleme suglamasi ile ODTU’niin verebile-
cegi en yuksek ceza olan kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina garptirildi.

ODTU emekgileri bu sorusturma saldirisini goégus-
lemek Ulzere 23 Haziran Sali glinl direnis ¢adirini
Rektorlik 6nline kurarak 7 guiin 24 saat surecek

bir eylemlilik stireci baslattilar. Gece giindiiz Rek-
torluk 6nunde eylemlerini devam ettiren iki Egitim
Senliye sendika Uyesi idari personel ve akademisyen-
lerin yani sira kadrolu ve taseron iscilerden de yogun
bicimde destek geldi ve direnis alani hem emekgiler
hem de sendika tarafindan sahiplenildi.

Ogrenciler de bu isten atma saldirisina karsi mezuni-
yet téreninde tepkilerini tagidiklari pankartlar ve Rek-
tor konusmasini yaparken arkalarini donerek attiklari
sloganlar ile dile getirdiler. Direnigle dayanisma adina
gok dnemli bir adim ise Toplumsal Dayanisma igin
Psikologlar Dernegi’'nin girisimiyle toplanan kurumsal
imzalar ile geldi. Aralarinda TTB, Sehir Plancilari
Odasi, CHD, iHD, DiSK istanbul Temsilciligi ve
CGD’nin de bulundugu 50’ye yakin kurum ODTU yé-
netimine sorusturmalari geri gekme ¢agrisi yapti.

Bunun yani sira iglerinde Sungur Savran, istanbul
Universitesi’nde Rektorlik secimlerinden birinci ¢ikan
ancak Erdogan tarafindan atamasi gergeklestiriime-
yen Rasit Tiikel, Korkut Boratav, Haluk Gerger, izzet-
tin Onder, Fikret Bagskaya ve Ahmet Tonak'in yer aldi-
g1 215 aydin ve akademisyen kararin geri alinmasi
talebini iceren bir metne imza attilar. Uluslararasi
capta da yanki bulan eylem tizerine Noam Chomsky,
Anwar Shaikh, Bertell Ollman, Tarik Ali, Michael
Lowy, Riccardo Bellofiore, Mariagrazia Monaci, Luca
Scacchi, Aijaz Ahmad, Mikhail Konasof, Greg Albo,
Hillel Ticktin ve daha pek ¢ok aydin slirecin takipgisi
olduklarini ilan eden bir metni imzaya actilar.
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L EMEUGIYE SANIP G

9 Temmuz Persembe giini ODTU Rektérligi, Egitim
Sen Genel Merkezi ile gergeklestirdigi gérismede
dosyalari YOK'ten geri alacagini beyan edince duru-
mu degerlendiren emekgiler eylemin ilk hedefine ulas-
tigina karar vererek direnis ¢cadirini kaldirmaya karar
verdiler. Kitlesel bir dayanisma eylemi ile kurulan ¢a-
dir yine kitlesel bir etkinlik ile kaldiriidi. ODTU’de mii-
cadelenin bu evresinde de kazanan direnis ve daya-
nismalarinin glicti ile emekgiler oldu. Oniimiizdeki
dénem hem kadrolu hem taseron sirket calisani isci-
lerin toplu s6zlesme gérismeleri sebebiyle emekgiler
ODTU giindemine tekrar damga vurmaya hazirlani-
yor. Birlik, miicadele ve dayanisma zafer icin yine
dogru formil olacaktir.




Is Glivencesinin Gaspi
Genel Grev Sebebidir!

rin aldiklar Gcretlerin alim gucu-
nin azalmasina kadar birgok ko-
nuda AKP iktidari emekgiler icin

tam bir kara dénem olmustur.

Su bir gergektir ki 1 Kasim segim-
leri neticesinde AKP, emekgilere
yonelik saldirilarini hizlandirarak

Birkag¢ hafta 6nce Recep Tayyip Erdogan’in bir televizyon
kanalinda “paralel yapi” ile micadele konusunda sarf
ettigi, “Bu paralel yap! Ulkemizde devletin igerisinde siz-
mis bir viriis gibi. Istinbaratta da var, emniyet teskilati,
silahli kuvvetlerimiz batin bu yerlerin hepsinde bunlar var
ve ciddi iletisim saglamaya galigiyorlar. 657 degistiriime-
digi siirece bu is ¢6zlilmez.” sézleri, gdzleri bir kez daha
kamu emekgilerinin is glivencelerine yoneltti. Zira bir su-
redir, 6zellikle Uretim alanindaki tim kamu kurumlarinin
Ozellestiriimesi ile birlikte, kamu emekgilerinin is glivence-
leri 6zellikle sermaye cephesinden sik¢a tartistiriimaktay-
di. Erdogan’in bu sézleri, AKP’nin tek basina iktidar ol-
masiyla birlikte kamu emekgilerinin is glivencelerine yo-
nelik ciddi bir tehdit haline donistu.

1965 yilinda ydrdrlige giren 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, dénemin izlerini tagimaktaydi. Bir yandan sosya-
list devrimleri engellemek adina kapitalist Glkelerde orta-
ya ¢ikan “sosyal devlet” anlayisi, diger yanda ise done-
min baskici devlet yapilanmalarinin etkisi bu yasada ci-
simlesmis bulunuyordu. Kamu emekgilerine is glivencesi
getirmesi acisindan olumlu, kamu emekgilerinin 6rgutlen-
mesini, siyasi faaliyette bulunmasini yasaklamasi baki-
mindan ise olumsuz nitelikler tagsimaktaydi bu yasa. Uzun
bir stire boyunca kamu emekgileri, 657 sayili kanunun bu
olumsuz ydnlerine karsi micadele verdi. Bu nedenle 657
saylill kanun, kamu emekgilerinin zihninde her zaman
olumsuz bir imaj tagimistir.

2000’li yillarin baglarindan itibarense, yukarida da bah-
settigimiz 6zellestirme sireci neticesinde, egitim, saglik
vb. kamu hizmetleri ve dolayisiyla kamu emekgilerinin is
glvenceleri sermaye cevrelerinin yeni hedefi haline geldi.
Bu baglamda ilk saldirilacak hedefin tespit edilmesi de
zor olmadi; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu...
657’nin degistiriimesi ve kamu emekgilerinin is glivence-
lerinin ortadan kaldiriimasi “gerektigi” de 6zellikle bu yil-

larda israrla dile getirilir oldu.

Bu andan itibarense kamu emekgileri agisinda énceden
siddetle karsi ciktiklari 657’yi savunmak zorunda olmak
gibi ironik bir durum ortaya ¢iktl. Bundan énceki micade-
le 657’nin sinirlayici kaliplarini agsmak Uzerine kuruluy-
ken, bu andan itibarense mevcut kazanimlari elde tutabil-
me endisesi 6n plana ¢ikti. Nitekim kamu emekgilerinde
olusan bu endige 6zellikle isinde bulundugumuz slrecte
hi¢ de yersiz degildir. AKP’nin iktidarda kaldidi sure bo-
yunca emekgilerin is glivencelerine yonelik saldirilari ol-
dukca yogundur ve pervasizdir. Taseron ¢alisma sistemi-
nin yayginlasmasindan, is cinayetlerinin, kazalarinin art-
masina, sendikall is¢i sayisinin azalmasindan, emekgile-

emperyalist gliclerin destegini almaya calisacaktir. iceri-
de ve disarida iyice sikisan AKP’nin sermaye cevrelerini
memnun etmek adina emekgilerin haklarina daha gugla
ve hizli bir bigimde saldiracagi bir gergektir. Nitekim
AKP’nin havuz medyasinda 657 ile ilgili tartismalar
“Memurlara Majde 657 Degisiyor!” basliklariyla veriimeye
bagsladi bile. Paralel bahanesi ile kamu emekgilerinin ig
glvencelerinin kaldiriimasi hedeflenmekte ve bu da top-
luma yavas yavas yediriimeye calisiimakta, kamuoyu

olusturulmaktadir.
|

Evet, bugun uzun yillar
boyunca karsi ¢iktigi-
miz 657 sayili yasayi
bugiin savunmak zo-
runda kalmamiz ironik
bir durum olarak goéru-
lebilir. Ancak su bir
gercektir ki guglt 6rgit-
[U bir mUcadele hatti
kuramadigimiz ve ser-
mayeyi dize getireme-
digimiz her gegen gin
eldekileri koruyabilmek
adina bu tip ironik du-
rumlari gokca yasaya-
cagiz. Bu nedenle bas-
ta da belirttigimiz gibi
mevcut yasayl emekgi-
lerin lehine olumlu yén-
de degistirmek adina
surdurdugimuz gegcmis
mucadeleleri unutma-
dan, bugtin micadeleyi
kamu emekgilerinin ig
glvencesini korumak
adina yukseltmek zo-
rundayiz.

»

Eger tim kamu emekgilerinin tamamini kapsayan bu sal-
diriya karsi yine tim kamu emekgilerini icine alan gugli
bir mUcadele hatti kuramazsak, is givencemize ve kamu
hizmetlerine ydnelik bu saldiri sermaye lehine basariya
ulasacaktir. Ayrica verilecek micadele sadece kamu
emekgilerinin is glivencesini korumaya yonelik degil ayni
zamanda mevcut durumda glvencesiz galisan tium
emekgilerin kadrolu istihdam edilmesine yonelik olmalidir.
Zira is glvencesini korumanin en etkili yolu glivencesiz
c¢alismayi ortadan kaldirmak olacaktir.




Kidem Tazminatina Dokunmak
Genel Grev Sebebidir!

2 Kasim secimleri 6ncesi AKP, asgari tcret tartisma-
larina 1300 liradan katilmig, zaten iktidarda olmasina
alding etmeyerek tek basina iktidar olma kosuluyla bunu
yerine getirecegini vaat etmisti. Can havliyle bu vaade
sarilan AKP, secim sonrasi ise derhal ¢cark etme sinyal-
leri verdi. “1300 lira olacak demedik, komisyona énere-
cegiz dedik” deseler de bu vaadi yerine getirmekten kur-
tulamayacaklar gibi gértntyor.

Gelgelelim 1300
lira asgari Ucret, 3
liraya dayanan dolar
ve Ocak ayinda cift
haneli olmasi bekle-
nen enflasyon kargi-
sinda zaten su anki
Ucrete karsilik geliyor.
Yani emekgilerin refa-
h1 artmayacak, yalniz-
ca kaybi telafi edile-
cek, tehlikeleri ise
buyuk. Derhal veryan-
sina baglayan patron
korosu da tehditlerini
savuruyor. Uretimin
kagacagdini, isten ¢i-
karmalarin yasanaca-
gini, kayit disi calis-
manin artacagini,
1300 liranin Gzerinde
¢alisanlara zam yapi-
lamayacagini, banka-
ya 1300 lira yatirdik-
tan sonra 300 lirasinin
elden isgiden geri ali-
nacagini siraliyorlar.
AKP ise asgari Ucret-
ten dogacak olan bir
magduriyet olursa,
rekabeti kisitlarsa o
anlamda is adamlarina gereginin yapilacagini sdyluyor.
Bunun anlamini az ¢ok tahmin edebiliyoruz. Kayit digi
galistirmaya, Ucretlerin bir kisminin elden geri alinmasi-
na g6z yumulacak, devlet kaynaklariyla sermaye daha
da desteklenecek. Ama en 6nemlisi AKP’nin bir baska
vaadi olan ve patronlarla birlikte yillardir dillerinden du-
surmedikleri kidem tazminatinin ortadan kaldiriimasi.

Patronlarin isciyi istedigi gibi isten ¢cikarmasina engel
olan, yani iscinin is guivencesi olan kidem tazminatinin
fona devredilmesi s6z konusu. Buna gore her isgi igin
fona prim édenecek, bir yil igin bir aylik tcret olarak biri-
ken tazminat 12-15 gunlik Ucret olarak birikecek. Tazmi-

nat fondan karsilandiktan sonra patron ise istedigi gibi
isten atabilecek. AKP bunu “is¢i tazminatini zaten alami-
yor, bu sekilde almasini saglayacagiz’ diyerek pazarlyor
ancak olacak olan is glivencesinin ortadan kalkmasi, kriz
aninda kitlesel isten ¢ikarmalarin yasanmasi, issizler
ordusunun blytimesi, buna bagl olarak Ucretlerin ise
dusuk kalmasi. Kaldi ki biz bu fonlarin nasil yok olabile-
cegini issizlik sigortasi ve konut edindirme fonlarindan,
deprem vergilerinden biliyoruz.

Kidem tazminati biz kamu emekgileri igin de hayati
onemdedir. Ortada milyonlarca issiz varken, ¢alisanlarin
glvencesi ortadan kalkmisken Ucretlerin distik olmasi
kaginilmazdir. Zaten insanca yasam kosullarindan bu
kadar uzakta iken bizi iyice sefalete mahkim etmeye
hazirlaniyorlar. Ozellikle de AKP’nin bir diger saldirisi,
657’nin degistiriimesi ve kamu emekgilerinin giivencesi-
nin kaldiriimasi s6z konusu iken her turlu is guivencesi
hakkini topyekdn savunmaliyiz.

Sermaye ve hukimeti AKP, dért koldan emekgilere
saldirarak krize hazirlaniyor. Krizin faturasini 6dememek
icin is givencemize yonelik saldirilari ancak hayati dur-
durarak, genel grevler érgutleyerek savusturabiliriz. Ya-
salari onlar da yapsa, onlar da bozsa treten, hayati her
glin yeniden yaratan bizleriz. Giig¢li olan bizleriz.
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YOK’iin 2015
Performansi

12 Eylil darbesinin mirasyedilerinden olan YOK’iin 34.yil dé-
niim{ sermaye cephesinde minnetle alkislanirken, YOK pro-
testolarinda emekgilere ve 6grencilere bu sene de polis saldi-
risi ve gozalti teror dustl. Son yillarda akademik 6zgurlige
yonelik baskilari iyice arttiran ve Universiteleri ticarilestirme
yoniinde emin adimlarla ilerleyen YOK, (iniversite galisanlari-
na disiplin sorusturmalari, hak ihlalleri, glivencesiz istihdam
ve performans kriterlerinden baskasini reva gérmuyor. Ser-
mayeye hizmetini 34 yildir aksatmayan YOK’iin 2015 perfor-
mansina bir de bilimin ve emegin gdzunden bakalim:

2015 yilinda YOK’tin hak ihlallerinden nasibini en ¢ok alanlar
OYPliler oldu. YOK “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ile
lisansustu egitim kontenjanlarina yerlestirilen arastirma gorev-
lilerinin OYP kadrosu ile ilisiklerinin kesilmesi halinde, lisan-
sustu egitimle de iligsikleri kesilmesi” kararini aldi. Y1l icerisin-
de OYP'li aragtirma gérevlilerine lisansisti egitimleri stiresin-
ce egitim, arastirma, akademik etkinliklere katilim gibi baslik-
lar icin ayrilan butce suratle disurilda, pek ¢cok arastirma go-
revlisi butceler agiimadigi igin batcelerini kullanamadi. YUk-
seklisans ve doktora yaparken kadroya atanmis olan OYP’lile-
re azami sire kisiti konuldu. OYP’liler atandiktan kisa bir siire
sonra kadrolarindan c¢ikarilmayla ve tazminat yakumlulukleriy-
le yuz ylze geldi. Ardindan programa alimlarda “Alan Sinavi”
zorunlulugu getirildi. Yapilan dizenlemelerle “sahtekarliga ve
kadrolagsmaya” kapi acildi. Son olarak, 22 Eylil 2015 tarihin-
de, YOK OYP'yi kaldirdigini ve cari alimla akademisyenlere
kadro verilecegini agikladi. AKP YOK (izerinden kadrolagmayi
sadece ise alimla degil, isten ¢cikarmayla da yapmayi planli-
yor.

YOK “akademik tesvik 6denegi” adi altinda, 6gretim eleman-
larinin patent, bilimsel yayin, 6dul, proje, arastirma, konusma,
bildiri, atif, sergi, tasarim gibi akademik faaliyetlerini “tegvik”
etme amaciyla bir dizenleme yapti. Bakanlar Kurulu tarafin-
dan c¢ikarilacak bir yénetmelik ile performansa dayali Ucret
uygulamasinin yiksekogretim alanina yerlestiriimesi amagla-
niyor.

Nisan ayinda istanbul Universitesi rektorliik segimlerinde en
yuksek oyu alan Prof. Rasit Tukel, Cumhurbaskani'na génde-
rilen listede YOK tarafindan ikinci siraya disiriilmis, sonra
da Cumhurbaskani tarafindan, Prof. Tukel den yaklasik 300
oy az almasina ragmen Prof. Mahmut Ak rektér olarak atan-
mistir.

YOK Bagkani Yekta Sarag fizik, kimya gibi temel bilim dallari-
na basvurunun az oldugunu bahane ederek bu bélimlere
kontenjan verilmemesini yani kapatilmasini ¢dézim olarak
sundu.

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi Nisan ayinin sonunda tiim
Universitelere bir yazi gdndererek, Suriyelilerle ilgili saha ¢a-
lismasi yapilmasini Igisleri Bakanligi'nin onayina bagladigini
bildirerek akademik 6zgurlige bir pranga daha vurdu.

YOK tarafindan 50/d kadrosunda giivencesiz ¢alisan arastir-
ma gorevlileri igin bir toplanti yapildi. Toplanti sonucunda is
glivencesi verilmesi bir yana, ancak performans kriterlerini
saglayanlarin 33/a kadrosuna gegcirilebilecegdi konusunda ka-
rara varildi.

Secim surecinde YOK akademik atamalari durdurdu. Basba-
kan’dan “izin alinmadan” atama yapilamayacagini sdyleyen
YOK siyasi iktidarin akademideki sopasi oldu. YOK sopasini
arkasina alan Universite yonetimleri sorusturma teroru estirdi.

Bu tabloya 6grencilerin yasadigi sorunlari ve taseronlasmayi
ekledigimizde Universitelerin YOK’ten, Turkiye’nin AKP'den ve
dinyanin batin emekgilerinin kapitalizmden acilen kurtulmasi
gerektigi acik. Oyleyse birleselim, érgiitlenelim, Gniversitelerin
dikensiz gul bahgesi olmadigini gésterelim.




Saglik Emekcilerini Yeni Yildirma
Politikasi Gecgici Gorevler

Uzun zamandir saglk alaninda hastane yonetimleri
tarafindan sistematik sekilde yapilan bir uygulama var.
Gegici gorevler. Gegici gorev adi altinda uygulanan sur-
gunler...

Bir sabah hastaneye gidiyorsunuz, personel biriminden biri
ariyor ve yeni gorev yerinizi bildiriyor. Ya da izindeyken
gayri hukuki bir sekilde size gegici gorev ¢ikartildigini tele-
fonla bildiriyor. Sizin adiniza alinan bu karardin hig bir
asamasindan haberiniz olmuyor ve asla fikriniz alinmiyor.
Acaba uygun musunuz, durumunuz buna musait mi diye
sorulmuyor? Birden yeni is yerine nasil ulasacaksiniz,
¢ocuklari ne yapacaksiniz, nasil okula birakacaksiniz, yol
uzun mu eve donus nasil kolay mi gibi sorularla
bogusurken bulursunuz kendinizi. Yapacak ¢ok fazla bir
sey kalmaz size. Daha sonra hemen solugu idarede
alirsiniz. Neden size gegici gorev ¢ikarildigini sorarsiniz.
idari sorumlular gayet piskin sekilde sebebini bilmediklerini
soylerler ve topu kamu hastaneleri birligi genel sekreter-
ligine atarlar. Mecburen oraya da gidersiniz onlar da size
aslinda karari hastanenin verdigini sdyler ve gorev c¢ikan
hastanenin eleman agigi oldugunu belirtir. is iginden
¢ikilmaz bir hale déntsur. Eger sendikada 6rgitli
degilseniz de size yardim edecek kimse bulamazsiniz ve
yeni gdrev yerinize dogru yola koyulursunuz.

663 Sayili Kanun Hikmuande ¢ikan bu kararname ile
yoneticiler tarafindan uzun zamandir uygulanmakta olan
gegici gorevler saglik emekgilerinin tepesinde bir tehdit
olarak durmakta ve bunu yildirma politikasinin bir araci
olarak sik sik kullanmaktadir. Bu durum brans ayrimi
g6zetmiyor, doktor, hemsire, rontgen teknisyeni herkese

yapilyor.

Gegici gorevler 3 ay ile baslayip 9
aya kadar uzatilabilmektedir. Us-
telik bu durum suistimal edilip 2
seneye kadar keyfi bir sekilde
uzatilabilmektedir. Bu da sizin en iyi
ihtimalle neredeyse bir yila yakin
bir sure i¢in tim dizeninizin alt Ust
olmasi demektir. Bu uygulama sim-
dilik il icinde uygulanigiyla sinirli
fakat epeydir konusulmakta olan
Kamu Personeli Rejim Yasa
Tasarisiyla amag bunun iller
arasinda da gegici gbrevler uygu-
lanmasina kadar vardirmaktir. Gin
gecmiyor ki saglik emekgileri yeni
bir tehditle karsi karsiya kalmasin.

Ornegin bir klinikte galigtiginizi varsayin ve her hangi bir
konuda ydnetime itiraz ettiginizi distnun. Baglangicta so-
run yok gibidir fakat yonetimle ikinci tartismanizda ya da
yanlis oldugunu disindiguniz seyi sdylediginizde hemen
su cimle karsiniza gikiyor; “begenmiyorsan seni bagka
yere gonderelim”. Evet boylesi bir tehdit kargisinda belki
bir daha agzinizi agmiyor ya da ¢ok az seye karsi bir
seyler sdyleyebiliyorsunuz. iste size yildirma politikasi.
Yapilan her itiraz, karsi ¢ikilan her cimle size bir tehdit
olarak geri dénuyor. Zaten ¢ok ciddi bir is ylkine sahip
olan saglik emekgileri bir de bu uygulamayla iyice yiliyor.

Bir ¢ok saglik emekgisi sirf gegici géreve maruz kalmamak
icn idarenin, ydnetimin haksiz uygulamalarina ve mob-
bingine maruz kaliyor. Bazen hig bir seye itiraz etmis
olmaniz gerekmiyor gegici gérev ¢ikmasi icin gok sessiz
sedasiz hakkini arayamayan biri olmaniz da yeterli oluyor
bu duruma. Ya da bu durumlarin ikisi de olmayabilir. Fakat
kesin olan bir sey var ki her an birimize bir gegici gérev
cikabilir.

Bu yuzden tum saglik emekgileri olarak bu hukuksuz uy-
gulamalarin son bulmasi, saglik alanindaki personel eksi-
kliginin gecici géreve sebep oldugu eleman eksikliginin
giderilmesi, fazla mesailerin olmadigi, herkesin esit kosull-
arda cgalistigi ve esdeger Ucret aldigi bir saglik sistemi igin
sendikalarda 6rgutlenip basimizi ezmeye c¢alisanlara karsi
mucadele edelim! Adresimiz bellidir. Saglik alanindaki tek
mucadeleci sendika olan SES’de 6rgutlenelim.

Unutmayalim ki kurtulug yok tek basina ya hep beraber ya
hi¢ birimiz!




Turkiye hala engelligin tanimini netlestiremeyen engellilik
kavraminin igindeki sosyal ve ekonomik durumlar ile degil
de kelimelerin yan yana gelmesi ile ‘afili’ bir tanim arama
c¢alismalarinda oldugu gézler 6nlindedir. Bu aci durum,
meselenin 6ziinden ¢ok gorintusune odaklanildiginin bir
kanitidir. Sistemin vicdan noktasinda, sergiledigi sahte
vicdandir, reklamdir.

Birakin engelli bir vatandasi, yagsamini devam ettirebilmek
(burada “yasami devam ettirebilmek” ten kasit sadece ne-
fes almak, yemek, icmek olarak ele alindi ki Turkiye sartla-
rinda daha fazlasini beklemek zaten likse giriyor) icin ihti-
yacl: is...

is, beraberinde toplum nezdinde mesruiyeti, ekonomik ba-
gimsizhgi, sosyallesmeyi ve bu sikici hayatimizda mutlak
sona dogru ilerlerken oyalanabilecegimiz bir seyleri getirir.
Varolusumuza dair, glidilenmemizi saglar.

Tarkiye’'deki issizlik sorunun hangi asamada oldugu zaten
ortada; herhangi bir engeli olmayan bir vatandasin is bul-
masI bu kadar zorken, engelli bir vatandasin is bulabilme-
si ne kadar zordur agiklamaya gerek yok! Engelli bir vatan-
dasin is bulabilmesinden dnce, is bulma kriterlerine uygun,
istihdam oncesi egitim dizeyinin yeterli olmasi gerekmek-
tedir. Turkiye sartlarinda ki egitim ile ilgili sikintilar astigi-
mizi varsayarsak; ilgili kanun maddesinden kamu ve 6zel
sektorlerde % 4 oraninda (bu oranin bu kadar diisiik olma-
si farkh mevcut engelli vatandag/nlfus oranina kiyasla
farkli bir sorundur) engelli calistirilmasi zorunlulugu belirtil-
mistir. Kamuda memur olabilmek icin girilen KPSS ve

KPSS’yi agan adaylar memur olabilmektedir ki isin en ko-
lay yolu bu sanirim. Memur olarak atanan birgok engelli
vatandasin sikintisi aslinda simdi basliyor. Atanma soncu
engelli calisana dncelikle engel durumuna gére uygun is
ortami ve materyaller hazirlanamadigi i¢in guinlerce belki
aylarca mesai saatlerini bir sandalyede oturarak gegirmek
zorunda kalmaktadir. Atanan memurun egitim dizeyi degil
de, engel durumu gdz alinarak uygun bir konuma yerlesti-
riimesinde yasanan diger sikintilar arasindadir. Gérme
engellilerin surekli santralde gérev almasi bunun en buytk
drnegidir.

Toplum olarak 6n yargilarimiz
¢ok yuksek; insanlari siniflandir-
ma, rekabet, 6gretilmislik. Ki-
cukltkten beri bize engellilerin

s acinilacak, yardima muhtag in-
 sanlar oldugu égretilmistir. ilerle-
yen zamanlarda bir engelli ile

= calismaya basladigimizda da,
yardima muhtag “zavalli” oldugu
icin ya mesai arkadasimiza gu-
venmeyip her isini biz yapar ya
da O’na galisma alaninda 6zgur-
0k saglamayip, yardim severlik
yaptigimizi saniriz. Aslinda ar-
kadagimiza verdigimiz mesajin ;
B “sen beceremezsin” oldugunu
hi¢ bilmeyiz. Bilmememizin se-
bebi, iggtduilerimize iglemis, top-
lumdan 6grendigimiz engelliler
icin ‘muhta¢’ yorumudur. Benzer
durum Ozel sektorlerde isveren-
ler tarafindan da yasanmaktadir.
ilgili kanun maddesinde ki yiiz-
delik kotasini doldurmak igin igse almis olduklari engellilere
“sen ise gelmesen de olur, her ay maasin hesabina yata-
cak merak etme “ deyip eve génderen isverende engelliye
verdigi mesaj aynidir. Bu KOTULUKTUR. Ama ne aci ki
‘iyilik’ kisvesinde yapilmaktadir.

Bu yasanan sikintilarin 6ztine baktigimizda hepsinin dev-
letin payi oldugu tartismasiz bir gergektir. Devletin temel
zihniyeti, bir devlet ydneticisinin sorunlarini anlatan engelli
vatandasa hitaben soyledigi su cimlede agida ¢ikmakta-
dir: Kérsiin, sana bile is vermisiz, daha ne istiyorsun! Te-
mel ihtiyaclari kargilanamayan, devlet tarafindan otekilesti-
rilen, siniflandirmanin yogun oldugu; isverenlerin amacinin
sadece gelir oldugu bir tlkede yasayan halk mutsuzlugun
beraberinde getirdigi tim davraniglar sergileyecektir. Dev-
let politikasinin temelinde egitimsizlik ya da ¢ikarlar dogrul-
tusunda “egitim “ in olmasi insan iliskilerindeki yaklagimi
da olumsuz etkiledigi yasanilan bir gergektir. Devam eden
bu zincir yikilmadigi slrece engelli ve ya degil halkin mut-
suzlugu devam edecektir. Ve bu ‘halkin mutsuzlugu’, daha
¢ok ‘Oteki’ oldurulanlara sirayet edecektir. Mesela; engelli-
lere!




Savas Ortaminda Ogretmenlik

Kurt cografyasinda 6gretmenlik yapmak batidan gelen her
dgretmen igin sarsici bir deneyimdir. Elbette cografya ile ta-
nismadan 6nce de orasi hakkinda pek ¢ok fikrimiz vardir.
Ama masallardaki “Anka Kusu” ile ya da fantastik edebiyatin
karanlik ormani ile gergek diinyada tanigmak algilarimizda
ciddi kirilmalara yol acgar.

Ornegin ana dilde egitim o giine kadar sizin igin pedagoglarin
tartistigi akademik bir konu, bir siyasi programda gegen tek
cumlelik hakli bir taleptir. Bir grup ortaokul 6grencisi kompo-
zisyon yazarken size tarla, orak, bugday gibi en temel kelime-
leri beden diliyle tarif ederek Turkge karsiliklarini sorunca ger-
¢ekten anlarsiniz ana dilde egitimin ne derece yakici bir ihti-
yag oldugunu. Yine de durumunuz o giine kadar Kurtge diye
bir dilin varligini inkar etmis sinif 6gretmeni kadar kétu degil-
dir. Elinizde Tirkge bilmeyen yirmi kadar 6grenci vardir. On-
larla iletisim kurabilmek igin tek ¢areniz o giine kadar inkar
ettiginiz dili temel dizeyde de olsa 6grenmektir. Ve iletisim
kurma ¢abalarinizin sonugsuz kalmasindan bunaldiginiz bir
gln gayri ihtiyari isyan edersiniz: “Bu ¢ocuklara Kurtce bilen
birisi 6gretmenlik yapmali”. Siz farkinda olmasaniz da kendi
ihtiyaclarinin hakhhidini kabul ettirir size cografya.

Catisma dénemleri ise sizi cografyanin bambaska bir gercek-
ligi ile tamigtirir. Catismalar ylzinden acilmayan okullar, so-
kak eylemleri, kimi zaman hakli kimi zaman abartil kigisel
guvenlik endiseleri... Ama asil sok edici olan bunlar degildir.
Az ok beklenilen, tahmin edilen gelismelerdir bunlar. Ogren-
cilerinizin savas kavramina bakisini tam olarak algiladiginiz-
da anlarsiniz bu cografyada hayat irmaginin batidakine gore
cok farkli aktigini. Oniiniizde savas ile biiyiiyen bir nesil var-
dir. Hayatin diger alanlari hakkinda ¢ok tecriibesiz olan bu
kiglk zihinler savas olgusunu tim ¢iplakhgi ile kavramakta-
dir. Batidaki ¢ocuklar i¢in ancak bilgisayar oyunlarinda anlam
ifade eden bu kavram, bu cografyanin gocuklari igin nefes
almak kadar dogal bir gercekligin ifadesidir. Siz; savasin za-
rarlari hakkinda sordugunuz soruya genel geger soyut cevap-
lar beklerken, onlar size savasin dehsetini tim somutlugu ile
anlatirlar: gtinlerce susuz kalan sehirler, 6len cocuklar, akrep-
ler, tanklar... isin daha acisi anlattiklar seylerin ciddiyetinin
bilincinde olmalaridir. Celimsiz omuzlarinin bahsettikleri konu-
nun agirhgi ile biraz daha ¢oktugunu gorur, bu bedenlerin bu
agirhgi tasimak zorunda kalmalarinin haksizlik oldugunu du-
sunursiniz.




Nasil Mucadele
Edecegiz?
Nasil
Kazanacagiz?

Buyuk bir itiraz ortaya konmazsa kamu emekgilerini bas-
ta 657’nin degistiriimesi ile is glvencesinin gaspi olmak
Uzere pek ¢ok hak kaybi bekliyor. Kadrolasmasindan
surgunine, psikolojik baskisina, gericilesmeden ticariles-
meye zaten suren sorunlar da katmerlenecek. Butin
bunlara kargI miicadele edecegiz ama nasil?

Grev hakkiyla gergek bir toplu s6z-

lesme yapamasak bile sendikanin SIS
varli§i biz kamu emekgileri adina
kendi basina bir kazanim. Netice-
sinde sendikalar en azindan kendi
icimizde birligi saglamanin aragla-
ri, dayanismamizin sinir merkezleri
olarak ig gérmeli. Ancak sendikala- &,
rimiz uzunca siiredir siyasi bir bii-
rokrasinin yarattigi hantallik ve
atillikla bogusuyor. Sendikalar,
sendika olma gdrevlerini yerine
getirmekten c¢ok birer sivil toplum ¢
kurulusu gibi caligiyorlar. Taban ile #
sendika arasinda bu sebeple bi-
yuk bir a¢i dogmustur. Bu a¢i ka-
patilmalidir. Bunun en énemli iki
aracl bir miicadele programina y
sahip olmak ve bu micadele hatti- [§ 8N
ni en kuvvetli bigimde 6rmek igin ~ * L8 ?
taban inisiyatiflerini yaratmaktir. Bu | <
taban inisiyatifleri hem miicadeleyi | * \
surukleyerek hantallasmanin, etki-
sizlesmenin 6nline gegecektir hem 43
de blrokratiklesmenin yolunu tikayacaktir.

Unutmayalim,

e kamu emekgilerini bekleyen ekonomik-siyasi teh-
likelerin ve de olanaklarin analiz edilmesi

e bir miicadele programinin olusturulmasi

« tabanda canlilik yaratacak platformlarin ingasi

o luyeler ve emekgilerle sendikanin baginin giiglen-
dirilmesi

o siyasi biirokrasinin grup ¢ikarlarini asip sinif mii-
cadelesi adina tim olanaklarini seferber eden
sendikanin yaratiimasi

« ve bitiin bu gabanin koordinasyonu orgiitli bir
faaliyetle miimkiindiir.

Kamu Emekgisinin Sesi bulteni KESK'te ve bagh sendi-
kalarda yonetimleri feodal beylikler halinde aralarinda
paylasmis olan siyasi gizgilere bir yenisini daha eklemek
icin cikmiyor. Kamu Emekgisinin Sesi bilteninin ¢ikis
amacil, ihtiya¢ duyuldugu Uzere, sinif micadelesini sendi-
kal faaliyetin merkezine yerlestiren tim diri unsurlari bir
araya getirmektir. Hedefimiz sendikalarimizin yuzuni
yeniden emekgilere, sinifa déndirmektir. Boylelikle sen-
dika icinde ve digsinda micadele etmek isteyen emekgile-
ri kucaklamak muimkun olacaktir. Hikimete ve sermaye-
ye karsi buyuk bir miicadele hatti etrafinda, en genis
emekgi kesimlerini kapsayan, hazirlikh ve sonug alici bir
hareket ingsa etmek zorundayiz. Sendikalarimizi iginde
surlklendigi durumdan gikarmanin tek gergekgi yolu bu-
dur.

Kamu Emekgisinin Sesi bu tespitleri yapan, bu dogrultu-
da micadeleye katilan kamu emekgileri tarafindan hazir-
laniyor. Kamu Emekgisinin Sesi bilteni araciligiyla gesitli
alanlardan emekgiler daginikligi asacak, micadeleyi yUk-
seltecek adimlari atmak igcin gl¢ ve enerji biriktiriyor.

Tum kamu emekgilerine cagrimiz yaklasan firtinada sen-
dikalarimizin 6nemli bir ara¢ olacag: bilinciyle bu orgutle-
rimize sahip ¢ikmaktir. Bilingli ve planl bir gabayla sendi-
kalarimizi burokrasinin elinden geri alabilir, onlari mica-
dele drgutimuz olarak yeniden programlayabiliriz. Bunlar
icin esgudum icinde hareket eden bir odak insa etmemiz
gerekiyor ki bu amacimiza ulasabilelim, tek tek ¢abalari-
miz buhar olup gitmesin. Orgiitlii durug her zaman ka-
zandirir. Yalniz ve garesiz bir emekginin kavgada kazan-
ma sansli yoktur. Kamu Emekgisinin Sesi faaliyetlerine
katilarak siz de sinif micadelesini ylkseltme ¢abalarinin
aktif bir pargasi olabilirsiniz.

Sinif mucadelesi ugruna tum imkanlarini seferber eden

bir sendikal anlayisin olusturulmasi igin, sinif i¢in sendika!




