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suradan Gericilik ve
Piyasalasma Cikt

llki 1939 yilinda yapi- [

lan Milli Egitim Suralarinin e e
19.’su  biyik tartismalar NE
esliginde gectigimiz gin- """ "
lerde Antalya’da yapildi. |/ | '
Tipki daha énceki egitim *
suralarinda oldugu gibi
bu surada da iktidardaki
partinin izini tagiyan, ikti-
dar partisinin egitimle ilgili
uygulayacag:  politikala-
ri mesrulastiran kararlar
alindi. 19. Egitim Surasin-
da alinan kararlara hakim
olan ideoloji de iktidardaki
parti AKP’nin gerici ve pi-
yasacl politikalari olmus-
tur.

12 yildir iktidara tek basina hé&kim olan AKP hu-
kimeti, bir yandan héakimiyet alanini daraltabilecek
tim guc¢ odaklarini zayiflatirken diger yandan da gu-
cunu pekistirebilmek icin “dindar ve kindar” nesiller
yetistirme hedefine ulasmaya calismaktadir. Bu bag-
lamda 19. Egitim Surasinda alinan kararlarin degisik
goruglerin tartisildigi bir “sura kararlari” olmaktan ¢ok
AKP’nin gerceklestirmek istedigi gerici ve piyasaci
egitim politikalarini mesrulastirma niteligi tasidigini
sdylemek hi¢ de yanlis olmayacaktir.

Bu gbérisimuizui destekleyen sura kararlarini su
sekilde siralayabiliriz:

- ilkokul 1, 2 ve 3. siniflarda zorunlu din dersi uy-
gulamasi.

- Osmanlicanin liselerde zorunlu ders olarak oku-
tulmasi.

- Anadolu Turizm ve Otelcilik liselerinde okutulan

e

MILLI EGITIM
“alkollt icki ve kokteyl hazirlama” dersinin kaldi-
riimasi.

- Kutlu Dogum, Asure Gunu, Muharrem Ay gibi
dini glnlerin belirli gin ve haftalar kapsamina
alinmasi.

- Liselerdeki 1 saatlik Din Kiltirt ve Ahlak Bilgisi
dersinin 2 saate ¢ikartilmasi.

- Anasinifina degerler egitimi adi altinda din dersi
uygulamasinin temellerinin atiimasi.

Bu sayi

Kamu emekgileri ve krize karsi mucadele
Emekgiler Rojava’ya neden sahip ¢ikmali?
Ogretmenlere rotasyona hayir!

Egitimde dizenleme degil figsleme
PTT calisanini bekleyen tehlikeler
Saglik emekgileri:

Performansa koéle olmayacagiz!




- Okulda Ucretli glvenlik gorevlisi istihdam edilme-
si, X-Ray ve metal detektorl ile arama yapilmasi,
duman sensoru, turnike, kamera sistemleri kurul-
masi.

- Sendikal galigmalarin ders saatleri disinda ve 63-
renci guvenligini tehdit etmeyecek bigcimde yerine
getirilmesi.

- Ulusal, bolgesel ve yerel dizeyde okullarin risk
haritalarinin olusturularak guvenli ve glvensiz
okullarin tespit edilmesi.

- Bahge duvarlarinin yukseltiimesi, disiplin yonet-
meligindeki cezalarin daha da agirlastiriimasi ve
riskli 6grencilerin agik liseye yonlendiriimesi.

Tdm bu kararlar dnimuzdeki dénemde egditimde
yasanan gericilesme ve piyasalasma sUrecinin karar-
lllikla surdurdleceginin agik gostergeleridir. Nitekim
4+4+4 uygulamasi da ayni sureglerden ge¢cmis, 18.
Egitim Surasinda kabul gérmus ve kisa stre igerisin-
de de uygulamaya sokulmustur. 4+4+4 uygulamasi-

nin egitim sitemini nasil bir kaosa
soktugu hepimizce malumdur.

Bu surada her ne kadar Egitim
- Bir Sen’in israrla Gzerinde durdugu
karma egitimin zorunlu olmaktan
cikartilmasi talebi simdilik kabul
gbrmese de bunun dnuimuizdeki
donemde mutlaka gundeme gele-
cegini tim emekgiler acikca gor-
melidir. Hikimet daha once de
buna benzer uygulamalar yapmis,
gecirmek istedigi ancak emekgile-
rin tepkisinden c¢ekindigi bazi uygu-
lamalari dnce kamuoyuna soyle bir
gOstermis, kamuoyunun tepkisi dlguldikten sonra da
yasalastiriimistir.

Ayni durum kamu okullarinin 6zellestiriimesi ile il-
gili uygulamalar icin de gecerlidir. Bu surada acikca
kamusal egitimin 6zellestirilecegi ifade edilmese de
risk haritalarinin olusturulmasi, gtivenlik uygulama-
larinin arttirlmasi gibi uygulamalarin piyasalagsmaya
yonelik adimlar oldugunu gérmeliyiz.

Sura kararlari her ne kadar tavsiye niteligi tasisa
da yukarida saydigimiz bu kararlar esasinda huku-
metin énimizdeki dénemde uygulamaya sokacag
gerici ve piyasaci politikalarin bir gostergesidir. Bu
nedenle hem kamu emekgilerine hem onun 6rgutli
yapilarina buyuk goérevler dugsmektedir. Gerekli karsi
koyus orllemezse tipki diger kamu hizmet alanlarin-
da oldugu gibi egitimin de butlin olarak piyasalasa-
cagi gin gibi agiktir. Ustelik sadece piyasalasmakla
kalmayacak diger yandan da gerici politikalarin esas
uygulanma alani olacaktir.

KESK tarihinden...

8 Aralik 1995 yilinda kurulan Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
(KESK), kamu emekgilerinin miicade-
le tarihinde merkezi konumda bulunan
bir 6rgiit. Kamu Emekgisinin Sesi blil-
tenimizde, KESK ve bagli sendikalarinin
ylriittiikleri miicadeleyi sahipleniyor ve
bunu ileri tagimak icgin yer yer ciddi eles-
tiriler ileri siiriiyoruz. Bu elestirilerimize
ciddi bir dayanak da, KESK’i KESK ya-
pan miicadelelerin tarihi. KESK, bugiin-
kii sendikal hat ile kurulmus olsaydl,
eminiz ki su anda kendisinin hatirlamaya
deger bir tarihi de olmayacakt..

1980 Askeri
Darbesi’'nin ardin-
dan, kamu emek-
cgilerinin ilk sendi-
kalasma girigsimleri
1987 yilinda Sendi-
ka Yurutme Komisyonlari’nin kurulmasi ile bas-
ladi. Daha sonra, 1990 yilinda Egitim is ve Tiim
Bel Sen’in kurulmasinin ardindan, burjuva dev-
letinin karg! ataklari da hissedilmeye baslandi.
Bu ataklara karsilik, 26 Ocak 1991’de, 12 Eylul
sonrasi donemin ilk mitingi Ankara’da organize
edildi. Kamu Calisanlari Sendikal Haklar Mitin-
gi adiyla dizenlenen mitinge on binlerce kamu
emekgisi katild1.



Kamu Emekg¢ileri ve
Krize Kar§| Mdcadele

AKP hikimetinin emek-
giler izerindeki baskilari her ‘l ‘r v §
gecgen gun artiyor. Kisa slre -; 4
once agiklanan 2015 bitce- '}
si bunun en iyi kaniti nite-
liginde. S6z konusu butce
ic ve dis guvenligi oncelikli
hedef olarak benimseyerek,
her gecen gin daha fazla
militerlesen ve otoriterlesen
bir “polis devleti’ne dogru
yonelerek bu baskilarin ve
hak gasplarinin daha da

artacagini acikca ortaya
koyuyor.
Peki ama Ozellikle

emekegiler Uzerinde artan bu
baskilarin sorumlusu ne ya f
da kim? iste bu soruya veri- E
lecek cevap kamu emekgile-
rinin de yurutecekleri muca-
dele hattini belirlemek bakimindan can alici dneme
sahip. Yaygin kani bu baskilarin AKP hikimetine
06zgU oldugu, onun neoliberal politikalar izlemesinin,
dinci-muhafazakar uygulamalara yonelmesinin ve
Ozellikle lideri Erdodan’da cisimlesen kibirli, baskici,
otoriter anlayigin bir Grind oldugu yéntnde. Bu kani
elbette tamamen yanlis degil, ancak bu egilimler, son
20-30 yila bakacak olursak, ne sadece AKP’ye ne de
Turkiye'ye 6zgi. Is guvenligini hice sayan agir ¢a-
lisma kosullari, azalan Ucretler, sendikasizlastirma,
taseronlastirma ve glvencesizlestirme girisimleri he-
men her Ulkede farkli derecelerde de olsa emekgilere
hayati dar ediyor.

O zaman sormak gerek, artan otoriterlesmeyi
sadece “Erdogan rejimi” ile, liderin kisilik 6zellikle-
riyle ya da salt demokrasi kargitligiyla aciklamak
ne kadar gercekci? Sadece yakin gegmise bile bak-
mak, 2010’dan ginimiize, Misirdan ispanya’ya
Turkiye’den Brezilya’'ya milyonlarca insanin sokak-
larda isyan halinde oldugunu gérmeye yeter. Kimi-
leri hukUmetlerini devirmeyi basarirken, kimileri de
dismenin esigine getirdi. Bu elbette otoriter liderlere
ve yonetim tarzlarina duyulan 6fkenin bir yansima-
si. Ama bu 6fkenin kdkeninde emekgilerin her gegcen
gun kolelige benzer agir calisma kosullarinda yasa-
mak zorunda kalmalari yatiyor. Bu kosullarin asil ne-
deni ise diinya ekonomisinin son 30 senedir yapisal
bir krizden geciyor olmasi. Bu Oyle bir kriz ki, daha
fazla karlihk pesinde kosarak onu yonetmeye ¢aba-

layan patronlar ve onlarin ¢ikarlarini kollayan hika-
metler ne yapsalar bu krizden bir tlrli ¢gikamiyorlar.

Bir an Tlrkiye ekonomisinin sorunlarini AKP hu-
kimetinin kotl yonetimi ve ekonomi politikalarin-
daki hatalarla ya da Erdodan’da gorulen padisahlik
Ozlemleri ile agikladigimizi varsayalim. Bunun en
onemli politik sonucu ginimuizde daha “demokratik”
bir hikimetle iglerin dlizelecedi umudunun emekgiler
arasinda yayilmasi olacaktir. Oysa yuzde 1 karsisin-
da yuzde 99'u karsi karsiya getiren asil sorun bagli
basina otoriter ve muhafazakar yénetim zihniyetleri
degildir. Tam tersine kiresel ekonomik durgunluktan
bir turlt ¢cikamayisidir ki, dinya ¢apinda oldugu gibi
Turkiye’de de burjuvaziyi is¢i sinifi izerinde daha faz-
la baski uygulamaya (kemer sikma politikalarindan
teknokrat hikimetlere ve olaganisti hal uygulama-
larina kadar), sémurlyu artiran kosullari dayatmaya
zorlamaktadir. Tam da bodylesi kosullar daha otoriter
liderlik ve yonetme tarzlarina, fasizan uygulamalara
yol agmaktadir. Ozetle sermaye ve onlari temsil eden
hikimetlerin daha fazla soémurl icin aba altindan
sopa goOstermeyi artik biraktiklari, alenen sopay! ¢i-
karip, sopayla ekonomi yénetimine soyunduklari bir
donemden geciyoruz.

“21. ylzyilin sinif savasi”’ni kazanacaksak, emek-
ciler olarak “demokrasi” rizgarinin esmeyecegini bil-
meli, yelkenlerimizi isci sinifinin kendi glcuyle iktidari
alacag! mucadelelere dondurmeliyiz.



Emekegiller,

Rojava’ya

Neden Sahip Cikmali?

Rojava’nin U¢ kantonundan biri olan Kobane hala
DAIS’in kusatmasi altinda. Kusatma ve direnis dnce
uzun bir siire boyunca dinya kamuoyunda blyuk
bir yer kapladi, sonra da 6-8 Ekim tarihleri arasinda
Kart illerinde esi benzeri zor gérilen bir isyan —ser-
hildan- ile Tarkiye’nin gindeminde bir sire igin ilk si-
raya oturdu. Haliyle her kafadan bir ses c¢ikti. AKP
hikimeti ve medyasi eylemler sirasinda 40’a yakin
gostericinin o6ldUrdimesinin pesine duseceklerine ya-
nan binalara yas tuttular. Halbuki sokaktakiler iddia
edildigi gibi Vandallar degil Rojava’ya cani pahasina
sahip ¢ikan Kuart halkiydi.

Bizce Turkiye’'nin ve Ortadogu’nun tim emekgileri
en az Kurt halki kadar Rojava’ya sahip ¢cikmalidirlar.
Suriye’deki durum gerici bir i¢ savasa evirildiginde
Rojava Kdrtleri cok dogru bir kararla kanli bir mez-
hep savag! yuritmekte olan Stnni ya da Sii guglerin
yaninda yer almadilar. Onun yerine uguncl cizgi
adini verdikleri bir yol izlediler. Hakimiyetleri altinda
olan bolgelerde farkli inang ve uluslardan topluluklara
genis haklar tanidilar. Kadinlarin hem yénetim kade-
melerinde hem cephede 6ne ¢ikarak buyuk bir enerji
yaratmalarinin kosullarini sagladilar.

Ustelik bitiin bunlari higbir emperyalist glicten
destek almadan vyaptilar. Barzani gibi ABD’nin
golgesindeki petrol rantina degil kendi 6z gucleri-
ne yaslandilar. Bolgedeki tim Kurtlere bu anlamda
umut oldular. Rojava’daki siyasi ortam emekgi halkin
¢lkarlarini yansitan bir ekonominin kurulmasi igin de
elverigli. Rojava Ortadogu cehenneminde adeta bir
vahay! andiriyor. Bu ilerici yonleri onun Gzerine titre-

meK igin yeter.

Ancak Rojava’nin sayilan batin bu yoénleri blylik
bir tehdit altinda. Kobani'nin DAIS’in eline diismesi
santajiyla Barzani, Turkiye, OSO, ABD, Almanya ve
diger emperyalist glcler kdpekbaligi gibi Kurtlerin
basina Usustiler. Barzani ve OSO araciligiyla ABD
ve Turkiye Rojava lizerinde basbayagi hakimiyet kur-
maya caligiyorlar.

Ortadogu’nun tiim halklari ABD’nin ne menem bir
bela oldugunu iyi bilirler. AKP hikimetinin samimi-
yetsiz emelleri konusunda da sipheye yer yok. Roja-
va Kurtlerinin OSO ve Barzani’ye bagli silahli gliglere
degil dogrudan silaha ve DAIS’e karsi acilacak yeni
cephelere ihtiyaclari var. Barzani’ye -dolayisiyla Tar-
kiye ve ABD’ye- kantonlar Gzerinde denetim sagla-
yacak bir konseyden bahsediliyor, bu Rojava’daki
tim ilerici girisimleri bogmaya adaydir. Ayni sey ortak
bir silahli gli¢ olusturulmasi igin kat ve kat gecerli-
dir. Rojava’nin temsilcisi kanton yonetimleridir, silahli
gugleri de YPG ve YPJ'dir.

Basta Tirkiye olmak Uzere Ortadogu’nun tim
halklarindan emekgiler tarafindan Rojava’ya bir el
uzatilmazsa yarin ¢ok gec¢ olabilir. Emperyalizmin,
Tdrkiye'nin, Barzani’'nin, s6zde 1hmh muhalif gugcle-
rin kiskacinda bir Rojava’ya izin vermemek igin haydi
Kart halkiyla omuz omuza mucadele vermeye! Tim
emekgiler, AKP hiikiimetinin DAIS’e gizli ve agik des-
teginin sona erdirilmesi, DAIS’in kagak petrol satigi-
nin engellenmesi ve Suriye’ye giden tirlarin igeriginin
ve alicisinin ortaya cikarilmasi igin micadeleye!




Ogretmenlere Rotasyona

HAYIR!

Neresinden tutarsak elimizde ka-
lir hale gelen egitim sistemi, egitimin
Ozellesmesinden Odeneksizligine,
imam hatiplerden 4+4+4’e pek cok
alanda alarm veriyor. Milli Egitim Ba-
kanligi ise her zaman oldugu gibi “egi-
timde bir sorun varsa O6gretmenden
kaynaklidir” anlayisini bir kez daha
pompaliyor. “Verimi arttirmak igin”
bulunan ¢ézim ise, yillardir zaman
zaman guindeme getirilen zorunlu ro-
tasyon uygulamasi.

Pek cok kisi 6gretmenin yillarca
ayni yerde kalmasinin onu verim-
sizlegtirecegini, yer degisikliginin iyi
gelecegini dusunuyor. Bir kisim ise
rotasyonu kotu okullarda calisan 6gretmenler icin iyi
okullara gidebilmenin firsati olarak goértyor. Ancak
ikisi de bir yanilsamadir. Ogretmenin verimli hale ge-
tirilmesinin yolu istegi disinda tayinini ¢ikartmak (sur-
mek) degil, maddi ve manevi kosullarini dizeltmektir.
Daha iyi okullara gidebilmenin olanagi ise il i¢i tayin-
lerden cok da fazla degil. Rotasyon puan siralamasi-
na gore yapilacagindan sekiz yilini henltz doldurmus
olan dgretmenler yine benzer tur okullar arasinda yer
degistirebileceklerdir.

Ogretmenler bunlari tartisa dursun esas tehlikeler
hazirlanan yonetmelik taslaginin maddelerinde gizli.
Calistigi kurumda sekiz yilini dolduran 6gretmenler
egitim yilinin sona ermesiyle agilan atama dénemin-

de en fazla 25 okul tercih edip puan Usttnligine gore
yerlestirilecekler. Yerlesemeyen 6gretmenler il iceri-
sinde acik bulunan herhangi bir okula resen atana-
caklar. Atama dénemlerinde norm kadrolarin saglikh
belirlenmedigi, atamalarin hi¢ de saghkli yapiimadigi,
Egitim Bir Sen Gyelerinin kayirildigi, il icerisinde ¢ok
az 6gretmenin istedigi okullara gidebildigi bilinen bir
gercek. Bu durumda pek ¢cok dgretmen istegi disin-
da atanacaktir ve bunun Turkgesi “strgin”dar. Hatir-
layacak olursak 4+4+4 ile birlikte pek ¢ok dgretmen
norm fazlasi olmus, okullarindan onlarca kilometre
uzaga tayinleri ¢cilkmis ve hala bunun magduriyetini
yasamaktadirlar.

il ici rotasyon da benzer sekilde dgretmeni bulun-
dugu okuldan 150-200 kilometre
uzaga resen atayabilecektir. Bunun
ise ekonomik, sosyal ve psikolo-
jik magduriyete yol acacagi aciktir.
Ayni taslagin 42. maddesinde ‘Il
icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunma-
yanlarin atamalari, bulunduklari ilde
calisiimasi gereken sire sarti aran-
maksizin tercihleri dogrultusunda
yer degistirme doneminde il digina
yapilabilir’ hikmua yer ahyor. Bu, il
disi sirgiinin de kapida oldugunu
gOsteriyor.

Egitim emekgileri rotasyona kar-
sI micadeleyi yukseltmelidir. Bu uy-
gulamanin bir adim sonrasi guven-
cesizliktir. Ogretmenler egitimdeki
sorunlarin kaynagi degil magdurla-
ridir. Tim kamu emekgilerine yone-
lik hak gasplarina son verilmelidir.



Egitimd

Duzenle

Degil
Figsleme

Sanliurfa’nin Bilecik ilge-
sinde cesitli okullarda cali-
san ogretmenler hakkinda
aciga cikan ve usulstizce
hazirlanmis bir belge, yone-
tici atamalarinda yapilan fig-
lemeleri glin yuzine ¢ikardi.
Ogretmenler hakkinda ha-
zirlanan; “Alevi, militan biri”,
‘her sekilde engellenmesi
gerekir’, “Oyemiz karakterli
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biri, degerlendirilebilir’, “cok
tehlikeli, kesinlikle degerlendiriimemeli”, “ulusalci,
kesinlikle degerlendiriimemeli”, “Egitim Sen uyesi”,
“Turk Egitim Sen Uyesi”, “esi cemaat dershanelerin-
de 6gretmen” seklindeki notlar oldukga dikkat ¢ekici-
dir. Bu figlemelerden hareketle makbul bir egitimci ve
makbul bir ydneticide aranan en énemli dzelligin belli
bir gruba biat etmek ve hikimete yakinhgiyla bilinen
sendikaya Uye olmaktan gectigi; diger sendikalara
Uye olan ya da ezilen mezhepten olan egitimcilerin
ise engellenmeleri icin her tirli yola basvurulmasi
gerektigi anlasiimaktadir.

Torba yasanin kabull ile yapilan yeni yénetici ata-
malarinda uygulanan mulakat icin belirlenen kriterler-
de; yonetici adaylarinda aranan niteligin liyakat degil,
iktidara yakin olan sendikaya tyelik oldugu asikardir.
Bu sebeple birgok basaril yonetici gérevini kaybede-
rek, sdrgune maruz birakilmigtir. Mevkilerini kaybe-
den yoneticiler igin bu agik bir emek hirsizhigidir.

Siyasi kadrolasma amaciyla uygulanan bu keyfi
tercihlerin amaci tabii ki egitim sisteminin daha iyi is-

lemesini saglamak degildir. Amag, belli bir kitlenin
Uzerinde bagka bir kitleyi baskin hale getirmekiir.
Egitim sistemi, iktidarin siyasi hegemonyasi altinda-
dir ve egitimciler bu sekilde susturulmaya, yildiriima-
ya ve sirgiin edilmeye calisiimaktadir. iktidar yan-
lisi grubun digerleri Gzerinde sergiledigi bu baskici
tutum, egitim yoneticisi olma kriterinin belli bir siyasi
grubun sempatizani olmaktan gegtigini, kisisel basari
ve yeterliligin dneminin kalmadigini bize géstermistir.

Ydnetici atamalari adi altinda yapilan tUm bu usul-
suzluklerin iptal edilmesi ve yonetici adaylarinin ob-
jektif kriterlerle yeniden degerlendiriimesi gerekmek-
tedir. Bu da ancak hakli olan érgutli micadelemizle

mumkindur.

Basta egitim sisteminden kaynakli sorunlar olmak
Uzere dgretmenlerin yasadiklari sorunlarin dile ge-
tirilmesinin 6nlne gecilmeye calisiimaktadir. Egitim
emekgileri 6zluk haklari, sosyal statlleri ve daha iyi
bir egitim sistemi icin var olan taleplerini ve tepkilerini
dile getirecektir ve getirmelidir.

Buglne kadar egitim, egemenlerin en 6nemli ilgi
alanlarindan olmustur. Egemenler kendine gore “ne-
sil insa etmek” adina her donemde fislemelere bas-
vurmustur. Bu fislemelere karsi atilacak en dnemli
adim o6rgutli midcadeleyi guclendirmek ve egemen-
lerin bu tirden ayak oyunlarina kargi topyekdn tepki
gOsterebilmektir. Biliyoruz ki her calisanin kendi is
kosullari hakkinda s6z sahibi olabilecegi, 6gretmen-
lerin de oOzgurce egitim faaliyetlerini yurutebilecedi
farkl bir dizen mimkunddr.



PTT Calisanlarini
Bekleyen Tehlikeler

1995 yilinda imzalanan GATS (Hizmet Ticareti
Genel Anlasmasi) ile birlikte kamu emekgileri mu-
cadelesinin en 6nemli glindemi hi¢ stiphesiz kamu
hizmetlerine yonelik 6zellestirme saldirilari olmustur.
Ozellikle 2000’li yillardan itibaren bu saldirilar hiz ka-
zanmig, kamuya ait tum hizmet alanlari hizla serma-
ye tarafindan talan edilmigtir.

Kamu hizmetlerine yonelik piyasalasma saldiri-
larina kargi verilen mucadelede genelde egitim ve
saglik alani 6n planda olmustur. Hi¢ siphesiz bunun
temelinde egitim ve saglik hakkinin vazgecilemez
temel insan haklari iginde olmasi bulunmaktadir. Bu
nedenle tim dikkatler bu alanlara yogunlasmis diger
kamu hizmetlerine yonelik saldirilarsa ikinci planda
kalmigtir. Bu da sermaye hukumetlerinin elini rahat-
latmis ve hi¢ olmadik yontemlerle diger kamu hizmeti
alanlarini tasfiye yoluna gitmistir. Bunun en kristalize
orneklerinden biri de iletisim is kolunda yasanmistir.
PTT'nin &zellestiriimesi sireci kamu hizmetlerinin
sermayenin talanina nasil acgildiginin en tipik drne-
gidir.

iletisim is kolunda dzellestirme alaninda atilan en
onemli adim PTT’nin “T’sinin yani Telekom’un sati-
slydi. Telekom zarar etmeyen bir kurulug olmasina ve
de Ulke guvenligi icin vazgecilmez bir Gneme sahip
olmasina ragmen hi¢ teredditstz satildi. Calisan-

larin bir kismi kamu sektoérinde olusturulan bir ha-
vuz Uzerinden diger kamu kuruluslarina dagitilirken,
geri kalanlar ise Telekom’u alan sirketin inisiyatifine
birakildi. is giivenceleri ortadan kalkti, taseronlasma
hiz kazand.

Tasfiyenin ikinci ayaginda ise PTT'deki asil isle-
rin, yani dagitim, kargo, tebligat vb. islerin taseron
sirketlere devredilmesi ile oldu. Kisa sure igerisinde
PTT de hakim calisma bicimi taseron calisma bicimi
oldu. Bununla da yetinmeyen hikimet, PTT’yi ano-
nim sirket haline ¢evirerek talandan énceki son adimi
atti. PTT calisanlarini bekleyen ve gizlenmeye calisi-
lan gergeklerse sunlardir: zorunlu emeklilik, sdzles-
meli ve taseron ¢alisma, angarya ve aclik sinirinda
Ucretler...

Nitekim PTT anonim girket olduktan sonra yapi-
lan ilk is kadrolu calisanlarin emekli edilmesi oldu.
Binlerce kadrolu PTT c¢alisani zorunlu olarak emekli
edildi. Ancak istenilen sayiya ulagilamadigi i¢in idare
yakin bir zamanda yine emekligi 6zendirici adimlar
atmayi planliyor. Amag kadrolu ¢alisan sayisini sifira
indirmek. Bir yandan da kurumdaki tageron is¢i sayisi
arttirlhyor. Sézlesmeli personel istihdami arttirilarak,
kadrolu calisma yok ediliyor PTT'de. Kadrolularin
4/C’ye gegiriimesi de ciddi bir ihtimal. Kadrolu pos-
ta dagiticilarinin havuz sisteminde bir kadro karsihgi
yok. Bu nedenle bu c¢alisanlar da PTT icinde sozles-
meli personel haline getirilecektir.

Tdm bunlar hayata gegirilirken o6ncelikle PTT
calisanlari halkin gbzinde koti godsteriimeye
caligilacaktir. Kurulus sermayeye peskes cekilirken
halkin destegini alabilmek icin bilingli bir sekilde PTT
calisanlari verimsiz ve tembel olarak gdsteriimeye
calisilacaktir.

Bir yandan egitim ve sag-
lik alaninda piyasalasmanin
adimlari hizla atihyor, diger
yandansa ulagim, iletisim
vb. alanlarda o6zellestirme
uygulamalari en acimasiz
P2 bir bicimde hayata gegirili-
yor. TUum bu saldirlara kar-
sI ise kismi, lokal direnisler
4 oluyor. Eger bizler bu saldi-
& rilara karsi top yekdn bir di-
¢ renis hatti kuramazsak ma-
alesef biz kamu emekgilerini
kotl gunler bekliyor.



Performansa
Kole Olmayacagiz!

Kamuoyunda “saglikta donlsim projesi” olarak
anilan aslinda saglikta yikim projesi olan saghgin pi-
yasalastiriimasi surecinin bir diger ayagi da perfor-
mansa dayali ¢calisma bigimini dayatmasi olmustur.
Performansa dayali calisma sisteminde saglik emek-
cileri adeta nefes almadan calistiriimakta, bunun
karsiliginda ise muayene edilen hasta sayisi kadar
ya da ameliyat edilen hasta sayisi kadar ek ddeme
almaktadirlar.

Performansa dayal c¢alisma 2005 yilindan beri
saglik emekgilerine adeta dayatiimig; acil servisler
ve ameliyathanelerle ¢alisma sartlari kdlelik sartlari-
na inmistir. Performans ile beraber hasta kapasitesi
artarken ve yeni birimler agilirken galisan sayisi ayni
kalmis ig yUku ile beraber angaryalar daha da artmis-
tir. Bu durum yalnizca is yikunu artirmakla kalmamis
calisanlar arasinda rekabet yaratarak is barisini boz-
mustur. Zaten yetersiz olan personel sayisiyla ameli-
yatlar iki katina, polikliniklerde muayene edilen hasta
sayisi neredeyse Ug¢ katina ¢cikmistir.

Bir yandan kolelik kosullarinda calisma dayati-
lirken diger yandan nitelikli bir saglk hizmeti saglik
calisanlarindan beklenmektedir. Tim bunlar elbette
“saglikta dondsim programinin® pargasi olan; tibbi
islemleri puana, hastaneleri isletmeye, hastayr mus-
teriye, calisanlari koleye doénustliren performansa
dayali déner sermaye sisteminde cisimlesmektedir.
Bu durum one kadar ¢ok hasta o kadar ¢ok para»
mantiginin gun gectikgce calisanlar arasinda yayilma-
sina sebep olmustur.

insanustii bir ¢aba ile sifa dagitmaya galisan,
gece gindiz demeden 6zveriyle saglik hizmeti su-
nan saglik emek-
cilerinin  emegi;
performans siste-
miyle her gecgen .
gln daha da de- &=
gersizlestirilmek-
te, gbrmezden
gelinmektedir.
Saglik emekgileri
eylem ya da grev
yapmadan  kotu
calisma kosullari
hastane yonetici-
leri tarafindan di-

PERFORMANS URETMi
_ EMEKLILIGE YANSIYACAK
_ SAGLIK HIZMETI TAZMINATI ICER
SES INSANCAYASAYACAK UCRET iSTiYORUZ

zeltiimemektedir. Gin ge¢miyor ki her gun baska bir
egitim ve arastirma hastanesinden is birakma ya da
grev haberi almayalim. Ek 6deme yonetmeligi hemen
her ay degismekte sadlik emekgilerinin emegi iyice
degersizlesmektedir.

24 saat kesintisiz ve uykusuz calistiklari, ¢ogu
zaman siddete maruz kaldiklari ve tikenmislik send-
romu yasadiklari igin saghk galisanlari 6fkeli! Kamu
Hastaneleri Birligi ile saghk emekgcilerine tam bir dus-
man gibi davranan genel sekreterler (CEO’lar) simdi-
lerde dinlenme odalarina g6z dikerek bir¢ok hastane-
de doktor ve hemsirelerin dinlenme odalari ellerinden
aldiklari igin saglhk emekgileri ofkeli! Her ay ellerine
gecen 6demeler azaldigi icin, giin gectikge enflasyon
karsisinda maaslari eridigi icin, dogal gaza zam gel-
dikge ya da vergi dilimine girdikge ellerine gecen para
azaldigi icin saghk emekgileri 6fkeli! Kendi istekleri
disinda gegici goérevlendirme adi altinda bagka birim-
lerde hatta bagka saglik kuruluglarinda ¢alistirildikla-
riigin saglik emekgileri 6fkeli!

Ofkelenmek yetmez! Saglik emekgileri artik bu gi-
disati izlemekten vazgegmeli ve bir an evvel harekete
gecmelidir. Saghk hizmeti bir ekip isidir. Doktorundan
hemsiresine, ebesinden laborantina, fizyoterapistin-
den teknisyenine kadar saglik emekgileri bir ekiptir.
Calisani birbirine digsman ettiren, birbiriyle rekabet
ettiren bu saglik sistemine oyeter»» denmelidir. D6-
ner sermaye uygulamasina son vermek igin mica-
dele etmeli, doner sermayeden daha ¢ok pay dedgil
emeklilige yansiyacak maag zammi talebiyle hareke-
te gegmeliyiz. Kisacasl insanca bir yasam Ucreti ve
insani kosullarda gallsma talebiyle ayaga kalkmali-
yiz. Bu kosullarla
herkese nitelikli
ve esit bir saghk
hizmeti vermek
icin saglk emek-
gileri  mucadele
etmek zorunda-
dir ve bunun igin
micadele ydnte-
mi ise ancak Or-
gutli olarak ma-
cadele etmekten
gecmektedir.
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Sinif miicadelesi igin tiim imkanlarini seferber eden bir sendikal anlayisin olusturulmasi igin, sinif icin sendika!




