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BIZ KIMIZ?

Bizler AKP hiikiimetinin “Kadin istihdam Pake-

ti" hazirhgl icinde oldugunu agiklamasinin ar-
dindan emek orgutlerinden, kitle orgutlerinden, kadin
orgutlerinden, feminist orgltlerden, siyasi partilerden
kadinlar olarak Kadin Emegi Platformu’nu olusturduk.
Platformumuz hikimetin ve sermayenin kadinlarin
ucretli, tcretsiz emegine yonelttigi her tlrll saldiry
desifre edip ortak politikalar ve eylemler gelistirme-
yi hedeflemektedir. Kadinlarin esnek ve glvencesiz
calistiniimasi, cifte sémdiriinin derinlestiriimesi, kadin
emeginin degersizlestirilmesi ve kadin bedeninin de-
netlenmesine donuk her tirlii uygulamaya karsi mica-
dele edecegiz. insana yakisir is kosullarinda calismak,
glvenli ve sosyal giivenceli ¢calismak, biitiin ¢alisanlar
icin butlnlukll yasalar olusmasi amaciyla politikalar
ve eylemler gelistirmeyi hedefliyoruz. Tiim kadinlarin
glvenceli bir yagama, esit ve 6zglr bir haya-
ta sahip olmasi igin yan yana daha glicllyiz.
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Platformun bilesenleri

DiSK Kadin Komisyonu

KESK'li Kadinlar

TTB'li Kadnlar

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Kadin Kordinasyonu (SGBPKK)
imece Kadin Sendikasi

BATIiS

Abbasaga Kadin Forumu

DiP'li Kadinlar

EHP'li Kadinlar

Ekmek ve Gill

EMEP'li Kadinlar

Esitiz

Halkevci Kadinlar

Halklarin Demokratik Kongresi Kadin Meclisi
ilerici Kadinlar Dernegi (iKD)

istanbul Feminist Kolekif

isci Cephesinden Kadinlar

isci Kadin Meclisi

Kadin Emegi Kolektifi

Kadin Emegi ve istihdami Girisimi Platformu (KEiG)
Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV)

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu
Kampiis Cadilari

ODP'li Kadinlar

SDP'li Kadinlar

Sosyalist Feminist Kolektif

Sosyalist Kadin Meclisleri

SYKP'li Kadinlar

TOP-G'li Kadinlar

Yogurteu Kadin Forumu
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Cadin Istihdami Yasa Tasaris:
Kime Majde?!

Kadin ve emek orgltleri ile miizakere edilmeden gizlice
hazirlanan, medyada “kadinlara miijde” haberleriyle duyu-
rulan, “Kadin istihdami Yasa Tasaris” ya da “Dogum Tes-
vik Paketi” olarak adlandirilan paketin ayrintilari, “sizdir-
ma haberler” yoluyla belirginlestikge; meselenin “dogum
izninin artirlmasi, dogum-kres yardimlari, yeni haklarin
verilmesi” olmadig ortaya ¢ikti.

Bu paket, “mijde” filan degil, bir “hak paketi” kesinlikle
degil, kadinlari daha da yoksullastirma ve giivencesizles-
tirme paketi. Bu paketle ¢calisma yasami, kadin ve toplum
aleyhine yeniden diizenlenmek isteniyor. Kadin emegi
degersizlestiriliyor, ev i¢i alana hapsediliyor. Ancak AKP
hikimeti her zaman yaptigini yapiyor ve kadinlar gele-
ceksizlestirecek olan bu paketi allayip pullayip “kadinlara
mujde” diyerek 6niimiize getiriyor.

Bu paketin kadinlar diizenli, giivenceli, sendikall islerden
koparip; esnek, kismi zamanli, distik tcretli islere mah-
kum etmeyi amagladigi cok agik. Ustelik AKP hiikiimeti,
bu paketteki diizenlemelere gerekge olarak ‘dogurganiik
hizindaki diigtis'u gbsteriyor. “Kadinlarin ¢alisma yasa-
mina daha fazla dahil olmasiyla birlikte giderek daha az
cocuk doguracagindan, bunun sonucunda geng niifusta
ciddi azalmalar yasanacagindan” endise ediliyor. Yani her
sey biz kadinlarin daha fazla dogurmasi, sermayenin ge-
lecekteki ucuz isglicii ihtiyacini karsilayacak geng nesiller
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yetistirmesi i¢in! Bir diger deyisle hiikiimet, biz kadinlari
“gelecegin ucuz isgiclni Ureten bir kulugcka makinesi”
olarak gérmekle kalmiyor, degersizlestirdigi emegimizden
bugiin de maksimum derecede “faydalanmayi” hedefliyor.

Ozetle bu paket, kadinlara, “Sizin asli isiniz evdeki es, ¢o-
cuk, yash, hasta, engelli bakimidir; ev disinda ¢alismak
istiyorsaniz da (asli gérevlerinizi aksatmamak kosuluyla)
yar1 zamanli, esnek, givencesiz islerde ¢aligabilirsiniz”
diyor.

BU YALANLARA KANMAYALIM

Hem evde hem de isyerlerinde calisan kadinlar! Her
gln gazetelerden, televizyonlardan lizerimize boca edi-
len yalanlara kanmayalim! Kadin istihdam paketi, TiSK,
TUSIAD, TOBB gibi patron kuruluslarinin yillardir talebi
olan; esnek/kismi/keyfi ¢alisgma kurallarina tabi olacak,
daha ucuz ve daha giivencesiz calisacak insan ihtiyacini
karsilayacak bir diizenleme. Bu paketi, AKP hiikiimetinin,
kadini aileye ve geleneksel rollere hapseden muhafazakar
politikalarindan; tlim emekgilerin kidem tazminati hakkini
gasp etmeye, isci ve emekgileri glivencesizlestirmeye dé-
nik girisimlerinden ayr distinmekse olanaksiz. Kres ve
dogum yardimlari, erken emeklilik hakki, yarim giin calis-
maya tam giin Ucret, ise geri doniis garantisi gibi kagit is-
tinde kalacak, bir gecede geri alinabilecek, g6z boyama
amagcli haklarla bezeli bu paketin 6zl su: esnek, kuralsiz
ve Orglitstiz ¢alismay! yasalastirmak!
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Simdi “sizma paket”te biz kadinlara
“mujde” olarak sunulan dizenlemelere ve
altinda yatan gerceklere bir bakalim:

Kamuda 4 saatlik calisma hakki geliyor

Paket, kamuda ¢aligan kadinlara her bir dogum igin
bes buguk yil boyunca 4 saat kismi zamanli ¢alisma
ongoriiyor. Yasalastiginda kamuda yarni zamanli ¢alis-
ma yayginlagacak. Talebe gore, isteyen 4 saatlik ite
calisabilecek. Is Yasasi, uzaktan ¢alismaya olanak
verecek sekilde diizenlenecek.

GERCEK

Kamuda kismi zamanli, giivencesiz, uzaktan calismayi yay-

ginlastirmak, bunun icin de dogum yapan kadinlarin zel
durumundan yararlanmak istiyorlar. Bylece kadinlar i kurusa
calisip emeklilik, terfi gibi haklarindan mahrum kalacak; onlar
da uluslararasi toplantilarda “bakin kadin istihdamni nasil art-
tirdik” diyecekler. ™

-

Tl‘]rkiye’de calisan kadinlarin yiizde 36'si kamuda calistyor.



Miijde(?!

Anneye kismi calisma hakki - tam maas

Dogum izni 16 haftadan 18'e ¢ikariliyor. Bebe-
gi olan kadina yari zamanli ¢aligma izni geliyor.
Kadin kismi galigsa da tam maas alacak. ilk gocuk
igin 2 ay, ikinci gocuk i¢in 4 ay, ii¢iincii gocuk i¢in
6 aylik iicreti devlet odeyecek.

leri gdgiislenemeyince bu izin birden 18 haftaya indirildi.

18 haftalik dogum izni, Avrupa Birligi ortalamasidir. Orada
buizinler aktif izinlerdir. Yaniizin boyunca, kadin ve gocuéa nak-
diyardim daicinde olmak iizere her tiirlii saglik yardimi yapilir.

D ogum zniicin énce 24 hafta denilmisti, isverenlerin tepki-

Basta “Dogum izni sonras ise donen kadin ogleye kadar yari
zamanl calisacak, dgleden sonraki iicretini de devlet ddeyecek,
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bu durum cocuk iki yasina gelene kadar siirecek” deniyordu. Son
sizan haberlere gore, iki yilhk denilen bu siire; ilk cocuk icin 2
aya, ikinci cocuk icin 4 aya, ticiincii cocuk icin de 6 aya indirildi.
Yani dogum yapan kadin dogum iznini kullandiktan sonra ishasi
yaptiginda sabahtan dglene kadar yogunlastinlmis isini yapa-
cak, 6gleden sonra baska bir kadin gelip onun yarim biraktigi
isi tamamlayacak. Dogum yapan kadin iki ay iicretini tam olarak
alacak.

KIMIN PARASINI KIME GDUYORSUNUZ!

Ucretin 6gleden sonraki bolimini devlet deyecek diyorlar
ya, 0 da yalan. Bu para issizlik sigortasi fonundan ddenecek.
Hiikimet kidem tazminatini fona devrederek ortadan kaldirma
ybniinde bir calisma icerisinde, malum. Bu calismanin ayrintila-
rina dikkatle baktigimizda tazminat fona devredilirken -ya da
kaldirilirken- isverenlerin issizlik sigortasi fonuna ddeyecekleri
payin da du§i]ruldﬁéuni] goriiyoruz. Eskiden iscilerden yiizde ,
devletten yiizde 1, isverenlerden de yiizde 2 aliniyordu. Simdi bu
yiizde 2'lik oran diisiriilecek. Bu da issizlik sigortasi fonu iin is-
ilerden alinacak paym arttinlacagi anlamina geliyor.

Simdi bu, devlet finansmani mi oluyor? Kimin parasini kime
odiyorsunuz siz?

Dogum nedeniyle kismi zamanli calisan kadinin yerine isveren
dgleden sonrast igin istihdam biirolan araciligiyla baska bir isci
(muhtemelen kadin) kiralayacak. Bu durum kadin calisanlar
arasindaki rekabeti koriikleyecegi gibi, onlarin kariyer yapma,
yikselme olanaklarini da elinden alacak.
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Ayrica kadinin kac saat calistirildigii, dicret kaybini vb. denetle-
yecek hir mekanizma da yok! Giinimizde dzel sektdrde calisan
cok sayida kadinn, yasal hakki olmasina ragmen, 16 haftalik
iicretli dogum iznini kullanamadiklarini biliyoruz. Kadinlar ha-
mile olduklarini saklamak zorunda kaliyorlar, hamile sciler isten
atiyorlar. Hatta ise alimlarda bile isverenler kadinlara “cocuk
sahibi olmayi diisiiniiyor musun?” diye sormaktan cekinmi-
yorlar. Denetleyecek bir mekanizmanin olmayisi, uygulamanin
isverenlerin keyfi tutumlarina birakilacagi anlamina geliyor. Do-
layistyla hukUmetIigveren kesimi arasinda iizerinde en cok firti-
na kopartilan ve sonrasinda hemencecik uzlasilan ticretli dogum
izni tartismalan gostermelik.

EMZIRME iZNi DE KALKIYOR!

“Dogum iznini uzattik, iki aylk da kismi zamanl calisma var”
diye kadinlarin simdiye kadar kullandiklar emzirme iznini de
kaldirmayr planliyorlarmis. Bu durum sadece uluslararasi soz-
lesmelerle de giivence altina alinan annelik haklarmin degil,
cocuklarin saglikli ve givenli beslenme haklarinin da ihlali!
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Ozelistihdam birolan isi kiralayacak

Ozel istihdam biirolari dogum iznine giden ka-
din ¢aliganin yerine eleman bulabilecek. Gegici
is¢inin sigortasi ve iicreti, istihdam biirolan
tarafindan odenecek. Boylece ¢ogu kayitsiz ¢a-
lisan ev iggileri de kayit altina alinmig ve sosyal
giivenceye kavugmus olacak.

[N}
zelistihdam biirolar, isci kiralama sirketleridir. Ttim isci ve
0 emekgilere daha fazla kélelik kosullarini dayatacak olan
bu sistem, kadinlar iizerinden yaygmlastinlmak isteni-
yor. Bu bir hak degil, kadinlara kismi zamanli calismay! dayatma
bicimidir. Bunu bizler istemiyoruz, patronlar istiyor. Bu calisma
bizim degil, patronlarin yararina.

Polonya gibi 6zel istihdam biirolarmin yogun oldugu iilkelerde,
bu hiirolara bagh kismi zamanl temizlik ve bakim isleri yapan
pek cok kadm, birkag isi birden yapmasina ragmen yine de ge-
cinemiyor.

Tirkiye'de halen mevcut 348 ozel istihdam biirosu var. Bu biiro-
larin gecici is sézlesmesi yapma yetkisi yok, araci kurum olarak
caligiyorlar. Ise yerlestirme karsiliginda isciden ve isverenden
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para aliyorlar. Aslinda isciden ticret almalan yasak, ama uygula-
mada bu yasaga uyulmuyor ve isciden de para alyorlar.

Piyasada aynica 6zel istihdam biirosu ya da ajans adi altinda ca-
lisan, -cogu kayitsiz- yiizlerce kiralik isci birosu var. Bu biirolar,
“modern kélelik biirolan” olarak calisiyor ve dért gozle yapilacak
yasal diizenlemeyi bekliyorlar. Bu biirolara bagli calisan (ok sa-
yida eviscisi kadin var. i§ Yasasi kapsaminda olmayan, dolayisiy-
laisciden bile sayilmayan ev iscisi kadinlar, bu biirolarin parala-
rina nasil el koydugunu, kendilerini nasil riskli yerlere, agir islere
gonderdigini anlatiyorlar. Ozel istihdam hiirolari da su anda var
olan yiizlerce kiralk isci biirosu/ajanstan farkli olmayacak. Ka-
yitdist calisma bu hiirolarla dnlenemeyecegi gibi, modern kole
ticareti de yasalagmis olacak.

Miijde(?!

Kreslere tesvik - zorunluluk

Organize sanayi bolgeleri basta olmak iizere kreg
tegvikleri geliyor. Kamu kurumlarina da kreg zo-
runlulugu getiriliyor.

zel sektdrde yine kres agma zorunlulugu yok. Tesvik diyor-
lar, simdiye kadar dedikleri gibi. Zaten daha 16 Agustos

2013'te cikardiklari “Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistinl-
ma Sartlariyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarna Dair
Yonetmelik"te kres meselesini coktan hallettiler(!) Son y6net-
melik aynen eskisi gibi, 100-150 kadin isci calistiran isyerlerinde
emzirme odasl, ancak 150'den fazla kadin isci calistiran isyerleri
icin kres acma zorunlulugu var.

Simdiye kadar da boyleydi ve dzel sektdrde kres falan kalmad.
Neden? Ciinkii kres var mi yok mu diye denetleyecek herhangi bir
mekanizma bulunmuyor. Fabrikalarda, hiiyiik isyerlerinde kres
olmadigini, kadm isgi sayisinin kasitl olarak hep 150nin altinda
tutuldugunu biliyoruz. Ozel sektdr isverenlerinin, “kres hizmeti
satin alma” uygulamasi nedeniyle, kadin caisanlara imzalattik-
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lart formlarla nasil bu hizmeti satin alinmis gibi gosterdiklerini
de biliyoruz. Dahast bugiin 300'iin iizerinde kadin calisani olan
isyerlerinde hile kres yok.

Organize Sanayi Bolgelerinde agilan birkac gostermelik kres de
bos kald:. Ciinkii ayhk ticretleri 1000 liranin ve buralarda calisan
kadinlarin deme giiciiniin ok iizerinde.

Uc kurus kres yardimi yapip konuyu kapatmaya calisiyorlar. Kres
var mi, yok mu diye denetim yapacak, olmayanlara ceza verecek
bir sosyal devlet var mi Tiirkiye'de? Elbette yok. Kresleri yeni bir
kar alani olarak géren ve dzellestirmeye hazirlanan iktidarin
“kres destegi-tesviki” vaadi sisirilmis bir balondan ibaret, bu
cok actk.

Kamuya gelince... Zaten sinirli sayida var olan kamu kreglerini
AKP hiikiimeti kapatmadi mi? Yillardir kreslere bitceden hic-
bir destek aktarmayip “kendi yaginizda kavrulun” diyen, kamu
kreslerini kapatan bir anlayistan, kamuya kres zorunlulugu ge-
tirmesi beklenebilir mi?

1 Ocak 2013'te Maliye Bakanlig’'nin yayinladigi “Kamu Sosyal
Tesislerine iliskin Teblig” ile kreslere kamu hiitcesinden harca-
ma yapilmas! yasaklandi. Kres acma konusunda samimi olsalar,
kreslere kamu destegini yasaklamazlar ve kamu kreslerinin ka-
panmasina yol acmazlard.

Bir diger nokta da su: Var olan az sayidaki kamu kreslerinden
tiim emekcilerin yararlanmasi da engelleniyor bugiin. Hem de
bizzat devlet eliyle... Taseron iscilerin cogu cocugunu krese bi-
rakamiyor drnegin, ciinkii bu isciler calistiklar kurumlarn isgisi
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olarak goriilmiyorlar. izmir'de bir devlet hastanesinde 5 yildir
taseron isci olarak calisan Sevtap Coskun'un 3,5 yasindaki kizini
hastane kresine aldirmak icin devlet kurumlarina karsi verdigi
miicadele, karsilastigi baskilar hala hafizamizda...

Son olarak bu yilki biitceye bakalim, ne kadan kreslere, cocuk
bakim evlerine aynlmis? Séziin 6z, bu isler, dyle kuru kuru “Ka-
muda kres acacagiz, zorunluluk getirdik” demekle olmuyor.




Miijde(?! Miijde(?!

Uc cocuk yapan kadina vergi muafiyeti Uc cocuk yapan kadna erken emeklilik

Kadinlarin gocuk dogurmalarini tegvik etmek ama-
ciyla, asgari iicretle ¢alisan ii¢ gocuklu kadinlar
gelir vergisinden muaf tutulacak.

Calisan kadinlara erken emeklilik yolu agiliyor; 3
cocuk yapan kadina 6 yil bor¢lanma hakki verile-
cek.

dogan cocuk icin nakdi dogum yardimi yapilacagi syleni- basina 2'ser yillik primlerini ceplerinden ddeyerek emeklili-
yordu, ancak gectigimiz ginlerde yandas basina yansidigi ge saydirabiliyordu. Simdi de 3 cocukiin 6 yil dogum borc-
gibi, yiiksek maliyet sebebiyle nakdi tesvikten vazgegildi. Simdi, lanmasi yapabileceklermis.
asgari licretle cahsan iic cocuklu kadinlarin gelir vergisinden
muaf olmalari planlaniyormus. '

Burada, 1 Ocak 2008 tarihinden bu yana uygu-
lanmakta olan Asgari Gecim indirimini (AGI)
hatirlatmakta yarar var. Buna gére, iic cocuklu
asgari ticretlinin 130 TL olan gelir vergisi yiikiim-
liligiingin 117 TL-102 TL arasindaki miktar zaten |
icrete ekleniyordu. 130'dan asgari gecim indirimi
sonucunda ticrete eklenen rakami glkardlélmlzda,
calisanin durumuna gore 12 TLila 21 TL gibi bir rakam
akar ortaya. Iste size iic cocuklu asgari iicretlinin gelir
vergisi 0’a indirildiginde elde edecegi kazanc. En az 12 TL, en
cok 21 TL. AKP hitkiimetinin cocuk tesvik paketinin dzii bu! ister Kisacast bu diizenleme ile 6ncelikle kadinlar ve sonucta tim cali-
lig cocuk dogurun, ister Avrupa'ya tatile gidin! sanlar icin “emeklilik” artik “bir hayal” bile olmaktan cikacak. ™
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Kadlnlann cocuk dogurmalarini tesvik etmek amaciyla, her Yﬁr[irl(lkteki yasaya gore kadinlar en fazla 2 cocukicin, cocuk

Birincisi, kadinlar, kac cocuk sahibi olurlarsa olsunlar, 65
yasindan dnce emekli olamiyorlar. Yani, “erken emek-
lilik mijdesi” palavradan ibaret.

Ikincisi, 65 yasina geldiklerinde 6 yillik prim tu-
| tari onlerine borc olarak konacak.

Ugiincisi, kismifesnek zamanli alismay! kural,
tam zamanli/dizenli calismayr istisna haline ge-
tiren bu yasayla emeklilik icin gereken prim giin
sayisini tamamlamak imkansiz hale gelecek. Ciinkii
primler dizensiz araliklarla, kadinlar ancak bir iste ca-
hsabildikleri sirece yatirilacak.



Miijde(?!

Dogum izninden dénen kadinin i ise
alinmasi zorunlulugu getlrllecek

Isveren dogum iznini iicretli veya iicretsiz
olarak tamamlayan is¢iyi en geg iki ay igin-
de eski gorevinde ya da benzer bir gorevde

derhal istihdam edecek.

adinlara siirekli tic cocuk dogurmayi tavsiye eden AKP, 11 yillik
Klktldarl hoyunca UIusIararaS| (ahsma Orgitinin Annelik Koru-

masi Sozlesmesi'ni (iL0 (183) |mzalamad| Halbuki bu sdzlesme-
de dogum |zn|nden ddnen kadin cin ise alinma zorunlulugu zaten var.
Ne diyor ILO (183? “Bu sozlesme her kadina uygulanir; bunun icine
atipik bagimiiis bicimleri de dahildir. Bir kadin annelikzni sonrasinda
ayni pozisyona veya ayni iicreti aldigi bir ise geri donecektir.”

ILO’nun standartlan, asgari standartlardir. Demek ki hiikimet, do-
gum izni sonrasi ise geri doniiste atipik (esnek, kismi) islerde calisan
kadinlar icin daha disiik standart getirecek ki bu sbzlesmeyi imzala-
mamis.

“Torunluluk getirecegiz” diyorlar, peki bu pakette isverenin kadiniise
geri alip almadigini denetleyecek hir mekanizma dngériiliiyor mu?
Hayir!

Gebelik ve dogum gerekgesiyle isten ikarma zaten yasal degil; buna
ragmen gebelik doneminden baslayarak isten cikanliyoruz. Giiven-
cesiz calismanin cok yaygin oldugu hazir giyim sanayiinde, hamilelik
sonras kadin iscilerin ise geri almmamasi neredeyse kural haline
gelmis durumda. Fakat uygulama, sagliktan finansa tiim sektorlere
yayihyor. Patronlarin bahanesi cok, denetleme ve yaptirim yok! m
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Istihdamda kadm-erkek esitligi

Kadin istihdami arttirilarak istihdamda kadin-
erkek esitligi saglanacak.

insani gelisim endekslerinde a§aglya geklyor “soyle bi-

yiidiik, boyle kalkindik” iddialarini bosa diisiiriiyor. Halen
yiizde 2T'lerde olan kadin istihdami ile yiizde 10’lere varan erkek
istihdami arasinda ucurum var. Hiikiimet is yerine laf iretmeye
devam ettikce, bu ucurum kapanmayacak.

Kadmlann isgicine kat|I|m| dylesine diisik ki Tarkiye'yi

(alisan her100 kadindan 35'iicretsiz, sigortasiz aile iscisi olarak
bogaz tokluguna calisiyor. Kadinlar; evdeki cocuk, hasta, engelli
bakimi yiizinden, esnek, giivencesiz islere mahkim oluyorlar;
sermaye icin her seyden dnce ucuz emek anlamini tasiyorlar. Er-
kekler ev ve hakim islerini tstlenmedigi siivece bu durum degis-
meyecek. Yeni yasayla birlikte is yasamindaki ve evdeki cinsiyetci
isbolimil derinlesecek, kadinin yiikii artacak. ™
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OLARAK DiYORUZ Ki:

Kadin istihdam paketi diye sunulan, ama kadin
emegi somiiriisiine dayanan; kadimi diizenli,
giivenceli isler yerine, annelige ve ev kadinligina
hapseden; kismi zamanl diigiik iicretli is¢i
olarak somiirmeye hazirlanan bu pakete esastan
itirazimiz var.

_Cocuk bakim izinlerinin, hicbir hak kaybi ya da kismi za-

manli calisma dayatmasi olmaksizin, erkeklerle esit hak
ve sorumluluklarla diizenlenmesi gerekmektedir. Cocuk bakim
siirecine katilabilmeleri igin calisan babalara iicretli ve annelere
devredilemez minimum bir cocuk bakim izni verilmelidir.

Kadinlarin da dzgiir zamana ihtiyaglar oldugu unutulma-
. maly, ig ve is digi zamanlan dikkate alinarak diizenlemeler
yapiimaldir.

Yalnizca aile icinde degil hayatin tiim alanlarinda kadin-

- erkek esitsizliginin ortadan kalkmasi, bakim hizmetlerinin
kadinin sorumlulugu olmaktan ¢ikariimasi ve cocuklu-cocuksuz
dzgiir bireylerden olugan bir toplum icin politikalar hayata gegi-
rilmelidir. Bu model icerisinde egitim ve saglik sisteminin yeniden
organize edilmesinden; cocuk, engelli, yash bakim sorumlulugu-
nun devlet/dzel sektor ve toplum tarafindan iistlenilmesine dek
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birey olarak kadinlari hak ve dzgiirlik temelinde destekleyen
politikalar gelistirilmelidir.

, Kapatilan tiim kamu kregleri acilmalidir. Kadin/erkek olma-
- sina bakilmaksizin, en az 50 isci calistiran kamu/ozel tiim
isyerlerinde iicretsiz (vardiya kosullari dikkate alinarak gerek-
tiginde 24 saat acik) bakim evleri ve kreslerin acilmasi zorunlu
olmalidir. 50°den az calisani olan isyerlerindeki cocuklu bireyler
icin ise her mahalleye ihtiyaci karsilayacak kadar kreg acilmasi
zorunluluk getirilmeli, igverenler de bu mahalle kreslerine destek
olmakla yiikiimli olmaldir. Calismayan ebeveynlerin cocuklari-
nin da mahalle kreslerinden faydalanmasi saglanmalidir. Kresin
bir cocuk hakki oldugu gerceginden hareket edilerek politika ge-
listirilmelidir
Isyerlerindeki calisma diizeni, kadinlarin ve erkeklerin co-
- cuklarina bakma yiikiimliliigiine uygun sekilde diizenlen-
melidir.

Kadin ve erkek iscilerin kendilerine ve ailelerine zaman ayi-

. rabilmeleri icin yasal giinliik/haftalik calisma siireleri giinde

en fazla 7, haftada en fazla 35 saate indirilmeli, toplu is sozles-
meleri ile daha da kisa siireler hedeflenmelidir.

Devletin anayasal gorevi olan, yurttaglarina gecimlerini

- saglayacak isi bulma dzel sirketlere devredilerek dzel istih-
dam biirolari aracigiyla orgiitsiiz ve sendikasiz, denetimsiz bir
calisma yasami kurulmaya caligiliyor. Bu paketle esnekligin kural
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haline getirilmesine itiraz ediyoruz. Kadin ve erkek emekiler icin;
esnek degil, yari zamanli degil; giivenceli, egdeger ise esit iicret
ddenen iglerde caligiimasi giivence altina alinmalidir. Bu nedenle,
ozel istihdam biirolari kapatilmali i ve isci bulma hizmetleri Ca-
lisma Bakanligi’na devredilmelidir.

Bu istihdam paketi, Tiirkiye kosullarinda, emekli olma ya-

- gimi 65’e yiikselterek calisanlarin emeklilik hakkini “mezara

gomen” diizenlemeyi daha da ileri gotirmektedir. Kismi/esnek

zamanh calismayi kural; tam zamanli/diizenli calismayi istisna

haline getiren bu diizenleme ile dncelikle kadinlar ve sonugta tiim

cahisanlar icin “emeklilik” artik “bir hayal” bile olmaktan ikar-
tilmaktadr.

g% Amag, gercekten istihdamda kadin-erkek esitligini sagla-
mak ise, kadin ve erkek emekgilerce hicbir bicimde kabul
edilmeyecek bu diizenlemeler ¢ope atilmali, hali hazirdaki

yasal haklarin uygulanip uygulanmadigini tespit icin isyeri dene-
timleri yapilmalidir.

), Ve hazirlanmakta olan yeni anayasada; erkek egemenligini

- koruyan, giiclendiren tiim diizenlemeler cikarilmali (kamu
ya da dzel), “calisma hayatinin tiim alanlarinda (tiim ig ve mes-
leklerde ve her yonetim kademesinde) kadinlarla erkeklerin esit
yer almasi esastir” ilkesi getirilmelidir.

AKP, kadin istihdamini artirmak, anneleri korumak istedi-
gini soyliiyor... Ama Tiirkiye yillardir ILO C183’ii imzalami
degil. Calisma yasaminda anneligin korunmasi icin, kadinlarin
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erkeklerle esit kosullarda esit firsatlara sahip olarak calisabilme-
leri icin ILO C183’iin (Annelik Korumasi Sozlesmesi) imzalanmasi
ve uygulanmasinin denetlenmesi sarttir.

ILO’nun C189 “Ev iscilerine insanca is” szlesmesi hiikiimet

. tarafindan onaylanmals; i¢ hukuk, sozlesme ile uyumlu hale

getirilmelidir. Ev isgileri s Yasasi ile Is Saghgi ve Giivenligi Yasas|

kapsamina alinmal, iicretli-iicretsiz tiim ev iscilerine sosyal gii-
vence, yipranma payi ve erken emeklilik hakki getirilmelidir.

 Ev eksenli alisan iscilerin ve gocmen ev iscilerinin calisma
- kogullar iyilestirilmeli, sosyal giivence kapsaminda olmala-
ri saglanmalidir.

Kadin Emegi Platformu
olarak, AKP’nin yasalastirmaya calistig
Kadin istihdam Paketini kabul etmedigimizi
ve miicadelemizle taleplerimizin takipcisi
olacagimizi duyuruyoruz. Bundan sonraki
siirecte hiikiimetin kadinlarin iicretli,
licretsiz emegine yonelttigi her tiirli saldiriyr
desifre edip ortak politikalar ve eylemler
gelistirecegiz. Tiim kadinlari, erkek egemenligi
ve sermayenin bu ittifalana karsi ses
cikarmaya caginyoruz!
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iL0 €183 Annelik Korumas Sizlesmesi ni imzalaym!

Esdegerde ise esit Uicret!

Devredilemez habalik izni yasalassin!
Erkekler de cocuk baksin!

Kismi zamanh calisma isyerinde
- ayrimeihg koriikler!

Hem evde hem igte ¢al
¢aligiyoruz.
- Erken emeklilik hakklgmvlz':'uz

Ev isgisi kadinlar ig Yasas
kapsamina alinsin!

Tarim isgisi kadinlara
emeklilik ve saglik hakki!



