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Kriz etkisini gostermeye

basladi issizlik artiyor

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan
aciklanan rakamlara gore issizlik oranmi bir
onceki yila gore artarak yiizde 10,1 oldu. Resmi
rakamlara gore 202 bin kisinin eklendigi issizler
ordusunun sayist 2 milyon 743 bine yiikseldi.
Issizlik oranlarindaki artis krizin etkisinin
belirginlesmeye basladigin1 gosteriyor. Ancak
TUIK tarafindan agiklanan resmi rakamlar
gercegin sadece bir kismini yansitiyor. Bu
rakamlar hesaplanirken is aramaktan umudu
kesenler ve son donemde 1 saat bile olsa
caligmis toplama dahil edilmiyor.
Umutsuzlarin ve caresizlerin de eklendigi genis
tanimli issizligin yiizde 16 oranmna ulastigini
acikladi. Yani gercek issiz sayisit 4 milyon 876
bin kisi. Kadinlarda issizlik yiizde 23, genclerde
ise yiizde 28.

olanlar

Issizlik artinca patronlar daha rahat bicimde
“begenmezseniz kapi orada disarida ayni isi daha
diistik tcrete yapmaya hazir milyonlar var”
climlesini kurabiliyor. Kérlarina kar katmak i¢in
milyonlarin sefaletini kullanmayi, is¢iyle issizi
birbirine diislirmeyi ihmal etmiyorlar. Kriz
derinlestikce biiyiliyecek
calisanlar iizerindeki baskilar da artacak. Ancak
igsizlik bir doga olayr degil. Cozlimii var.
Ucretleri azaltmaksizin is saatleri azaltilarak
vardiya sayisini arttirmak bu biiylik sorunu

igsizler  ordusu

kokten ¢ozer. Sermayenin kar hirst bu ¢éziimiin
onilindeki en biiyiilk engel. O halde sermayeyi
asmak i¢in orgiitlenmek tek yol!

Krizde patronlar ne diyecek? Iscinin

cevabi ne olmah?

Patron: Kriz var! Hepimizin fedakarlik yapmas1 gerekli.
Isci: Elde ettiginiz cirolar1, karlar sirketin reklami igin
tim diinyaya duyururken biz is¢iye ne hak ettigimiz
tcret artiglarin1 verdiniz ne de galisma kosullarimizi
iyilestirdiniz.  Kusura  bakmaym  biz
giindiiziimiize katip ¢alistik. Alinterimizi akittik. Krizi
biz yaratmadik. Krizi yaratan faturasini odesin. Sen
once defterleri bir a¢ bakalim. Is¢i denetimini kuralim
gercekten durum nedir gorelim. Zarar mi ediyorsun
yoksa, isten ¢ikarirak, ayni isi daha az isciyle yaparak, is
saatlerini arttirarak, {licretsiz izin dayatarak karlarini mi1

gecemizi

korumaya ¢alistyorsun?
Patron: Kriz var!
cikarmalar olacak.

Isci: Hayir olmayacak! Patron karindan zarar etmesin

Daralmaya gidiyoruz. Isten

diye iscilerin ekmeginden olmasi zulimdiir. Kar
ederken sefasini siiren patron zararina da katlanacak.
Biz ekmegimizden vaz ge¢cmiyoruz. Ne licretsiz izni ne
de zorunlu mesaiyi kabul etmeyiz. Higbir arkadagimizin
igsiz  kalmasma da razi Ya karminin
azalmasina katlanirsin ya da salterleri indiririz esas zarar
etmek neymis o zaman goriirsiin!

Patron: Kriz var! Sirketi kapatir giderim.

Is¢i: Cehenneme git! Biz calistik sen somiirdiin. Biz
iirettik sen gotiirdiin. Uretimde aslolan is¢idir. Sen
olmadan da isler yiirlir. Hatta sensiz ¢ok daha iyi yliriir.
Boyun egip gitmeyiz. Gerekirse her kosesinde
alinterimiz olan fabrikamiz1 isgal eder kamulastirilmasi

gelmeyiz.

i¢in miicadele ederiz!




Fabrikalardan haberler...

Patronun kendi c¢ahstirmiyor sonra
yillik iznimizden kesiyor

Ocak’tan beri Cuma giinleri calismiyoruz. Is
yogunluguna gore diizenleme yaptiklarini
sOyliiyorlar.  Ama  c¢alismadigimiz Cuma
giinlerini yillik izinlerimizden kesiyorlar. Boyle
giderse bu sene izin giiniimiiz kalmayacak. isler
yogunlastiginda da mesai i¢in zorlayacaklar.
Sendikanin bu uygulamay1 durdurmasi gerek.

TOFAS tan bir is¢i
Avans degil hakkimiz istiyoruz

Fabrikada iki sendika arasindaki  yetki
belirsizligi stirtiyor. Toplu sdzlesme yapilamiyor.
Patron toplu sozlesme imzalanmadigi i¢in giiya
bizi disiindiginii soyleyerek net 1300 lira
civarinda avans dagitiyor. Ama daha sonra geri
almak tizere tabii. Son donemde isten ¢ikarilan
arkadaslarimizdan bu parayr geri istediler. Goz
boyamalara karmimiz tok. Iscinin iradesine sayg1
gosterilsin.  Gerekirse referandum  sandigi
koyulsun is¢inin oylari ile belirsizlik son bulsun.
Biz avans degil hakkimiz olan zammu istiyoruz.

Bosch’tan bir is¢i
Beyaz-mavi demeden birlik olmahyiz

Son donemde en cok is¢i ¢ikarilan fabrikalarin
basinda geliyoruz. Toplamda 2 bine yakin isgi
cikartildiktan sonra siranin beyaz yakalilara
geldiginden  bahsediliyor.  Sonugta  beyaz
yakalilar da emek¢i. Normal zamanda aramizda
ucurumlar varmis gibi goziikiiyor ama konu isten
cikartma olunca u¢urum birden kapaniveriyor.
Hepimiz gercegin farkina varityoruz. Ama
onemli olan beyaz yaka mavi yaka demeden
birlesebilmek ve hakkimizi birlikte aramak.

Oyak-Renault’dan bir is¢i

Sadece somiirmiiyorlar saghgimizla da
oynuyorlar

Agir i yapityoruz. Emegimizin karsiligini
alamadigimiz gibi sagligimizdan da oluyoruz.
Ozellikle taslama sirasinda ortalik toz duman
oluyor. Agzimizin burnumuzun i¢i simsiyah
Oluyor. Dogru diizglin havalandirma da yok
yeterli korunma malzemesi de. Gozlik kirildi
yenisini bir hafta sonrasinda alabildim. Biz
Gemlik’te serbest bolgede calisiyoruz. Patronlar
bundan karlart i¢in serbestce sagligimizla
oynayabileceklerini anliyorlar.

KemiMetal 'den bir isci

Greif’te taserona Kkarst miicadele
devam ediyor

Istanbul

Hadimkdoy’de Greif ¥

cuval fabrikasi

iscileri taseron iL E!'i
zulmiine kars1 -

fabrikalarinda direnmeye devam ediyor. Bir
fabrika i¢inde 44 ayr taseron firmanin ana
patronla birlikte is¢inin kanini emmesine son
veren isciler 10 Subat’tan beri patronlar
fabrikaya sokmuyor. Dayanisma igin pek ¢ok
fabrikadan ve igyerinden iscilerle kamu
calisanlar1 bir gilinliik tcretlerini  direnisgi
iscilerle paylasarak bu hakli miicadeleye destek
oluyor. Greif is¢ileri sadece kendileri icin degil
tiim 1s¢i sinifi i¢in miicadele ediyor.

Oku, okut, paylas!

Haberlerinizi, Sikdyetlerinizi Ve Onerilerinizi Bizimle
Paylasin Yayinlayalim

Telefon: 0(530) 112 91 09
iscininsesibursa@gmail.com
https://twitter.com/metaliscisi
www.facebook.com/metalisci
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