Bizim davamiz ekmek davasi!

iscinin Sesi - Tuzla

Sayn: 1

Tersaneler; patroniar icin cennet

isciler icin cehennem!

Bizler 21. yiizyilda kuralsiz ¢alisma kosul-
larinin kol gezdigi, somiiriiniin yogun oldugu
biz is¢iler i¢in cehennem patronlar i¢in cennet
olan tersanelerde calismaktayiz. Taseronlas-
manin uzun yillardan beri is¢ilere ne gibi kotii
calisma kosullar1 yarattigini en 1y1 biz isciler
hissetmekteyiz. Biz iscilere dayatmis oldugu
kotii kosullar nelerdir? Taseron, asil isveren
olan tersane patronunun biitiin kirli ve pis is-
lerini Ustlenerek calistigimiz yerleri cehenne-
me ¢eviriyor. Gelecegimiz bunlarin iki dudagi
arasinda. Yani giivencesiz. Ornegin haftalik
ve yillik izin yok. Ise gittiginde iicret aldigin
bir sistem. Mesela goziimiizii kaynak aldigin-
da ya da dumandan zehirlendigimizde ise gi-
demezsek hemen iicretimiz kesiliyor. Tasero-
nun is ekipmanlarini karsilamasi gerekirken,
tulum ayakkab1 gibi temel gereksinmeleri bile
kendimiz karsiliyoruz.

Biz isciler tersanede sabit bir yerde calig-
miyoruz. Bir ay bir tersanede 1s bitince baska
tersanede bagska baska taseronlarda calistyo-
ruz. Calisma kosullar1 agir oldugu gibi he-
men hemen her giin is kazasi ve is cinayetleri

ile yliz ylize geliyoruz. Evden ¢ikip ise gi-
derken acaba geri donebilecek miyiz kaygisi
tasiyoruz. Kanimiz pahasina irettigimiz ge-
milere binen, sofralarini is¢i kaniyla siisleyen
patronlar bizlere gilivenli ¢alisma kosullarini
reva gormiiyor. Tiim bunlara bir dur demek
icin tek silahimiz orgiitlenmektir. Biz is¢iler
Orgiitlenip yan yana gelebilirsek tersaneleri
isciler i¢in cennete patronlar i¢in cehenneme
cevirebiliriz. Aksi takdirde biz isciler icin ter-
sanelerdeki ilkel kosullar degismeyecektir. O
halde biz iscilerin kurtulusu kendi eserimiz
olacaktir.

Tuzla tersanelerinden bir isci



Tersaneleri patronlara
degil, iscilere sorsuniar!

Bir siire dnce Kanal D Haberde
tersanelerin artik medyaya kapilari-
ni1 agt1g1 ve yaklagik bir buguk yildan
beri is cinayetlerinin olmadig1 ha-
beri yapildi. Biz tersane iscileri ola-
rak hem bu haberi yapan medyaya
hem de roportaj veren tersane pat-
ronlarina soruyoruz. Bundan yakla-
sik bir ay once Kalkavana ait Sedef
Tersanesinde 18 yasinda geng bir
isci arkadasimizi tersaneler cehen-
nemine kurban vermedik mi? Yine
gostermelik soylemlerde bulunan
tersane patronlari sanki tersaneler-
de her sey giinliik giilistanhik gibi
roportaj yapiyorlar. Ama atladiklar:
bir sey var: Tersaneler hala giiven-
cesiz ve kuralsiz ¢alisma kosullari-
nin yogun yasandigi, patronlar i¢in
cennet isciler icin cehennem olmaya
devam etmektedir. Bizler bu kuralsiz

¢alisma kosullarinda her giin sayisiz
is kazalariyla karsi karsiya kaliyoruz.
Bir baret vermek is giivenligi almak
midir? Agir sanayi olmasina ragmen
caligma saatleri hala 8 saat ve hala
yevmiye usulii ¢alistirilmaktayiz. Ya-
lanlariniza parayla réportaj yapmis
oldugunuz medya ve tersaneleri bil-
meyen insanlar inanir. Hala cehen-
nem tersanelerde Azrail kol gezmek-
te. Simdi buradan soruyoruz, haber
yapan medya ya haberi diizeltsin ya
da bir ay dnce 6len geng is¢i arkada-
simizin ailesine sorsun tabutun nasil
gittigini. Kisacas1 tersaneler cehen-
nem, isciler kole... Yalanlarimizi da,
dayatmis oldugunuz kuralsiz ¢alis-
ma kosullarini da biz tersane is¢ileri
oz orgutliligiimizle yikacagiz.
Tuzla tersane isgileri

Bir giin patronlara diz ¢coktiirecegiz!

Merhaba, ben bir mobilya fabrika-
sinda tageron isci olarak caligiyorum.
Bu ige girmeden dnce tageronluk siste-
minin insanlk digi oldugunu biliyordum.
Fakat artik iscileri sbmurmenin en ileri
noktasi olduguna birebir sahit oldum.
Fabrikada 5-6 tane taseron firma var.
Bir de bunlarin altinda taseronluk ya-
pan usta baslari. Yani taseronun tase-
ronu!

Fabrikanin patronu taseron patro-
nundan o da hem kendi iscilerinden
hem de kendi altindaki taseronlardan,
onlar da kendi bunyesindeki iscilerden
kisa zamanda fazla Uretim istiyor. Fakat
bizlerin de insan oldugumuz hi¢ akilla-
rina gelmiyor. Haftada G¢ glin zorunlu
fazla mesaiye kaliyoruz. Bazen zorun-
lu olmadigimiz gunlerde de mesaiye
kaliyoruz. Bazi gunler ¢ay molalarina
ctkamiyor, 6gle molalarimizi sadece
yemek yiyecek kadar kullanabiliyoruz.
Haftalik iznin ne demek oldugunu ne-
redeyse unutacagiz. Bir aydan fazladir
izin kullanamayan arkadaslarimiz var.
Kendi 6zel iglerimiz igin ya da hasta
oldugumuz igin izin istedigimizde veya
rapor aldigimizda, sanki agir bir kuftr

etmisiz gibi surat asiyorlar. Gegenlerde
pazar ginl mesaiye gelmeyip haftalik
izin hakkini kullanan birka¢ arkadasi-
miz isten cikartildi.

Bu kadar agir sartlarda calistiriima-
miza ragmen, is guvenligine dair nere-
deyse higbir 6nlem yok. Benim ¢alisti-
gim taseronda hepimizin bos zimmet
tutanaginda imzamiz var, fakat gogu-
muzda higbir koruyucu ekipman yok. is
glvenligi denetimi olacagi zaman bizi
¢alisma ortamimizdan uzaklastiriyorlar
ya da gostermelik ekipmanlar veriyor-
lar. Patronun misafiri gelecegi zaman,
bize normalde verilmeyen toz maskesi
veriliyor ve takmazsak para cezasi ile
tehdit ediliyoruz.

Benim gibi bir¢cok is¢i arkadasim
da bu durumlardan rahatsiz. Ancak bu
rahatsizlik kendi aramizdaki sdylenme-
lerin ve homurtularin digina ¢ikmiyor.
Bunun sebebi korku degil. inangsizlik
ve sendikalara olan glvensizlik. Ama
benim inancim tam. Elbet bir giin tek
vicut olup, bizim insan oldugumuzu
unutan patronlara diz ¢Okturecegiz!

Mobilya fabrikasinda galigsan bir is¢i

* Bizler Tuzla ve

civarinda farkli
tersanelerde, farkli
fabrikalarda taseron
ya da kadrolu olarak
¢alisan is¢ileriyiz.
Kim olursak olalim,
nerede calisirsak
calisalim cikarlarimiz
ve amaclarimiz bir.

* Ayni sinifin
parcalar1yiz.
Sermayeye karsi
iscilerin birligini,
sinif uzlagmasina karsi
sinif miicadelesini,
sendikal
orgiitlenmeyi,
sendikalarimizin
patronlardan ve
hiikiimetlerden
bagimsizligini,

isci sinifinin
uluslararasi birlik
ve dayanigsmasini
savunuyoruz.

Oku, okut, paylas!

Haberlerinizi ve sorunlarinizi
hizimle paylasin,
yayinlayahim!

Telefon: 0930 112 9109



