& Belediye Emekgisinin Sesi

} 1. sayfanin devami

iste belediye vyoneticileri tarafindan ¢éziime
kavusturulamayan bu problemlerin ceremesini
ulasim emekgileri ve o hizmeti alan halk
cekmektedir. Hizmeti veren de alan da emekgiyken
isveren ve burokratlar hedef sasirtmakta bizi
birbirimize  kirdirtmaya c¢alisip isin icinden
siyrilmaktadirlar. Bu hizmeti saglayan soforler ve

hareket memurlari da higbir sekilde ulagim
politikasinin  belirlenmesinde karar alma
siireclerine dahil edilmemekte, kapali kapilar
ardinda ticari isletme mantigiyla belirlenen
politikayr gozii kapali uygulamak zorunda

birakilmaktadirlar.

Eger ki glin boyu saatlerce direksiyon sallayarak ya
da kultibede bulunarak kamu hizmeti saglayan
sofor ve hareket memurlarimizin daha iyi hizmet
vermesini istiyorsak en basta ¢alisma kosullarinin,
Ucretlerinin ve sosyal haklarinin yikseltilmesini
savunmaliyiz. %40 eksik maas ve %50 eksik sosyal
haklari olan bir soférden giin icinde kendisiyle
defalarca tartisildiginda her zaman alttan almasini
beklemek ya da belediyede ¢alisiyorum, glivenceli
bir isim var psikolojisi belediye tarafindan
yaratildigl halde ekmegi ihalelerle satiliga ¢ikarilan
izelman iscisinden fedakarlik beklemek dogru
degildir.

Fakat care nedir? Yoneticilerin degismesi mi?
Hayir! Kapitalist sistem ve onun kiiglik yansimasi
olan belediye icinde o koltuga bir baska baskanin
gelmesi ya da burokratlarin degistirilmesi yalnizca
ayni kapitalist yasalari ve isletme mantigini
uygulayanlari  degistirecektir. ~ Blrokrasiden
kurtulmanin yolu ise hizmeti veren emekgilerin,

hizmeti alanlarin da katkisiyla ortak ¢ikar-
larini yansitan talepler etrafinda orgutlenip
kurumlarinin yonetimini kendi ellerine almalaridir,
bu yolda micadele verilmedikce saydigimiz
sorunlar artarak devam edecektir.

Sehrimizde nitelikli, bekletmeyen, konforlu, insani

kosullarda bir toplu ulagsim istiyorsak su talepleri

Soforiin sucu yok!..

yukseltmeliyiz:

Uluslararasi araba tekellerine para kazandirmaya
son! Toplu ulasimi kullanan halka pozitif
ayrimcilik! Sehir icinde 6zel arag kisintisi getirilsin!

En basta rayli sistem, alternatif ulagim bigimlerine
yatirim yapilsin! Yatinmlar ihale yoluyla sirket
patronlarini zengin etme lizerinden degil belediye
tarafindan kendi isgisiyle yapilsin!
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Halktan alinan vergiler halka harcansin! Vergi adi
altinda o©nceden lcretini 6dedigimiz ULASIM
UCRETSIZ OLSUN!

Belediye sirket yoneticilerinin arpaliklarini
kurutahm! iZELMAN, iZULAS, iZENERJi, kamu
hizmeti veren isletmeler is¢i denetiminde
kamulastirilsin, isciler kadroya alinsin!

TASERONA SON! iSCIYE KADRO!
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SUCLU KiM: ULASIM EMEKGISi Mi?

Sehirici toplu ulasimda yasadigimiz sikintilarin
sorumlusu o hizmeti saglayan emekgiler degildir.
Blirokrasi asil kararlari vermekte ama vyuki
iscilerin, emekgilerin sirtina atmaktadir. Sofor ya
da hareket memuru ulagim sisteminin halka,
yolculara en yakin temsilcisi oldugu igin, Ust
yoneticiler tarafindan belirlenen politikanin
tepkisini onlar g¢ekmektedirler. Halkin toplu
ulasimdaki aksakliklara hakli fakat yanls yere
yonelen tepkisi tartismalara, zaman zaman dayak
hatta bigaklama veya silahla yaralama gibi fiziksel
muidahaleye varan bicimlerde ulasim
emekcilerine gosterilebiliyor. 33, 35, 42, 44, 46
gibi hatlarda emekgiler can glivenliginden feragat
ederek hizmet veriyor.

Fakat zamaninda gelmeyen otobiuslerden,

otobislerin 6zellikle mesai giris ¢ikislarinda balik
istifi hareket etmesinden, icindeki sagliksiz
kosullardan, soforlerden dnce onlarin isvereni
olan belediyenin en tepesindekiler ve kademe
kademe altindaki emekgiyi baskanin
belirledigi  ulasim politikasi
dogrultusunda
disiplin ve

oforiin sucu yok...

otorite altina almak icin o koltuklara oturtulan
blrokratlar sorumludur.

Bazen ¢ok uzun sureler beklemek zorunda
kaldigimiz, kalkmasi gereken saatte kalkamayan,
bazense servisi gerceklesmeyen otobuslerin bu
durumda olmasinin arkasinda en basta sehrin
icindeki 6zel araglarin yol actig trafik, belirlenmis
olan servis surelerinin trafigin  katkisiyla
yetmeyisi, gercgeklestirilemeyisi, araglardan
kaynakli arizalar ve neredeyse tim yikin
yalnizca lastik tekerlekli ulagima yikilmis olmasi
bulunuyor. icinde ¢ogu zaman birer kisinin
bulundugu 06zel otomobillerin birka¢ tanesi
trafikte emekgi halkin 100 tanesine esit yer
kaplamaktadir. Bu kadar ¢ok soruna yol agici
etken varken Ustine bir de sehrin blylk
¢ogunlugunu metroyla, tramvayla, vapurla degil
de otobsle tasimaya kalkarsaniz bu
cendereden._

e

devami son sayfada }



ﬁ Belediye Emekgisinin Sesi

Belediye Emekgisinin Sesi ﬂ‘

Ihanete ugrayan isciler: IZELMAN

izelman’da olan bitenler, yani sendika-
belediye arasinda kalmis iscilerin
yasadiklari herkesin malumunda. DiSK
genel baskani Kani BEKO, sozlesme

krizinde Aziz KOCAOGLU’yla biyik
tartismalar yasamis, Aziz
KOCAOGLU’'nun sézlesmeyi yiiksek
hakem kuruluna gonderip ¢ok disuk
bir zamla bitirmesini ise grevi yasaya
aykiri  bir sekilde engelledigi

gerekcesiyle anayasa mahkemesine
verecegini soylemisti. Simdi gelelim bu
cekismeden iscinin durumunun ne
olduguna; isci yevmiyesine giinlik 5 TL
zam almis ve bu sahte oyunlari
disaridan izlemekle yetinmisti. O
donem bu kavgalarin birer kurgu
oldugunu soyleyen, mevcut sistem
icinde bunlarin ikisinin de birer isveren
roli Ustlendigini belirten bizler ise

yaniimadik.

Ve film, o donem olesiye kavgaya
tutusan taraflarin dostluguna dogru
devam edecekti. iZFAS binasinda 8
Aralik’ta iki taraf tekrar bir araya
gelecek ve biz sorunlarimizi birlikte
asacagiz, dostuz mesaji vereceklerdi.
Pekiya 5 TL zam alan isciye ne oldu?

%40 eksik maaslarla c¢alistirdiginiz
isciye ne oldu? Onlarda hala sizinle
dost mu acaba?

Elbette ki degiller, her zaman bunlarin
kurgu oldugunun farkindaydilar, iste bu
yuzdendir ki sendikanin yapmasi
gereken hareketleri kendileri yapmaya
kalkistilar ve davalar ardi ardina geldi.

Su an soforlerin belediyeye actigi iki
farkl dava var. Biri “Muvazaa tespit”
davasi; bu dava ESHOT ile iZELMAN
calisanlarinin ayni isi yaptigini fakat en
basta kadro olmak lizere maaslarda ve
diger her seyde ¢ok farkli uygulamalara
maruz kaldiklarina iliskin dava. Davada
bilirkisi, IZELMAN calisanlarinin
davalarinda hakh oldugunu ESHOT un
0z kaynaklariyla, 6z araclariyla taseron
bir sirketin ¢alistirilamayacagi yonunde
karar bildirmesine ragmen, mahkeme
bilirkisiyi tanimayarak aksi yonde karar
vermis ve davayi belediye lehine ve
“belediye baskisiyla” sonlandirmistir.
Fakat su an dosya temyize gonderilmis,
oradan da olumsuz c¢ikarsa isciler
davay! AIHM’ye kadar tasima karari
almislardir. ikinci dava ise %40 ve %20
kesintili calisan iscilerin kesintilerinin

haksiz oldugu yonundeki davalaridir.
Bu dava ise sendikanin sadece adini
eylemlerde anar oldugu bir slogandan
yola c¢ikarak sendikaya ragmen
acilmistir: “Esit ise esit licret”. Sendika
kendi sloganindan korkar olmus boyle
bir talepte dahi bulunamamis, fakat
davayl acan IZULAS calisani isciye
TURK-iS’e bagli Belediye is sendikasi
olarak her turll baskiyi yapar olmustur.
Yani IZELMAN’I DIiSK bir sekilde
sdmiriirken, TURK-iS'de IZULAS'I
somirmektedir ve su an bu sirkette el
freni cekilmedigi gerekcesiyle 3 isci

isten  cikariimistir. Sendikaya

basvurduklarinda  ise kendilerine
yapabilecekleri bir seyleri olmadig, ise
iade davasi agmalari yonutinde gorus
bildirilmistir. iscinin uyanma vakti
geldi! Sendika bir danisma mercii degil,
bir hak arayis, miicadeleyle hak alma
orgltlenmesidir.  Sendikalarin ~ bu
isveren tavirlari isciler tarafindan ¢ok
iyi gozlenmektedir. Fakat artik iscilerin
sendika binalarini iscilerin sozlerinin
soylenecegi yer haline getirme vakti
gelmistir. Uyan artik bu filmin figtirani
olma. Sendikana sahip cik, 6rgitlen,
sendika binalarimiz is¢ci dismanlari

tarafindan isgal edilmistir, geri alalim!
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