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KOCAOGLU, iZMIRLIDEN KEPGEYLE ALIYOR,
ISGISINE CAY KASIGININ UCUYLA VERIYOR!

Sosyal bir belediyecilik anlayisinda oldugu iddiasinda
bulunan CHP'li Belediye Baskani Aziz Kocaoglu'nun
yonetimindeki ESHOT, zaten yilksek olan ulasim
ticretlerine bir zam daha yaparak izmirlinin hayatini
daha da c¢ekilmez kildi. Belediye, ulasim Ucretleri
Uzerinden yeterince kazanmiyormus gibi zam Ustline
zam yagdiriyor. Gegen Haziran ayinda iZELMAN ve
IZENERJI iscilerinin toplu sézlesme goériismelerini
masada tikayan, grev asamasina zorlayan, Ustline
Ustlik de YHK kuruluna basvuran, isciye ¢ kurus
zammi ¢ok goren Kocaoglu, verdigi li¢ kurusun bile
acisini izmirliden cikariyor. Gerek kendi iscisini toplu
sOzlesme doneminde diisinmedigini gosteren
gerekse de yaptigl bu zamlarla izmir'de yasayan
iscileri de dustinmedigini kanitlayan bu belediye ve

baskaninin sosyal belediyecilik masallarina
kanmamaliyiz. CHP'li izmir belediyesi bunu yapiyor
da AKP'li belediyeler farkli mi davraniyor? Tabi ki
hayir! Oz itibariyle patron partileri olan bu partiler
iscinin isteklerine gelince ekonominin kotlye
gittiginden bahsederler ve kemer sikmak gerektigini
soylerler. Ne hikmetse sikilan kemerler de hep biz
iscinin, emekginin kemeri olur. Madem zor durumda
olan bir ekonomi var. O zaman neden is¢inin hayatini
daha da zorlastiriyorsunuz? Maaslara zam
istendiginde eliniz cebinize gitmezken, ulasima
zammi glindeminize aldiginizda elinizin ayari
olmuyor. Velhasil kelam, Kocaoglu'nun ve CHP'nin
isci dostu olmadigl, tipik patron partilerinden biri
oldugu birkez dahatescillenmistir.

SIRA, ISCIVE GELINCE, AKP DE BiR CHP DE!

HikOmetin gezi protestolarini blylk bir siddetle
engellemeye calismasiyla DiSKilk olarak 5 Haziran’da
is birakacagini duyurmustu. O giin, Tirkiye'de iki
belediye baskanininis¢i dismani tutumu ayan beyan
ortaya cikti: Melih Gokcek ile Aziz Kocaoglu.

Baska bir konuda yan yana getirmeniz mimkin
olmayan bu ikiinsan, konu isci sinifinin kendi glicini
ortaya koymasi, “ben de varim” demesi olunca bir
anda agiz birligi etmis gibi demecler verdiler.
Kocaoglu'nun durumu bir agidan farkliydi; yapilan
grev, hikimetin kamu alanlarini yagmasiyla
baslayip, uyguladigl polis teroériine kadar bir dizi
politikasina karsiydi. Ancak s6zde emekten yana
CHP’nin belediye baskani iscilere tehditler
savuruyordu.

Kocaoglu, isci dismani tutumunu son grev stirecinde
de goésterdi. Genel-is, 12 Eylii’den kalma kanuna

gore “grevyasagl” kapsaminda olanisyerlerinde grev

kararinin disinda tutmasina ragmen Yiksek Hakem

Biz yiizde99'uz PLATFORMU

Kurulu’na (YHK) basvurdu. Burada s6zde “demokrat”
baskan 12 Eyliul yasalarina siginip, bunun icin AKP
hikimetinin sikga yaptigl gibi varolan hukuku
istedigi yone cekti. icinde bakanliktan, yargidan,
patronlarin konfederasyonundan atanan Uyeler ile
cogunlugu patron yanlisiolan kurul da istenen karari
cikartti. iste size isciye karsi AKP-CHP isbirligi!

Grev siirecinde bu ishirligine bir de Genel-is’in siireci
iyi takip etmemesi eklendi. Sendika, calisma bdlge
muduarliginde YHK’na yapilan basvurulari takip
edip, basvurunun ele alinmasina itiraz etmeliydi.
THY 6rneginde gorildigi gibi hikiimetin dahi grev
kiricthgina katildigi bir Glkede hukuki silireci daha
dikkatle ele alip, her ihtimali disinerek iscileri her
asamada bilgilendirmeliydi.

Yasanilan grev sireci, artik bu patron yanlisi
partilerden kopup, daha miicadeleci sendikacilara
yetki vermemiz gerektigini gosteriyor.

20 Ekim - Pazar Saat: 14.00
Cafe Ses ve Nefes - Gumruk

Toplanti ve Foruma Cagri
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GUN, TUM BEL-SEN'E SAHIP GIKMA GUNUDUR!

1990 senesinde kurulan Tum Bel-Sen’in 23 yillik
genel baskani Vicdan Baykara ve etrafina
topladigl genel merkez ve il subeleri diizeyindeki
yoneticiler, isyerlerinde belediyeler ve bagl
kurumlarin birokratlariyla, mudidr ve daire
baskanlariyla kapal kapilar ardinda toplantilar
yaptl. Yeni bir sendika kuracaklarini ve bu
sendikay! bir ileri asamada Birlesik Kamu-is’e
bagli, ayni iskolunda 6rgiitlii Yerel-is sendikast ile
birlestireceklerini dillendirdiler. Ve bunlarin
hepsini baskanlik, genel merkez yoneticiligi ya da
sube baskanhgi gibi en st diizey makamlari isgal
etmisken yaptilar. Ardindan Eylil basinda istifa
ederek isyerlerinde yeni kurduklari sendika Tim
Yerel Sen’in toplantilarini yaptilar. KESK'in ve
yerel yonetim kamu emekgileri micadelesinin
yegane Orguti olan Tim Bel-Sen’in altiniorada en
fazla sorumluluk, micadeleye onderlik
gerektiren gorevlerden birinde iken oymaya
calistilar ve hala galistyorlar.

Diine kadar en ust kademelerinde uzun yillardir
bulunduklari sendikayi; KESK’i ve sendikalarini
kotilemek ve emekgilerin ortak miucadelesini
baltalamak i¢in micadeleci sendikalara devletin,
patronlarin ve onlarin yandasi sendikalarin
soylemi olan bollcllk, teroristlikithamlariyla en
kolay yoldan elestiriyorlar.
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ASIL MESELE KOLTUK SEVDASI

Asil neden 2011’de yapilan Tim Bel-Sen’in son
genel kurulunda sendika i¢i demokrasinin
islemesi, burokratiklesmeye karsi onlem
alinmasi ve miicadeleci bir sendika icin tizige
koyulan ve tabanin temsiliyetini arttiran nispi
temsil ilkesi degistirilmezse az farkla kazanmis ta
olsalar yoneticiliklerin tamamini alamayacak ve
koltuklari paylasacak olmalari, sendikayi kendi
ciftlikleri gibi kullanamayacaklarinigérmelerive 2
donem Ust Uste gorev alanin Gglincl donem aday
olamayacak olmasidir. Kendilerinin de oy vermis
oldugu bu kararlarin degistiriimesi igin tizuk
kongresi yapma arzulari kabul edilmedi, ardindan
degisikliklerin iptali icin kongreden 2 sene sonra
yoneticilik yaptiklari sendikaya karsi dava
actirdilar, fakat olumlu sonugalamadilar.

Nitekim esas gidis nedenlerinin ikbal diskunlGgu
oldugu ve kendi gikarlariigin yillarin miicadelesini
boleceklerinin agiga c¢ikmasi ardindan adina
¢alisma yaptiklarini iddia ettikleri Tum Bel-Sen
icindeki CHP egilimli insanlardan olusan Sendikal
Birlik grubundan da, micadeleye Tim Bel-Sen
catisi altinda devam etme kararinda olanlar
tarafindanihragedildiler.

YENi BAYKARA’LARIN OLUSMASINI
ENGELLEMEK iCIN NE YAPMALI?

Yeni kurulan Tim Yerel Sen ve firsattan istifade
orgutlenme atagina gegmeye calisan Kamu Sen’e
bagh Turk Yerel Hizmet Sen’e gidebilecek olan
emekgileri sendikada tutabilmek igin gidenlerin
kisisel c¢ikarlarindan hareketle gittigi, politik
elestirilerin yalnizca buna kilif oldugu bikmadan
anlatilmalidir.

Sendikal mlicadele tarzinin degistirilmesiise uzun
vadede Tuim Bel-Sen i¢in yegane kurtaricidir. Bu
tarz, sendikayl emekgilerin giindemine tasimak,
isyerlerinde soluk alan bir hale getirmektir. Koltuk
sevdalilarinin sadece sendikal demokrasiyi
uygulamayarak degil tabanin sesinin az bile olsa
duyulmasini istemediklerinden tluzukteki
kurullari bile isletmeyerek felg ettikleri sendikayi

hem yeniden kurullarini saghkh sekilde isleten,
hem de bilten, komite vb. cesitli araclarla
isyerlerinden yonetime micadeleyi 6ren bir yeni
hatta oturtmaliyiz. Giden vyoneticilerin vyillar
icinde Tum Bel-Sen’in tarzi haline getirmeye
calistiklari kafa kol iligkileri ile insan orgutleme,
belediye baskanlari, daire baskanlari, muddurlerle
kapi arkalarinda Uyelerden habersiz pazarliklar
yapma anlayisi asilmali, gérismeler asil gliciini
Uyelerden alan komitelerle yapilmali ve lyelere
geri bildirimi yapilmalidir. Sendika gelir giderleri
batln Uyelere agik sekilde periyodik olarak hem
sendikada hem de isyerlerindeki panolara
asilarak ilan edilmelidir. Sendika yoneticiliginin
meslek haline gelmesi ve yeni Vicdan
Baykara’larin olusmasi ancak bu yollardan
engellenebilir.

TUM YEREL SEN VE ANLAYISI, GERCEKTEN YENi
Mi?

Ayrilanlarin birlesmesiyle sanki yeni bir
sendikaymis gibi lanse edilen Tim Yerel-Sen ismi
degistirilen Yerel-is’tir. Birlesik Kamu-is
Konfederasyonuna bagl bu sendika; 2007’de
Cankaya Belediye Baskani Muzaffer Eryilmaz
zamaninda isveren
talimatiyla Tim Bel-Sen’in
micadelesini kirmak
amaciyla ve “Tim Bel-Sen ve
KESK’ in bolict oldugu”
argimaniyla orgutlendi.
Kurulustan bu yana bin
Uyeden fazla emekgiyi
binyesine katamadi.
Gidenlerin Yerel-is’in isminin
neden kendi katilimlari
ardindan degistirildigini ve
Tim Bel-Sen’e bu kadar
benzetildigini aciklamalari
gerekmektedir.

Emekgiyi asil bollcl sovenist
politikalar uygulayan Yerel-is
sendikasi kadar bile
olamayacaklari, kendileri

Tim Bel-Sen’de birokrat koltuklarindayken
onlara tepkilerinden istifayr basip Yerel-is'e
gecmis olanlarin tepkilerinden bile kendini belli
etmistir.

Tum Bel-Sen, bugiin kendisine terdrist suglamasi
yapan sendikal anlayislar tarafindan, 12 Eylul
yasalari musaade etmezken “sendika yasaktir
ancak dernek kurulabilir” denilerek
engellenmeye calisilan, yerel yonetimlerde ilk
toplu s6zlesmeyi imzalamis, yerel yonetim kamu
emekgileri micadelesini tirnaklariyla kaziyarak,
sehitler vererek, tirli bedeller 6deyerek var
etmis bir sendikadir. Kamu emekgilerinin ortak
miicadeleye en ¢ok ihtiya¢ duydugu bu zamanda
kisisel hirs, makam ve cikar pesinde olanlarin
pesinden gitmek AKP’nin ekmegine yag
stirmektir. Tim-Bel-Sen’i bitirme projelerini
yillardir ¢ok gordiik, glin kisisel ¢ikar pesinde
kosmadan sinif sendikacihgi yapma, Gezi'yle
ayaga kalkan halkin ve en basta gencligin
miucadele ruhunu sendikal miicadeleye tasima,
sendikamizi yalniz birakma degil, sahip ¢ikma,
yeniden ayaga kaldirma glintddr.




ﬁ Belediye Emekgisinin Sesi

IZELMAN'da ve GENEL-IS'te neler oldu?

Gectigimiz Haziran ayinda, izelman ve izenerji'nin toplu is
sozlesmelerinde benzerine az rastlanir bir sekilde sendika
isverenle ortaklasa isgisini, zamaninda Sileyman CELEBI’nin
koltuk ugruna isciyi sattigi gibi, satti. Aslinda ilk kez sendika,
cikari ugruna iscisini isverene peskes cekmiyor ama bu sefer
cok bariz, cok basit bir diizen icinde, is¢cisinin gdzinln icine
bakarak alelade kandirarak yapti bunu.

Bir siiredir devam eden izelman toplu sézlesmesinde, sendika
%40 ve %20 eksik Ucretle ¢alistirilan isgilerin bu kesintilerinin
yatamamen ya da bilyik oranda kalkacagini ve bunun igin tiim
micadelenin verilecegini soyleyerek iscilere soz vermis,
kesintisizler icin ise %15’den asagl bir zamma imza
atmayacaklarini soéylemislerdi. Bunlari sdylemeleri bu
Ucretlerden rahatsiz olduklariicin degildi aslinda, is¢ciden yana
baskinin giderek artmasindan kaynakli boyle bir s6z vermek
zorunda kalmislardi. Fakat %40 kesintili sosyal haklarda %70’e
varan kesintili ¢alisan bu iscilerin, bu sartlarla ise alinmasinin
altinda kimin imzasi vardi? Tabiki o zamanlar DiSK’in basinda
iscisini koltuk sevdasina satmis Sileyman CELEBI, simdiki
Genel Baskan Kani BEKO, 1 No’lu Sube Baskani Fikret OCAK.
Simdiki s6zlesme silirecinde o dénem biitlin bu haksizliklarin
bas sebepleri, simdi sézde bu sartlarin iyilestirilmesi igin
miicadele edecekti. Size ne kadar inandirici gelir ise is¢iye de o
kadar inandirici gelmisti. Sonug ise beklenenden ¢ok daha kéti
oldu.

Aziz KOCAOGLU tam bir isci diismani edasiyla sdzlesmeye
yanasti, kesintisiz, %20, %40 kesintililere sirasiyla %8, %10,
%12’lik zamlar veriyor ve bu zamlardan tek puan bile artis
yapmiyordu. Sendika Aziz KOCAOGLU'nu ikna edemeyince,
burada ikisini de aklayabilecek yeni bir ¢6zim aramaya
basladilar. Bu arayis emsali belkide gorilmemis bir planla
sonuglandi. Aziz KOCAOGLU tek tarafli yiiksek hakeme
basvurmus, sendika ise bunu isciden saklamisti. ESHOT
soforlerinin is birakma eylemleri devam ediyor, kilik kiyafet
sakal eylemleri de yaklasik 2 aya yakindir siriyordu. Aziz
KOCAOGLU iste bu is birakma eylemlerini bahane ederek
yuksek hakeme tek tarafli gidiyordu. 26 Temmuz aksami
yiksek hakemin sézlesmeyi sonlandirdigi haberi geldi.
Sozlesme %8, %10, %12 zamla sonuglanmisti. Bu zam aslinda
maaslarda tiim grup calisanlari icin tek seyi ifade ediyordu,
gunlik yevmiyeye 5 tlzam.

Haberi alan isgiler aksam saatlerinde DISK sendikasi éniinde
toplanmaya basladi. Yuhlamalar, isliklar kesilmiyor, gitgide
kalabalik artiyordu. Buarada 1 No’lu Sube Baskani Fikret OCAK
gizli gizli sendika binasindan kacacakken yakalanmis, geri iceri
girmek zorunda kalmisti. Fakat ikinci kagis denemesi basarili
olmus ve sendikanin ¢ogu sube baskanlari sendikadan ve
iscinin 6fkesinden kagmak zorunda kalmiglardi, tek bir
aciklama bile yapamadan. Sendikada tek kalan sube yoneticisi
ise izenerji Sube Baskani Taner SANLI’'ydi. O da, daha izenerji
sozlesmesinin bitmedigini ve siirecin devam ettigini soyleyip
kendi grubunu sakinlestirmeye calisiyordu ve eger izeneriji
sézlesmesi de izelman gibi biterse istifa edecegini
haykiriyordu. Ertesi giin izenerji sézlesmesi de ayni fiyaskoyla
bitmis ‘tabiki’ kimse istifa etmemisti.Bina onlinde toplanan
kalabalik kendilerine sendikadan hig¢bir agiklama

yapllmamasindan dolayl gitgide o6fkeleniyordu. Bu arada
sendikada baska bir ismin daha oldugu haberi geldi, DISK Genel
Baskani Kani BEKO. isciler, Kani BEKO’nun iceride saklandiginin
haberini alinca hizla sendikanin igine dogru harekete gegtiler.
Bir grup sendikaci ve icinde 4. Bolge sendika temsilcilerinin de
oldugu bir grup iceriye baktiklarini fakat kimsenin iceride
olmadigini séylemeye calistilarsa da isciyi kandiramadilar.
iscinin iceriye girip Kani BEKO’yu oradan ¢ikarmasi zor olmadi.
Disari ¢tkmak zorunda kalan Kani BEKO’nun isciden ne kadar
korktugu belliydi.
Kani BEKO sendika onilinde yaptigl yalan rizgari gibi esen
acitklamalarinda, isciler isterse bu sézlesmenin kabul edilmeyip
eylemlerin silirecegini, yarin tim garajlarin kapatilip eyleme
devam edilecegini, mevcut yliksek hakemin yaptigi sozlesmede
imzasi varsa istifa edecegini, yuksek hakeme gidilmesinin
neden isciye soylenmedigi neden bunun afise edilip eylemlerin
bu yonde yogunlastiriimadigl soruldugunda ise neden
soylenmedigini bilmedigini, yiksek hakemin tek tarafli karar
verecegini bilmedigini séylemis ve tam bir sendikal fiyaskoya
imza atmistir. iscilerin kendisine yénelik yuhalamalarina ve
tepkilerine karsilik tek cevap verememis ve iscilerin o6fkesini
dagitmakigin yine taktiksel bir oyun oynanmistir.
Gece 03.00 belediye oniine yiiriyiis ve belediyenin éninde
bekleyis taktigi.
Basmane’den Blyliksehir Belediyesi 6niine ylriyerek, gecenin
o saatinde kitlenin yavas yavas dagilacagini, eylemlere katilmis
herkes az ¢ok bilir. Belediyenin onlinde isciye aciklama
yapabilecek kimsenin olmadigini disiinirsek, bu mantiksiz
kararin hangi amagcla yapildigini anlayabiliriz. Bu kararin
nedeni, hem tek hedefin artik is¢i dismanhg tescillenmis Aziz
KOCAOGLU oldugunu goéstermek hem de oraya vyiiriirken
kitlenin dagilacagini bilmeleridir. Nitekim 6yle de olmustur,
gece 03.00 civari belediye oninde Kani BEKO’yla birlikte
toplanan kalabalik, 04.00 civari dagilmaya baslamis, Kani BEKO
da firsattan istifade 04.30 civari orayi terk etmistir.
Fakat iscinin tepkisi yine bazi seyleri ortaya c¢ikarmis, tim
sendikacilar isginin glivenini tekrar kazanmak amagl
birbirlerini suclayip kendini aklama pesine dismuslerdir. Kani
BEKO, 1. No’lu Sube Baskani Fikret OCAK’1 suglamis, is birakma
eyleminin bilgisi disinda yapildigini ve eylem giinii saklanmakila,
telefonlarini agmamakla itham etmisti. Fikret OCAK ise hepsini
Kani BEKO’nun bilgisi dahilinde yaptigini séylemistir. Fakat
gergek olan ise Kani BEKO'nun belediye éniinden 04.30 gibi
ayrilip, gece Fikret OCAK ve diger sendika yoneticileri ile Konak
Oteli'nde bulusmasidir. iste tezgah ortada, zamaninda isciyi
kole sartlarinda ¢alismasinin imzasini atmis tim yoneticiler bir
araya gelmisti ve slire¢ sonunda eylemde isgilerin yaninda gibi
goziken, garajlarin sendika temsilcilerinin de yardimiyla
eyleme katilanisciler tek tek fislenmeye baslandi.
HikUmetin halk isyanindan sonra baslattigi cadi avina benzer
bir av da bugiin iZELMAN'da yasanmakta. Tek care birlikte
hareket etmekte. Belediye ve IZELMAN biirokratlarina en ¢cokta
Genel-is birokratlarina karsi isyerleri komitelerinde
orgutlenerek isginin bir araya geldiginde nelere kadir oldugunu
dosta dadismana dagdsterelim.

GENEL-i$ UYESI - iZELMAN GCALISANI
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