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Isci Simifinin Orgiitlii Giicii Gerek

KESK’in 5 Haziran tarihli grev karari ve DISK’in de is
birakarak yaptigi ihtar eylemi tum illerdeki
direnislere bliylk bir destek sagladi.

istanbul’da KESK’in Unkapani’ndan Taksim’e yaptigi
ve yaklasik 30 bin kisinin katildig1 yiriyis, izmir'de
basta ESHOT iscileri olmak lzere genis katilimli grev
uygulamasi ve Ankara’da Kizilay’in kapilarini agan
eylem isci sinifinin micadeleye dahil oldugunda
neler yapilabileceginin kiglik bir gostergesiydi
sadece.

Ozellikle izmir’de grevin ardindan CHP’li Belediye
Baskani Aziz Kocaoglu'nun grevci isgileri tehdit
etmesi, is¢i sinifinin eyleme gegcmesinin sadece
saflari siklastirmakla kalmadigini ayni zamanda
saflarin netlesmesini de saglamaya basladigini
gosterdi. Basta eylemlere destek veren Kilicdaroglu
ve CHP, halkin isyani derhal kendilerini asinca karsi
saflara gecti. Solugu dizenin bekasini koruma
glidUsliyle Cumhurbaskani Abdullah Gil’Gin yaninda
alan Kiligdaroglu, tim polis siddeti ve teror
ortadayken hikiimet agziyla kamu malina zarar
veren eylemlere karsi olduklarini aciklamis ve
marjinal grup edebiyatina kendi cephesinden destek
vermisti. Aziz Kocaoglu'nun hukuk disi ve isci
dismani tehditleri de CHP’nin eylemlerin sinif
karakteri kazanmasina karsi ilk barikati kuracak olan
unsur oldugunu kanitladi.

CHP’nin DIiSK bu noktaya icindeki agirhigi
bilinmektedir. DiSK’in greve katilimi izmir disinda
protesto diizeyinde kalsa da DISK’li &ncii isciler ve
micadeleci sendikacilar mutlaka CHP’nin rollni ve
CHP golgesinde sendikacilik yaparak DISK’i getiren
sendikacilari sorgulamalidir ve sorgulayacaktir. KESK
cephesinde ise BDP c¢izgisini savunan baskan Lami

Ozgen’in diisiik profilli ve hitkiimete hak ettigi tonda
ve agirlikta elestirmeyen konusmasi 30 bin kisiyle
alana gelen KESK tabani tarafindan dinlenmemis
dinleyenler arasindaise hayal kirikligina yol agmistir.
Sendikal Giicbirligi ise Taksim eylemlerine Hava-is’in
yUrGttiga THY grev alanindan destek aciklamis ama
bu destegi alana yansitmamistir. Tirk-is Baskani
Kumlu’nun TOBB ve TESK gibi sermaye orgitleriyle
Gezi Parki konusunda hikimet bakis acisiyla ortak
bir agiklama yapmasi ise Sendikal Gigbirligi’'nden
hak ettigi bir muhalefet gormedi.

Tdm bunlar isci hareketi tabaninda kayda deger bir
heyecan ve canliligin oldugunu ama bir o kadar da
sendikal onderliklere gilivensizligin oldugunu
gosteriyor.

Grev ve is birakmaile is¢i sinifindan yikselen sesinin
gosterdigi potansiyel gercek bir genel greve
tasinmalidir. Basbakan Tayyip Erdogan’in talepleri
kabul etmeyen tutumunu kiracak olan, polisi tiim
yurtta geri cekilmeye zorlayacak olan gli¢ isci
sinifinin glicinden baskasi degildir. Gorev
emekgilerdeki heyecani sendikal burokrasiyi asacak
sekilde seferber etmektir.

Biz toprakta karinca, suda bahk, havada kus kadar cokuz!

Biz toplumun % 99'uyuz!
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izmir'de 26 Temmuz dncesi ulasimda uyar grevi

izmir'de 19 Temmuz Cuma giinii ESHOT'a bagli
belediye otobiislerinde gérev yapan iZELMAN
soforleri, sabah saat 06:00-08:00 arasinda sefere
¢tkmadi ve uyari greviyapti.

izmir Biiyliksehir Belediyesi ile DiSK'e bagli Genel-is
Sendikasi arasinda iZELMAN ve IZENERIJi iscileri
adina yuritilen ve uzlasma saglanamayan toplu is
sozlesmesi nedeniyle 19 Temmuz Cuma sabahi
ESHOT'a bagh yaklasik bin belediye otobiisi sefere
¢itkmadi. 8:00'de uyari grevi sonlandirilarak seferler
baslarken, 10:00-12:00 arasinda ise ESHOT Genel
MUadarlGgi’niin bulundugu Gediz Agir Bakim
Tesisleri’'nde ve Genel Mudurlik hizmet binalarinda
calisan IZELMAN personelleri ana bina 6niinde
eylem yapti.

DiISK Ege Bolge Temsilcisi Memis Sari, daha énce
yaptiklari aciklamada uzlasma saglanamamasi
halinde ESHOT calisanlarinin "bir sabah ansizin
gorevi birakabileceklerini" duyurduklarini belirtti.
ESHOT otobuslerindeki eylemin bir uyari grevi
oldugunu, calisanlari greve hazirlamayl da
amagladiklarini belirten Sari, "Vatandasin yasadigi
magduriyetin sorumlusu toplu is sozlesmesinde
yapicl tavir takinmayan izmir Bilylksehir
Belediyesi'dir" dedi.

Haberligrevyapildiginda halk isine glicline gidemedi
diyerek sanki iscilerin miicadelesinin nedeni kendi

uygulamalari degilmis gibi halki iscilere karsi
kiskirtan, grevi kirmak icin ginler oncesinden
hazirlik yaparak her yola basvuran patronlar,
habersiz oldugunda da 6nceden ilan edilmise izin
veriyorlar, savunuyorlarmis gibi boyle grev olmaz,
otobise binecek halk bilseydi ona gore davranirdi
bahanesine siginiyorlar.

Emekgilerin miicadelesinden bir magduriyet
olusuyorsa, sorumluluk; isverene lcret karsiligl
sattiklari emekglclerinden baska micadele araglari
olmayan iscilerde degil iscilerin taleplerine aylardir
kulaklarini tikayan, neoliberal sinif saldirisini izmir
yerelinde ylriten, yaptiklariyla Ankara Blyliksehir
Belediye baskanindan bile tesekkiir alan izmir
Blyuksehir Belediyesi blirokrasisinindir.

Aylardir iZELMAN ve IZENERJi iscileri eylemler
yaparken sendikaya ve micadele eden emekgilere
sert, tehditkar soylemlerde bulunanlar, halk
milyonlarla sokaga dokildigiinde lGretimden gelen
gugclerini kullanarak destek veren isgileri 3 yevmiye
kesintisiyle cezalandiranlar, isciler micadeleden
vazge¢medikge sdylemlerinde yumusamak zorunda
kaldiklari gibi taseron gibi calistirarak sefalet
Ucretlerine mahkum ettikleri isgilerin isteklerini de
duymak zorunda kaliyor. Miicadele geri adim
atmadan devam ettikge ses duyurulamayacak sagir
kulak, alinamayacak hak yoktur, yeter ki tehditlere
kulak asmayalim.

HUKUK KOSESI

Altisveren (taseron) iliskisi, 4857 sayili Is Kanunun 2 maddesinde
Is Yasasinin 2. maddesine gére asil isin bir boliimiinde alt isveren
calistirilabilmesi "isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenle
uzmanlik gerektiren igler" gibi {i¢ kosulun bir arada var olmasina
baghdir. Yeni tasarida ise, Kanun'un gerektirdigi kosullar
kaldiriliyor. Boylece her seyi teknoloji ve uzmanlik gerektiriyor
diyerek taserona vermek miimkiin hale geliyor. Ayrica, is
miifettiglerince, kanundaki kosullar var mi, yoksa patron hile mi
yapiyor, diye yapilan denetim ve cezalar neredeyse kaldiriliyor.

Bakanlik, "Taserondaki iscilerin kidem tazminati sorununun
¢oziilecegini" soylityor. Oysa kidem tazminati var olan yasaya
gore zaten tageron iscilerin de yasal hakkidir ve bir Lituf degildir.
Ciinkii s hukuku tektir ve taseron isciler i¢in ayr1 bir hukuk yoktur.
Simdi ise tamamen farkli bir hukuk yaratmaya calistyorlar.
Gergekte yasal olarak sorun, tagerondaki is¢ilerin su anda kidem
tazminati hakki olmamasi degil, taseron sirketin patronuyla isi
ihaleyle ona veren patronun hileli islemlerle taseron is¢ilerin

kidem tazminati haklarini gasp etmeleridir.

Hiikiimet ve patronlar elele, tageronu kural haline getirerek istisna
olani1 esas haline getirmeyi hedefliyor. Yani, medyada, "tagserona
kadro, ikramiye, kidem tazminat1" diye miijde veren haberlerin
hepsi yalan. Miijdeyi alan isciler degil, patronlar!

Belediyeler icin ise mesele su ki; var olan yasaya gore ulasim,
temizlik, bakim vs. gibi biitlin hizmetler belediyelerin asil isidir ve
tagerona verilemezler. Mahkemeler ise dava acildiginda "yardime1
istir" diyerek taserona verilebilecegini soyliiyor ve agikca yasaya
aykir1 karar veriyor. Bunun nedeni tamamen siyasidir. Ciinkii ne
yargi ne yasama faaliyeti patronlardan bagimsiz yapilamaz. Paray1
veren didigi calar, istedigi partiyi iktidara tasir, ona istedigi
yasay1 yaptirir, onun elindeki mahkemelerden de istedigi kararlari
cikartir. Emekgiler, miicadele ederek bir takim kazanimlar
yasalara soksalar da, kazanilan haklar patron temsilcisi
hiikiimetler tarafindan ilk firsatta geri alinr.
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Isci sinifinin siyasete,

siyasetin isci siifina ihtiyaci var

Toplumun o6ninde biriken blyilk sorunlar hizla ¢6zim
bekliyor. Ancak toplum sermaye ve isci sinifi olarak iki
karsit sinifa bélinmis durumda. Coziim diye énimize
getirilenler sermayenin sorunlarini ¢ozerken isgi sinifi ve
ezilenlerin sorunlarini oldugu gibi birakiyor ya da
blyutlyor. Clinkd iktidar sermayenin elinde ve ¢oziimler
de buyizden hep sermayenin lehine.

AKP iktidari da bir sermaye hikiimetidir. Tarkiye'nin en
blylk sorunlarina ¢éziim getirme iddiasindadir. Ancak
paket olarak karsimiza cikardigi ¢oziimler sermayenin
¢ikarlarina yaslanmaktadir. Kirt sorununun ¢6zimu
derken Kirt hareketini ¢cozmekten ve basta Kerkiik
petrolleri olmak Uzere Kiirt cografyasini yeniden
somirgelestirmekten bahsediyorlar. Baris derken iceride
savasl bitirip emperyalizm ve Siyonizmle birlikte Suriye ve
iran’a karsi savasa hazirlaniyorlar. Baskanlik sistemini
istikrar icin savunuyorlar. Ama bu istikrar is¢inin evdeki
sofrasinin, calistigl isin, cocugunu geleceginin istikrari
degil patronlarin karlarinin istikraridir. Yeni anayasa
yapacaklar. Simdiki anayasayi isciye dar geldigi icin degil
patrona dar geldigi icin degistirmek istiyorlar. Adina da

patronlar “ekonomik anayasa” diyorlar. Kendilerini ¢ikarip
isci sinifini batiracak bir programi dayatiyorlar.

Ama bir yandan da gekiniyorlar. isgi sinifinin itirazindan ve
ayaga kalkmasindan korkuyorlar. O yiizden sendikalari
kah yasalarla baski altina aliyor kah akil insan heyetlerine
dahil edip susturup suc ortagiyapiyorlar.

Olmasi gereken aciktir. isci sinifi siyasete agirigini koymak
zorundadir. Kendi cikarini korumal, kendi ¢o6zimiini
dayatmalidir. isci sinifinin gikarlari Kiirt sorununun tam
esitlik temelinde ¢6ziimiind, petrol kavgasini degil petrol
pesindekilere karsi uluslararasi dayanismayi, anayasal
hayallere karsi somut isci haklarini, emperyalizmle ve
Siyonizmle savasi ama halklarla barisi ve nihayet bir isgi
emekgei hiikimetini gerektirmektedir.

isci sinifi bu yolu ne hiikiimetin emri altindaki akil insanlar
heyetleriyle ne de AKP’si, CHP’si, MHP’siyle sermayenin
partileriyle agabilir.

isciler “her durum ve sart altinda sermayeden ve onun
partilerinden bagimsizlik” parolasiyla siyasete atilmal,
masaya yumrugunu vurmahdir!

Belediye Emekgisinin Sesi ﬁ.

HALK ISYANI KAZANIRSA ISCI SINIFI KAZANIR,
ISYANI ISCGILER KAZANDIRIR

31 Mayis 2013 glintinden itibaren Turkiye, tarihinde
gorilmemis bir isyanla sarsildi. Devlet, patronlar
saskinlik icinde olan biteni izledi. Erdogan glinlerce
Kuzey Afrika’dan donemedi. Bakanlar, basbakan
yardimcilari farkh farkh acgiklamalar yapti. Bir tek
isyanin sonucunu asil belirleyeceksusuyordu,
eksikti: isci sinifi.

31 Mayis’tan itibaren sokaga cikip devletin, polisin
karsisina dikilerek isyan eden kitlelerin de en blylk
eksikligi, isci sinifinin taleplerini kendi talepleri
haline getirmemekti. Bu belirleyici dnemdeki
eksikligi asmak icin, icadele eden isci sinifinin bir
yandan miicadelesine kendi mecrasinda devam
ederken ayni zamanda bu miicadeleyi sokaga ¢ikmig
kitlelere aktarmasi ve benimsetmek icin c¢aba
sarfetmesi gereklidir. Bu nedenle bugilin yapilmasi
gereken halkin mahallelerinde, parklarda toplu
sekilde aksamlari oturup, geriye c¢ekilmis
mucadeleyi nasil ilerletebilecegini tartistigi
forumlarda iscilerin, emekgilerin istemlerini
forumlar Gzerinden halkin onayina sunarak gercek
kazanimlarin ancak bu yolla elde edilebilecegine
ikna ederek, uyanisa gecmis halki yanina katmaktir.

IZENERJI ve IZELMAN ISCISI GREV DEDI!

12 Haziran Carsamba gini izmir Biyiksehir
Belediyesi'nin kapisina grev kararini asarak grev siirecini
baslatan 3 bin 600 iZENERJI calisaninin ardindan, 18
Haziran Sali giinii de 6 bin 500 IZELMAN iscisi 60 giin
icinde greve gitme kararini belediye kapisina asti.

Blyliksehir Belediyesiile DiSK Genel-is izmir 1 ve 3No’lu
subeler arasinda gerceklesen toplu is sézlesmesi (TiS)
sireci Bliylksehir Belediyesinin geri adim atmamasiyla
tikandi. 14 Subat 2013’te baslayan TiS siirecinde 49
maddede anlasma saglandi, 19 madde iginse uyusmazlik
tutanag tutuldu. Buyuksehir belediyesi isgilere
ortalama yiizde 8 zam vermeyi teklif etti. Arabulucu da
anlasma saglayamayinca sendikalar grev kararini izmir
Blyliksehir Belediyesi'ne yiizlerce IZELMAN iscisinin
katihmiyla asti. 6 bin 500 iZELMAN iscisi ayni zamanda
sakal birakma eylemi yapiyor, soforler de is kiyafetlerini
giymiyor.

IZELMAN iscisi miicadelede deneyimsiz degil, daha
oncesinde de sofralarindaki ekmekleri, ¢ocuklarinin
gelecegi ihalelerle satihiga cikarilan izmir Biyiiksehir
Belediyesi’nin idari isler Sube Mudirliigi’'ne bagh
calisan 650 iIZELMAN iscisi 2013 1 Mayis’inda yillardir
cahistiklari belediye sirketinden ¢ikarilarak Zigana-
Hanoglu Ortak Girisimi isimli taseron firmada isbasi

yaptirilacaklardi. Bu durum isgilerin onbinleri toplayarak
yaptiklari ylriyusler ve direngen tutumlariyla hizlanan
hukuki slre¢ sonucunda ¢ikan mahkeme kararinin
ihaleyiiptaliyle engellenmisti.

“Emek dostu” baskan Aziz Kocaoglu da, taserondan
kadroya gecirdim dedigi iscileri %40 eksik licretlere ve
ihalelere mahkum etmis, azami (cret istemis, yine 5
Haziran 2013 giinli KESK’in 6nceden almis oldugu grev
kararina is birakarak, ESHOT otobdslerini 6glen 13:00’e
kadar calistirmayarak Gezi parki Gizerinden gelisen halk
isyanina orgitli is¢i sinifi solugu katmaya c¢alisan
DISK/Genel-Is’i rol kapmaya c¢alismakla itham etmis,
sendikaya rest ¢cekmisti. Kocaoglu greve destek veren
iscilerin en agir sekilde cezalandirilacagini sdyleyerek ve
iscilerden 3 yevmiye keserek, destek veren memurlarin
da haklarinda inceleme baslatarak, isciye, emekgiye
karsidisman ylzinuiyice gosterdi.

Ote yandan toplu is sozlesmesinin yasal isleyisi acisindan
grev karari almak ta sendika acisindan bir zorunluluktur.
Clnkil 60 gin icinde s6zlesme imzalanmamasi halinde
greve cikilmazsa sendikanin TiS imzalama yetkisi diiser.
Ancak izmir'de neredeyse her sene grev karari belediye
kapisina asilmis, sonraki 60 giin icinde buylksehir
belediyesi ile TIS imzalanmis ve imzalanan TiS her

seferinde isverenin belirledigi ve istedigi sartlarda
olmustur. Iscilerin sendikaya giiveninin bir daha
sarsilmamasi ve birlesik miicadelesini gliglendirebilmek
icin %40 eksik Ucret alanlara %10, %20 eksik Ucret
alanlara %8 ve normal Ucret alanlara %6 zam 6neren
isverene karsi ilk etapta %20 ve %40 eksiklerin
kaldirilmasi ve esitlenmis Ucret Uzerinden zam
yapilmasinin savunulmasi ve isgilerin alinterlerinin
satiliga ¢ikmasini engellemek adina kadro talebini
yukseltmesi gerekmektedir. Otobisler kontak
kapattiginda iscilerin taleplerini, ne kosullarda
calistiklarini grmezden gelip siirekli izmir halki magdur
edildi soylemine siginarak halkla kendisinin magdur
ettigi emekgiyi birbirine dislirmeye calisan belediye
blirokrasisine karsiisciler slireci ve taleplerini anlattiklari
bildirileri en basta otobislerde, semtlerde yapilan
forumlarda ve merkezi yerlerde halka dagitmalidirlar,
boylece soforleri sakalli ve serbest kiyafetle goren ancak
bir anlam veremeyen halkin isginin miicadelesiyle
yakinlasmasi saglanmis olacaktir. Halkin
bilgilendirilmesiyle birlikte sendikalar, halk forumlari ve
siyasi partilerle ortak kitlesel eylemler diizenlenmesi de
miuicadeleyiileri bir asamaya tasiyacaktir.

Sec¢im barajina karsi ¢ikanlari, sendikal barajlarinda
ortadan kaldirilmasinisavunur hale getirmeliyiz,
dizenlenecek isci, emekgi eylemlerine katilim
kararlari gibi kararlar ¢ikarttirmaliyiz. Boylece hem
iscilerin micadelesi kitlesellesecek ve kazanima bir
adim daha yaklasacak, hem de isyan dogru bir rotaya
girmis olacaktir.

Bu yluzden forumlarda iscilerin, emekgilerin s6z
alarak isci sinifinin talepleriyle direnise katki
saglamalari, yon vermeleri, bunlar U(zerinden
orgltlenmenin geregi Uzerinde durmalari tarihi
onemde firsatlardir.

Direnisin basini ¢eken beyaz yakali galisanlarin
orgltsiz, glvencesiz, esnek calisma diizenine tabi
olmalari, isten ¢ikarilma, igsizlik gibi sorunlari da, isgi
sinifinin temel sorunlari arasinda yer almaktadir.
Ancak iin kazanmasi igin bu toplumun en buylk
yukUni tasiyan, en fazla sémdrilen sinifi, kol isgileri,
sanayi, tarim, ulastirma, blyuk olcekli hizmetler bu
micadelenin igine girmelidir. Sinifin ana talepleri
isyancilarin taleplerihaline gelmelidir.

Herglin doktikleri alinterleriyle kendi somiurileri
Uzerine kurulu kapitalist sistemin devamini saglayan
isciler, emekciler bir kere gliclerinin farkina varip
hayati durdurursa halkin coskun akan selinin
oninde sadece Tayyip Erdogan ya da AKP hiikiimeti
degil, hicbir hukliimet, patron ya da burokrat
duramaz. 2,5 yil 6nce isir’da halk 30 yillik diktator
Hisnl Mibarek’e karsi aylarca Tahrir meydanini
doldurmus, Miubarek milyonlarla direnen halka
pervasizca saldirmaktan c¢ekinmemis, vyuzlerce
eylemciyi oldirmus, fakat ancak isc¢i sinifi
fabrikalarda, sanayi havzalarinda, ulasim basta
olmak Uzere bulylk olgekli hizmet sektériinde
yaptigl genel grevle micadeleye atilinca Mubarek
arkasina bakmadan koltugunu birakmak zorunda
kalmistir.

Turkiye’deki isyanda ise ekonomik talepler
neredeyse yoktur veya oldugu zaman da ¢ok zayif
kalmistir, isci sinifi kendi yontemleriyle yani grey,
direnis, fabrika isgalleriyle miicadeleye dahil
oldugunda asil miicadele o zaman baslayacaktir.
Halk sonradan c¢ekilmek zorunda kalsa da
kendiliginden ve kitlesel bigcimde gilinlerce
meydanlari zapt ederek, hikiimete karsi kismi bir
zafer kazandi. Simdi bu hareketin kendini saglam bir
zemine oturtmasi ve orglitlenmesi zamanidir. Bunu
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