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personelinin bir kismi net Gcretin % 40

sosyal haklarin ise % 50 eksigini almakta.
Belediye yetkililerinin ve maalesef sendikacilarin
soylemine gore "% 40 eksik almak diye bir sey
olmadig" s6z konusu iscilerin maaslarinin o kadar
oldugu, bir kesinti olmadigi yéniinde. isin yasal
mevzuat kismina baktigimizda % 40 ya da % 50 bir

SENDIKA
SAHIP GIK!
IDENETLE?Y

Yerel yonetim emekgilerinin sendikalar1 tizerinde kara
bulutlar dolastyor. Belediyelerde orgiitlii bulunan isgi ve
kamu emekg¢isi sendikalarinda sendikalarin varolus
gereklerine uygun bicimde emekgilerin kollektif
cikarlarin1 patron (belediyelerde baskan veya her tiirlii
belediye sirketi yoneticisi ya da belediyenin taserona
verdigi islerdeki patronlar-ki bunlar da genelde meclis
iiyelerinden ya da akrabalardan olurlar) karsisinda
savunmaya kalkismak sendikalarimiz biirokratlagtik¢a
zorlasiyor.

DEVAMI 3. SAYFADA
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kesinti olmadigi dogru olmakla birlikte pratikte ayni isi
yapan sofor arkadaslarin maaslarina gére % 40, sosyal
haklarindaise %50 eksik ddeme alindiginigériyoruz.
Bu durumun dlzelmesi icin biraraya gelmeye
calistigimiz her durumda, isveren temsilcilerinden
once, sendikacilarin miidahalesiyle karsilasmaktayiz.
2013 Subat ayi icinde % 40'liklarin sorunlarini
gliindeme getirmek i¢cin sendika binasina
“gerceklestirilen ziyarette sendikacilar, kendilerinin
bir sey yapamayacagl, muhataplarinin kendileri
olmayip garajlardaki isyeri temsilcileri oldugunu

DEVAMI 2. SAYFADA

BELEDIYEDE CALISAN EMEKGILER
SESLERINI VE MUCADELELERINI BIRLESTIRIYOR!

Bizler bu cografyanin farkli yerlerinde, farkli alanlarda
calisan belediye emekgileri olarak sesimizi
mucadelemizi birlestirmek igin bu biltenle yola ¢ikiyoruz.
Belediye binalarindaki departmanlardan park ve bahge
islerine, temizlik islerinden ulasima onlarca farkli alanda
¢alisiyoruz. Bizi birbirimizden ayiran c¢alisma
ortamlarimiz dolayisiyla, ortak bir alanda bir araya
gelmemiz gerektigini distinlyoruz. Tam da bu amagla

ve

tim sorunlarimizi paylasacagimiz, bu sorunlara birlikte
¢6zUm arayabilecegimiz bir ara¢ yaratmak istedik.

Belediye emekgisi arkadas iste bu elinde tuttugun bilten
cografyanin farkli yerlerinde ayni sorunlari ayni baski ve

sOmurlyu yasayan bizlerin ortak sesi olacak. Tek basina
bir seyleri degistirmek zordur ama bizler yan yana
geldigimizde neleri degistirebilecegimiziiyi biliyoruz.

Farkh sehirlerden farkli alanlarda c¢alisan belediye
emekgilerinin yazilari ile olusturuldu ilk sayimiz. Bir
sonraki bulten igin sesimize siz de ses katmak
istiyorsaniz bize ulasin. Ne kadar ¢ok olursak o kadar
Paylagsmak istediginiz yazilari
mail.com adresine

gucli oluruz.
belediyeemekcisi
yollayabilirsiniz.
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%100 GALISIP, % 40 YASAMAK

1. SAYFANIN DEVAMI

soyleyerek” varolan sorunun etrafindan dolanmayi
tercih ettiler.

Oysa ki bizler sendika liyesi olarak is yasamimizla ilgili
bir sorunu dile getirmek i¢in sendika binamiza kadar
gitmistik. Yapilmasi gereken sorunumuzu dinleyip,
¢6zim Uretmekken aksine bir davranisla sorumluluk
bir alt kademedeki sendika temsilcisine havale
ediliyor.

Sendikanin muhalif kesimi sik sik tehdit ediliyor, iki
iscinin arasinda konustugu sorunlar yiziinden
slrgun tehditiyle sindirilmeye ¢alisiliyor.
ikramiyelerin yatmamasi vb. konularda sendikaya
soruldugu zaman haberimiz yok, bilmiyoruz tarzi
cevaplar veriliyor, is¢i haklarini aramaktan daha cok
haklarini savunan iscilere mani olmaya ¢alisiyorlar.
isciler sendikaya kesinlikle giivenmiyor, %40 eksik
maasli isci alinmasina imzayi atanda sendikadir, bizim
haklarimizi diizeltin diyen isciye "sartlar boyle
istemiyorsan girmeseydin, bilerek bu ise girdin"
deniyor, bizzat sendika temsilcileri tarafindan
Sendikaya giden iscilerle muhatap kimse
bulunamiyor, bulunsa dahi sendikacilar tarafindan
isciyle muhatap olunmuyor.

Sabah 06.00'da servise ¢ikacak bir iscinin garaja 05.00
gibi gelmesi gerekiyor, fakat mesaisi sabah 06.00'da
baslatiliyor yani garajda ara¢ hazirlaylp servise
cikacagl yere giden silire¢ mesaiden sayillmiyor.
Sendikaya durum bildirildiginde "isine gelirse"
deniliyor. Cinki sendika temsilcileri durumdan
miizdarip degil glinde 3-4 saat ¢alisip gidiyorlar.

Soférlerin can glivenligi isveren tarafindan
saglanmiyor. Her giin en az 20-30 sofor darp ediliyor
veya 6limle tehdit ediliyor. Glinde en az 300-400
sofor hakaret veya kiifiir yemek zorunda kaliyor.

Son duraklarda soférlerin ihtiyac giderecekleri seyyar
tuvaletler kaldirildi. Soférler ihtiyag giderecek bir yer
bulamiyorlar. Ayrica son duraklarda iZYUK'a bagli
kantinlerde sadece donmus ve tarihi ¢ogu zaman
gecmis et satiliyor. Bu yiyecekten soforler sik sik
zehirleniyor. Bu sendikaya bildirildiginde bizim buna
bir sey deme hakkimiz yok diyorlar. Sendika nedense
(1) belediyenin sirketine karismak istemiyor.

Kantinde satilan g¢aylar da yiyecekler de bit pazarinda
dahi bulunmayan en kot mallar. Zehirlenme olayi sik
stk oluyor. Bunu bildirecegim diyen sofére ise “basina
dertalirsin” diyerekizin verilmiyor.

Rahatsizlanip rapor alan isc¢i tehdit ediliyor.
Cogunlukla ya gorev yeri daha koti yere veriliyor ya
sabit arabasindan aliniyor ya da parcali is yaziliyor. 1
yil boyunca rapor almayan soférlere 10 yevmiye
ikramiye verilirken % 40'liklara bu ikramiye 5 yevmiye
olarakyansiyor.

Otobiis saatlerinin ayarlanmasinda isi asil yapanlarin,
soforlerin fikri sorulmuyor. Fakat dizenlemenin
aksakliklarindan birebir soforler magdur oluyor. Yolcu
ile ilk muhatap olanlar soférler oldugundan , yolcu
bitlin sikintisini, rahatsizhgini bizlere yoneltiyor.
Glizergah belirleme ve zaman araliklarina karar
verme merciinde soférlerin de yer almasi gerekiyor.
isyerinde kaza meydana gelmesi durumunda bunun
sonuglarina yine biz calisanlar
®® katlanmak zorunda kaliyoruz.
Meydana gelen kazalarda maddi zarar
isveren tarafindan karsilanmadigi icin
biz soforler tarafindan 6denmek
zorunda kaliniyor. Her ay 1
yevmiyemizi olasi kazalar icin kaza
dernegine bagislamak zorunda
kaliyoruz. Bu kosullar altinda
dernekten bir sikintimiz oldugu
sonucuna ulasiimasin. Dernek bu
haliyle bir ¢ok arkadasimizin zor
kosullar altinda kalmasini engelleyen
bir emniyet gdrevi goriiyor. isveren
bizi dernek kurmaya kendi paramizla,
iskazasinin yikini 6demeye mahkum
ediyor.

izmir'den Bir Belediye Otobiis Soférii
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1. SAYFANIN DEVAMI _
Bunun en &nemli nedeni bazi sendika |\
yoneticilerinin yerel yonetimde & 3
emekgilerin ortaklasa c¢ikarlart adina §
hareket eden bir miicadelenin Onclisi
olmanin tersine adeta bir belediye g
biirokrat1 gibi davranmasidir. ikbalini
genelde yerel yonetimde iktidar olan veya :
olabilecek olan partide alinabilecek bir F @
koltuk veya kariyer ihtimaline baglayan ve
bu ihtimali miicadele etmekten imtina |8
ettikge artan kimi yoneticiler, bu sayede B
yerel yonetimle yakin iliskiler edinmekte [5ea
ve kendilerini temsil ettikleri emekgilerden M
farkli ayricaliklarla donatmaktadirlar. Is
boyle oldu mu da isyeri odakli, ortak
haklar1 koruma ve ilerletme amaglh bir
miicadele Ormeye calisanlar sendikaya
mubhalif, oyunbozan damgas1 yemektedirler, ancak
sendikal1 olmanin asil geregi bundan baska bir sey
degildir. Cikarlar1 sendikalarimizin tabanindaki isci
ve emekgcilerin ¢ikarlarindan farklilasan bir katmanin
sendikalarimiz1 is yapamayacak hale getirmesini
ancak sendikamiza daha c¢ok sahip ¢ikarak
engelleyebiliriz.

Sendikalarimiz i¢inde en kiigiik isyerimizden sube
yonetimlerine, asagidan yukariya isleyecek, isleyisi
kontrol edecek denetim mekanizmalar1 kurmaliyiz.
Sendikalarimizi yeniden iiyelerinin ve isyerlerinin
bagrinda yasayan Orgiitler haline getirmek icin
bulundugumuz yerlerde miicadeleye istekli
arkadaslarimizla toplanarak i¢ orgiitliiliik yaratmali,
bunlart isyeri komiteleri haline getirip
stireklilestirmek i¢in adimlar atmaliy1z.

Halihazirda orgiitlii sendikalarimizin bulundugu
isyerlerinde sendika yoneticilerinin yaptigi
yanliglara kizarak yasanilan istifalara ve tamamen
isbirlik¢i, sinif miicadelesi namina hicbir potansiyeli
olmayan gerici sendikalara gegislere tanik oluyoruz.
Bu, pireye kizip yorgan yakmaktir. Sendikalar
diinyada ve Tiirkiye'de is¢ilerin, emekgilerin uzun
yillar kanlari, canlar1 pahasina verdikleri
miicadeleler sonucu, is¢i sinifina kazandirdiklar1 ve
devamliligini saglamamak icin de bir o kadar emek
verdikleri kurumlardir. Yani sendikalar onun
sayesinde ayricalik edinenlerin degil, en basta
yoneticilerin yanliglarini goriip, kizanlarindir. Fakat
gercekten sahip olabilmeleri ic¢in sahip ¢ikmalari,
birakip gitmemeleri gerekmektedir. Unutmayalim ki
Tiirkiye genelinde yasanan direnislere baktigimizda
bir¢ogu patron tarafindan dayatilan sefalet

kosullarina karst saldir1 altindaki yasamlarini
korumak i¢in igyerlerine sendikay1 sokmaya c¢alisan
is¢ilerin kapi1 Oniline konmast nedeniyle
gerceklesmektedir.

Biz sendikaya yiiz ¢evirip Orgiitsiiz kalirsak patron
gliclenecek ve simifimizin miicadele yoklugunun
yarattig1 boslugu patronun yeni hak ve ficret
tirpanlamalar1 alacaktir. Bunlarin emekgilere
uygulanmasi bizim de orgiitsiizliiglimiiziin katkisiyla
kolaylasacak, sendikada ayricaliklarini pekistiren
kimileri de yapilabilecek olan miicadelenin ¢ogu
zaman sOyledikleri gibi yasalara uygun olmadigini
daha da kolay iddia edebilecektir. Ancak higbir
zaman aklimizdan c¢ikarmamamiz ve aksini
sOyleyenlere hatirlatmamiz gereken, yasalarin da
diinya ve Tiirkiye tarihinin gosterdigi gibi
emekeilerin miicadelesiyle degistigi ve yeniden
yazildigidir.

Sendikalarimizin yonetici kadrolarinda bulunan
kisilerin dogru olmayan pratiklerine kizip ortak
miicadele oOrgiitlerimiz olan sendikalarimizi terk
etmemeli, aksine isyerlerimizden baglatacagimiz
miicadeleyle onlar1 giiclendirmeliyiz.
Sendikalarimiz emekgiler olarak hepimizin ortak
miicadele orgiitleridir. KESK, DISK ve TURK-iS'in
miicadeleci sendikalar1 tarafindan siklikla elestirilen
isbirlikei, patrondan ¢ok patroncu sar1 sendika haline
gelmemek ve bir yandan sendikalarimizi ayaga
kaldirirken diger yandan da is¢i ve kamu emekgisinin
ortak Orgiitlenmesini yaratmak i¢in haydi
miicadeleye, orgiitlenmeye.

Tiim Bel-Sen iiyesi bir kamu emekgisi
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ORGUTLENME GUCUMUZ, GREV SILAHIMIZ!

Bundan yaklasik iki ay once Antalya Blyliksehir
Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligi'ne bagh
olarak calisan taseron isciler Agustos ayindan beri
6denmeyen maaslarinialabilmekiginis birakti.

Her sabah oldugu gibi 3 Aralik glinii sabahi daisciler,
Girsu'da bulunan santiyede bir araya geldiler. is
tulumlarini giydiler. Ama o gilint farkh kilan bir sey
vardi, artik bicak kemige dayanmisti.  Aylardir
maaslarini alamadiklari icin evine ekmek
gotlirmekte bile zorlananisciler buna dur demekigin
eyleme gectiler ve talepleri yerine getirilinceye
kadar is birakacaklarini séylediler. isciler “4 ay énce
aldigimiz 300 lira ile biz 4 ay nasil gecinecegiz?
Belediye baskani kokteyller diizenliyor, festivaller
yapiyor, insanlarin gézinl boyuyor, isciler a¢ susuz
ka¢aydir maasalamiyoruz” diye konustular.

Eylemin ilk ginlinde isciler arasindan bir goriisme
heyeti secildi ve Park ve Bahgeler Daire Baskani ve
Madurt ile bir gbriisme yapildi. Yapilan goriismede
isciler eylemi bitirmemeleri halinde isten atilacaklari
yoniinde tehdit edildi. Ama bu tehdit iscilerin kararh
durusunu bir an olsun etkilemedi. Ardindan yapilan
gortismelerde ise bir aylik maaslarinin yatirilacagi
sOzu verildi. Yine degisen bir sey olmadi ¢linki bu

teklif iscilerin talebini karsilamiyordu. Patron
maaslarin tamamini 6demedigi taktirde eylemlerine
devam edeceklerini, kesinlikle ise ¢ikmayacaklarini
soylediler.

Eylemin ikinci giinii oldugunda durumlar degismeye
baslad!. iscilerin talepleri arkasindaki kararli durusu
sayesinde kazanim saglandi. Belediye ile goriisen
isciler Ocak ayi icerisinde tim maaslarinin
yatirilacagi ve ayrica eyleme katilan iscilerin
hicbirinin isten atilmayacagi s6zlini aldilar. Bununla
birlikte verilen bu sozlerin belediye tarafindan yazili
olarak belgelenmesiniistediler.

Sonug¢ olarak isci sinifi eylem silahini bir daha
patrona dogrulttu ve kazandi. Greve ¢ikmak bir yana
bu eylemin kazanimla sonuglanmasinin en énemli
nedenlerinden biri talepler arkasindaki kararh durus
oldu. Ne tehditler ne asagilamalar ne oyalamalar isci
sinifinl yildirmadi. Tek basina bir iscinin bunu
basarmasi neredeyse olanaksiz biliyoruz, ama
ylzlerce iscinin bir arada ayni durusla tek sesle
eyleme gecmesi neleri kazandirabilir bunu da bir kez
daha goérmis olduk. Bizler ancak bir arada ortak
gelistirebilecegimiz sayisiz taleple patronlar
karsisinda glicl olacagiz. Yasasin sinif dayanismasi!
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