
Ý z m i r  kesinti olmadýðý doðru olmakla birlikte pratikte ayný iþi 
B ü y ü k þ e h i r  yapan þoför arkadaþlarýn maaþlarýna göre % 40, sosyal 

Belediyesi'nin hizmet satýn haklarýn da ise % 50  eksik ödeme alýndýðýný görüyoruz. 
aldýðý ÝZULAÞ ve ÝZELMAN A.Þ. Bu durumun düzelmesi için biraraya gelmeye 

personelinin bir kýsmý net ücretin % 40 çalýþtýðýmýz her durumda, iþveren temsilcilerinden 
sosyal haklarýn ise % 50 eksiðini almakta. önce, sendikacýlarýn müdahalesiyle karþýlaþmaktayýz. 

Belediye yetkililerinin ve maalesef sendikacýlarýn 2013 Þubat ayý içinde % 40'lýklarýn sorunlarýný 
söylemine göre "% 40 eksik almak diye bir þey gündeme get i rmek iç in  sendika  b inas ýna 
olmadýðý" söz konusu iþçilerin maaþlarýnýn o kadar “gerçekleþtirilen ziyarette sendikacýlar, kendilerinin 
olduðu, bir kesinti olmadýðý yönünde. Ýþin yasal bir þey yapamayacaðý, muhataplarýnýn kendileri 
mevzuat kýsmýna baktýðýmýzda % 40 ya da % 50 bir olmayýp garajlardaki iþyeri temsilcileri olduðunu 

Belediye
Emekçisinin Sesi

Bizler bu coðrafyanýn farklý yerlerinde, farklý alanlarda 

çalýþan belediye emekçileri olarak sesimizi ve 

mücadelemizi birleþtirmek için bu bültenle yola çýkýyoruz. 

Belediye binalarýndaki departmanlardan park ve bahçe 

iþlerine, temizlik iþlerinden ulaþýma onlarca farklý alanda 

çalýþýyoruz. Bizi birbirimizden ayýran çalýþma 

ortamlarýmýz dolayýsýyla, ortak bir alanda bir araya 

gelmemiz gerektiðini düþünüyoruz. Tam da bu amaçla 

tüm sorunlarýmýzý paylaþacaðýmýz, bu sorunlara birlikte 

çözüm arayabileceðimiz bir araç yaratmak istedik. 

Belediye emekçisi arkadaþ iþte bu elinde tuttuðun bülten 

coðrafyanýn farklý yerlerinde ayný sorunlarý ayný baský ve 

sömürüyü yaþayan bizlerin ortak sesi olacak. Tek baþýna 

bir þeyleri deðiþtirmek zordur ama bizler yan yana 

geldiðimizde neleri deðiþtirebileceðimizi iyi biliyoruz. 

Farklý þehirlerden farklý alanlarda çalýþan belediye 

emekçilerinin yazýlarý ile oluþturuldu ilk sayýmýz. Bir 

sonraki bülten için sesimize siz de ses katmak 

istiyorsanýz bize ulaþýn. Ne kadar çok olursak o kadar 

güçlü oluruz. Paylaþmak istediðiniz yazýlarý 

b e l e d i y e e m e k c i s i @ g m a i l . c o m   a d r e s i n e  

yollayabilirsiniz.
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Yerel yönetim emekçilerinin sendikalarý üzerinde kara 
bulutlar dolaþýyor. Belediyelerde örgütlü bulunan iþçi ve 
kamu emekçisi sendikalarýnda sendikalarýn varoluþ 
gereklerine uygun biçimde emekçilerin kollektif 
çýkarlarýný patron (belediyelerde baþkan veya her türlü 
belediye þirketi yöneticisi ya da belediyenin taþerona 
verdiði iþlerdeki patronlar-ki bunlar da genelde meclis 
üyelerinden ya da akrabalardan olurlar) karþýsýnda 
savunmaya kalkýþmak sendikalarýmýz bürokratlaþtýkça 
zorlaþýyor.
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BELEDÝYEDE ÇALIÞAN EMEKÇÝLER

SESLERÝNÝ VE MÜCADELELERÝNÝ BÝRLEÞTÝRÝYOR!



Þoförlerin can güvenliði iþveren tarafýndan söyleyerek” varolan sorunun etrafýndan dolanmayý 
saðlanmýyor. Her gün en az 20-30 þoför darp ediliyor tercih ettiler.
veya ölümle tehdit ediliyor. Günde en az 300-400 Oysa ki bizler sendika üyesi olarak iþ yaþamýmýzla ilgili 

bir sorunu dile getirmek için sendika binamýza kadar þoför hakaret veya küfür yemek zorunda kalýyor.
gitmiþtik. Yapýlmasý gereken sorunumuzu dinleyip, Son duraklarda þoförlerin ihtiyaç giderecekleri seyyar 
çözüm üretmekken aksine bir davranýþla sorumluluk tuvaletler kaldýrýldý. Þoförler ihtiyaç giderecek bir yer 
bir alt kademedeki sendika temsilcisine havale bulamýyorlar. Ayrýca son duraklarda ÝZYUK'a baðlý 
ediliyor. kantinlerde sadece donmuþ ve tarihi çoðu zaman 
Sendikanýn muhalif kesimi sýk sýk tehdit ediliyor, iki geçmiþ et satýlýyor. Bu yiyecekten þoförler sýk sýk 
iþçinin arasýnda konuþtuðu sorunlar yüzünden  zehirleniyor. Bu sendikaya bildirildiðinde bizim buna 
sürgün tehditiyle sindirilmeye çalýþýlýyor. bir þey deme hakkýmýz yok diyorlar. Sendika nedense 
Ýkramiyelerin yatmamasý vb. konularda sendikaya (!) belediyenin þirketine karýþmak istemiyor.
sorulduðu zaman haberimiz yok, bilmiyoruz tarzý Kantinde satýlan çaylar da yiyecekler de bit pazarýnda 
cevaplar veriliyor, iþçi haklarýný aramaktan daha çok dahi bulunmayan en kötü mallar. Zehirlenme olayý sýk 
haklarýný savunan iþçilere mani olmaya çalýþýyorlar. sýk oluyor. Bunu bildireceðim diyen þoföre ise “baþýna 
Ýþçiler sendikaya kesinlikle güvenmiyor, %40 eksik dert alýrsýn” diyerek izin verilmiyor.
maaþlý iþçi alýnmasýna imzayý atanda sendikadýr, bizim Rahatsýzlanýp rapor alan iþçi tehdit ediliyor. 
haklarýmýzý düzeltin diyen iþçiye "þartlar böyle 

Çoðunlukla ya görev yeri daha kötü yere veriliyor ya 
istemiyorsan girmeseydin, bilerek bu iþe girdin" 

sabit arabasýndan alýnýyor ya da parçalý iþ yazýlýyor. 1 
deniyor, bizzat sendika temsilcileri tarafýndan

yýl boyunca rapor almayan þoförlere 10 yevmiye 
Sendikaya giden iþçi ler le muhatap kimse 

ikramiye verilirken % 40'lýklara bu ikramiye 5 yevmiye 
bulunamýyor, bulunsa dahi sendikacýlar tarafýndan 

olarak yansýyor.
iþçiyle muhatap olunmuyor.

Otobüs saatlerinin ayarlanmasýnda iþi asýl yapanlarýn, 
Sabah 06.00'da servise çýkacak bir iþçinin garaja 05.00 

þoförlerin fikri sorulmuyor. Fakat düzenlemenin 
gibi gelmesi gerekiyor, fakat mesaisi sabah 06.00'da 

aksaklýklarýndan birebir þoförler maðdur oluyor. Yolcu 
baþlatýlýyor yani garajda araç hazýrlayýp servise 

ile ilk muhatap olanlar þoförler olduðundan , yolcu 
çýkacaðý yere giden süreç mesaiden sayýlmýyor. 

bütün sýkýntýsýný, rahatsýzlýðýný bizlere yöneltiyor. 
Sendikaya durum bildirildiðinde "iþine gelirse" 

Güzergah belirleme ve zaman aralýklarýna karar 
deniliyor. Çünkü sendika temsilcileri durumdan 

verme merciinde þoförlerin de yer almasý gerekiyor.
müzdarip deðil günde 3-4 saat çalýþýp gidiyorlar.

Ýþyerinde kaza meydana gelmesi durumunda bunun 
sonuçlarýna yine biz çalýþanlar 
kat lanmak zorunda kal ýyoruz.  
Meydana gelen kazalarda maddi zarar 
iþveren tarafýndan karþýlanmadýðý için 
biz þoförler tarafýndan ödenmek 
zo r u n d a  ka l ý n ý yo r.  H e r  ay  1  
yevmiyemizi olasý kazalar için kaza 
derneðine baðýþlamak zorunda 
kalýyoruz. Bu koþullar alt ýnda 
dernekten bir sýkýntýmýz olduðu 
sonucuna ulaþýlmasýn. Dernek bu 
haliyle bir çok arkadaþýmýzýn zor 
koþullar altýnda kalmasýný engelleyen 
bir emniyet görevi görüyor. Ýþveren 
bizi dernek kurmaya kendi paramýzla, 
iþkazasýnýn yükünü ödemeye mahkum 
ediyor.

Ýzmir'den Bir Belediye Otobüs Þoförü
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Bunun en önemli nedeni bazý sendika 
yöne t i c i l e r in in  ye re l  yöne t imde  
emekçilerin ortaklaþa çýkarlarý adýna 
hareket eden bir mücadelenin öncüsü 
olmanýn tersine adeta bir belediye 
bürokratý gibi davranmasýdýr. Ýkbalini 
genelde yerel yönetimde iktidar olan veya 
olabilecek olan partide alýnabilecek bir 
koltuk veya kariyer ihtimaline baðlayan ve 
bu ihtimali mücadele etmekten imtina 
ettikçe artan kimi yöneticiler, bu sayede 
yerel yönetimle yakýn iliþkiler edinmekte 
ve kendilerini temsil ettikleri emekçilerden 
farklý ayrýcalýklarla donatmaktadýrlar. Ýþ 
böyle oldu mu da iþyeri odaklý, ortak 
haklarý koruma ve ilerletme amaçlý bir 

koþullarýna karþý saldýrý altýndaki yaþamlarýný mücadele örmeye çalýþanlar sendikaya 
korumak için iþyerlerine sendikayý sokmaya çalýþan muhalif, oyunbozan damgasý yemektedirler, ancak 
iþçi ler in kapý  önüne konmasý  nedeniyle sendikalý olmanýn asýl gereði bundan baþka bir þey 
gerçekleþmektedir. deðildir. Çýkarlarý sendikalarýmýzýn tabanýndaki iþçi 
Biz sendikaya yüz çevirip örgütsüz kalýrsak patron ve emekçilerin çýkarlarýndan farklýlaþan bir katmanýn 
güçlenecek ve sýnýfýmýzýn mücadele yokluðunun sendikalarýmýzý iþ yapamayacak hale getirmesini 
yarattýðý boþluðu patronun yeni hak ve ücret ancak sendikamýza daha çok sahip çýkarak 
týrpanlamalarý alacaktýr. Bunlarýn emekçilere engelleyebiliriz.
uygulanmasý bizim de örgütsüzlüðümüzün katkýsýyla Sendikalarýmýz içinde en küçük iþyerimizden þube 
kolaylaþacak, sendikada ayrýcalýklarýný pekiþtiren yönetimlerine, aþaðýdan yukarýya iþleyecek, iþleyiþi 
kimileri de yapýlabilecek olan mücadelenin çoðu kontrol edecek denetim mekanizmalarý kurmalýyýz. 
zaman söyledikleri gibi yasalara uygun olmadýðýný Sendikalarýmýzý yeniden üyelerinin ve iþyerlerinin 
daha da kolay iddia edebilecektir.  Ancak hiçbir baðrýnda yaþayan örgütler haline getirmek için 
zaman aklýmýzdan çýkarmamamýz ve aksini bulunduðumuz yerlerde mücadeleye istekli 
söyleyenlere hatýrlatmamýz gereken, yasalarýn da arkadaþlarýmýzla toplanarak iç örgütlülük yaratmalý, 
dünya ve Türkiye tarihinin gösterdiði gibi bunlar ý  i þyer i  komite ler i  hal ine  get i r ip  
emekçilerin mücadelesiyle deðiþtiði ve yeniden süreklileþtirmek için adýmlar atmalýyýz.
yazýldýðýdýr.Halihazýrda örgütlü sendikalarýmýzýn bulunduðu 
Sendikalarýmýzýn yönetici kadrolarýnda bulunan iþyerlerinde sendika yöneticilerinin yaptýðý 
kiþilerin doðru olmayan pratiklerine kýzýp ortak yanlýþlara kýzarak yaþanýlan istifalara ve tamamen 
mücadele örgütlerimiz olan sendikalarýmýzý terk iþbirlikçi, sýnýf mücadelesi namýna hiçbir potansiyeli 
etmemeli, aksine iþyerlerimizden baþlatacaðýmýz olmayan gerici sendikalara geçiþlere tanýk oluyoruz. 
m ü c a d e l e y l e  o n l a r ý  g ü ç l e n d i r m e l i y i z .  Bu, pireye kýzýp yorgan yakmaktýr. Sendikalar 
Sendikalarýmýz emekçiler olarak hepimizin ortak dünyada ve Türkiye'de iþçilerin, emekçilerin uzun 
mücadele örgütleridir. KESK, DÝSK ve TÜRK-ÝÞ'in yýllar kanlarý, canlarý pahasýna verdikleri 
mücadeleci sendikalarý tarafýndan sýklýkla eleþtirilen mücadeleler sonucu, iþçi sýnýfýna kazandýrdýklarý ve 
iþbirlikçi, patrondan çok patroncu sarý sendika haline devamlýlýðýný saðlamamak için de bir o kadar emek 
gelmemek ve bir yandan sendikalarýmýzý ayaða verdikleri kurumlardýr. Yani sendikalar onun 
kaldýrýrken diðer yandan da iþçi ve kamu emekçisinin sayesinde ayrýcalýk edinenlerin deðil, en baþta 
ortak örgütlenmesini yaratmak için haydi yöneticilerin yanlýþlarýný görüp, kýzanlarýndýr. Fakat 
mücadeleye, örgütlenmeye.gerçekten sahip olabilmeleri için sahip çýkmalarý, 

býrakýp gitmemeleri gerekmektedir. Unutmayalým ki 
Türkiye genelinde yaþanan direniþlere baktýðýmýzda 
birçoðu patron tarafýndan dayatýlan sefalet 

Tüm Bel-Sen üyesi bir kamu emekçisi
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Bundan yaklaþýk iki ay önce Antalya Büyükþehir teklif iþçilerin talebini karþýlamýyordu. Patron 
Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüðü'ne baðlý maaþlarýn tamamýný ödemediði taktirde eylemlerine 
olarak çalýþan taþeron iþçiler Aðustos ayýndan beri devam edeceklerini, kesinlikle iþe çýkmayacaklarýný 
ödenmeyen maaþlarýný alabilmek için iþ býraktý. söylediler.
Her sabah olduðu gibi 3 Aralýk günü sabahý da iþçiler, Eylemin ikinci günü olduðunda durumlar deðiþmeye 
Gürsu'da bulunan þantiyede bir araya geldiler. Ýþ baþladý. Ýþçilerin talepleri arkasýndaki kararlý duruþu 
tulumlarýný giydiler. Ama o günü farklý kýlan bir þey sayesinde kazaným saðlandý. Belediye ile görüþen 
vardý, artýk býçak kemiðe dayanmýþtý.  Aylardýr iþçiler Ocak ayý içerisinde tüm maaþlarýnýn 
maaþlarýný alamadýklarý için evine ekmek yatýrýlacaðý ve ayrýca eyleme katýlan iþçilerin 
götürmekte bile zorlanan iþçiler buna dur demek için hiçbirinin iþten atýlmayacaðý sözünü aldýlar. Bununla 
eyleme geçtiler ve talepleri yerine getirilinceye birlikte verilen bu sözlerin belediye tarafýndan yazýlý 
kadar iþ býrakacaklarýný söylediler. Ýþçiler  “4 ay önce olarak belgelenmesini istediler. 
aldýðýmýz 300 lira ile biz 4 ay nasýl geçineceðiz? Sonuç olarak iþçi sýnýfý eylem silahýný bir daha 
Belediye baþkaný kokteyller düzenliyor, festivaller patrona doðrulttu ve kazandý. Greve çýkmak bir yana 
yapýyor, insanlarýn gözünü boyuyor, iþçiler aç susuz bu eylemin kazanýmla sonuçlanmasýnýn en önemli 
kaç aydýr maaþ alamýyoruz” diye konuþtular. nedenlerinden biri talepler arkasýndaki kararlý duruþ 
Eylemin ilk gününde iþçiler arasýndan bir görüþme oldu. Ne tehditler ne aþaðýlamalar ne oyalamalar iþçi 
heyeti seçildi ve Park ve Bahçeler Daire Baþkaný ve sýnýfýný yýldýrmadý. Tek baþýna bir iþçinin bunu 
Müdürü ile bir görüþme yapýldý. Yapýlan görüþmede baþarmasý neredeyse olanaksýz biliyoruz, ama 
iþçiler eylemi bitirmemeleri halinde iþten atýlacaklarý yüzlerce iþçinin bir arada ayný duruþla tek sesle 
yönünde tehdit edildi. Ama bu tehdit iþçilerin kararlý eyleme geçmesi neleri kazandýrabilir bunu da bir kez 
duruþunu bir an olsun etkilemedi. Ardýndan yapýlan daha görmüþ olduk. Bizler ancak bir arada ortak 
görüþmelerde ise bir aylýk maaþlarýnýn yatýrýlacaðý geliþtirebileceðimiz sayýsýz taleple patronlar 
sözü verildi. Yine deðiþen bir þey olmadý çünkü bu karþýsýnda güçlü olacaðýz. Yaþasýn sýnýf dayanýþmasý!

ÖRGÜTLENME GÜCÜMÜZ, GREV SÝLAHIMIZ!
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