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Devrimci Isci Partisi Girisimi’nin yayin organidir.

HUKUMETE NASIL
GOL ATILIR?

Turk-Is baskani Mustafa Kumiu, 1
Temmuz Carsamba giini Bagbakan
ile gérismeden cikarken “artik top
hikimette” dedi. Hayir, top simdi
isci hareketinde!

Eger bir hikimet elindeki bitin
olanaklar1 patronlari desteklemek
icin kullaniyor ve yiz binlerce kamu
iscisine % 3’0 layik goruyorsa, isci
hareketinin topu o hikiimete birak-
masi mimkin degildir. Isci hare-
keti bir seyler yapmazsa hukumet
rahatini neden bozsun?

Tirk-Is bagkani AKP'nin il bina-
larinin éninde eylem ve 7 Haziran
Sali ginu bir saatlik is birakma ile
yetinmeye calisacaktir. ilk gorev, 8
Haziran Carsamba giina toplanacak
Tirk-is Baskanlar Kurulu'nda sinif
mucadeleci sendikalara dusulyor.
Bu sendikalar miicadelenin adim
adim yukseltilmesi icin agirliklarini
kKoymalidirlar.

Yaklasik 90 bin isci icin grev karari
ilan edilmistir. Tark-Is yénetiminin
bu grevleri 6nlemek icin basgba-
kanla Uc¢-bes kurusa anlasarak isi
baglamasi engellenmelidir. Bunun
da otesinde bu grevler aktif olarak
desteklenmelidir.

Ama bu da yeterli degildir. Eko-
nomik Kriz isci sinifinin Gzerinden
bir silindir gibi gecerken, mucadele
ne kamu iscileriyle sinirlanabilir ne
de toplu sézlesmelerle. isten ¢ikart-
malarla, Ucretlerin 6denmemesiyle,
ister kamuda ister 6zelde Ucret ar-
tislarinin  kisitlanmasiyla topyekian
mucadele etmek, Kkrizin faturasini
patronlara édetmek gerekir. iste
bunun icin miicadele adim adim bir
genel greve tasinmalidir.

Bunu Turk-Is konfederasyon yo-
netiminin yapmayacadi, Mustafa
Kumlu'nun hikimetle bdyle bir
guc gobsterisine girismeyecedi, geg-
miste yaptiklarindan bellidir.

Yapilacak tek bir sey vardir. Turk-
Is'in, DISK'in, Hak-Is'in butin sinif
mucadeleci sendikalari bir araya
gelir, KESK ile el ele verir. Konfe-
derasyonlarin  Otesine uzanarak
bir sendikal gticbirligi kurar. Isciye
kamu grevlerinde ve her yerde des-
tek olur. Genel grev ancak mucade-
le eden isc¢inin urdnd olabilir.

iste 0 zaman hiikiimet nasil golii
yiyormus, seyreyleyin.
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Hukimet kamu iscisiyle sanki alay ediyor. % 3 zam Oneriyor. Simit parasi mi veriyorsunuz? Isci haftalardir
buna tepki gosteriyor. Tlrk-Is yonetimi de nihayet harekete gecti. Ama isci sinifinin sorunlari bir saatlik
is birakma ile ¢ozllemez. Yiiz binlerce isci isten atildi. Isini yitirmeyen iscilerin bir bolimi kisa calistyor,
bir bolimi tcretsiz izin yapiyor. Bircok isyeri tcretleri 6demiyor. Isci sinifi patronlarin ekonomik krizi

dolayisiyla strinuyor.

Kamu emekcileri, yani memurlar daha iyi durumda degil. Onlara da yaz sonunda hikimet toplu goérisme
adi altinda kirinti cinsinden zam verecek. Iscinin hi¢ olmazsa grev ve toplu sézlesme hakki var. Kamu
emekcilerinde o da yok.

Ucretiyle yasayan bizler, giiciimiiz{ birlestirip krizin faturasini patronlara 6detmeliyiz. Turk-Is yonetimi
gbstermelik eylemlerle durumu idare etmeye kalkmasin.
Isci-memur el ele, genel greve!
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Patrona % 18, isciye % 3!

Ekonomik kriz baslayali beri, hikimet
paket Ustline paket aciyor. Bilin bakalim
ne cikiyor paketlerin icinden? Patronlara
ve zenginlere hediyeler!

Paketlerin en begenileni otomobil,
beyaz esya, mobilya ve insaatta KDV ve
OTV indirimi olmustu. Bu iilkede hele
kriz zamani kim sifir kilometre otomo-
bil alir? Zenginler! Insaatta indirim ne
tlr dairelere yapildi? 150 metre karenin
Uzerindekilere! Hani hangar gibi evlerde
oturanlar var ya, onlara kiyak gecildi. Bu
sayede otomotiv, beyaz esya ve Oteki
sektorlerdeki patronlar biraz rahat ne-
fes aldilar.

Patronlarin bedendigi bir paket daha
var. Isci ¢ikarmak yerine iscinin Ucreti-
nin ve sosyal kesintilerinin bir bélumu-
niin Issizlik Fonu'ndan devlet tarafindan
odenmesi. Ne gulzel, degil mi? Issizler

icin fon kuruyorsun, sonra bu fonun pa-
rasini patronlara peskes cekiyorsun. Bu
arada issizlerin biyuk cogunlugu fondan
bes kurus almiyormus, kimin umurun-
dal

Simdi Haziran ayinda bir paket daha
acti hiikimet. Sermayeyi yatirima tesvik
icin, kar uzerinden 6denen bir vergi olan
Kurumlar vergisinde indirim yapilacak.
Bilin bakalim ne kadar? Patronlar, % 20
yerine % 10, hatta bazi bélgelerde % 2
6deyecekler. Milyarlarca lira kér edecek-
sin, vergi olarak bunun sadece % 2’sini
6deyeceksin. Gel keyfim gell

Patronlari ekonomik Kkrize karsi ko-
rumak icin devamli devlet kasasindan
yardim. Tevekkeli degil, isciye % 3 teklif
ediyorlar. Her seyi patrona verirsen, ka-
sada isciye ne kalir ki?

KRiZ TEGET GECMEDI, DELDi GECTi!

Tarkiye ekonomisi 2008’in son U¢ ayinda % 6,2 kuculmustld. Simdi
2009'un ilk t¢ ayinda % 13,8 kuguldugu aciklandi! Bu sonug, Turkiye'yi
diinya gapinda krizden en kéti etkilenen dérdiinci tlke yapiyor! ilk be-
sin hepsi Avrupa’nin dogusunda: Ukrayna, Letonya ve Estonya ilk Ug,

Turkiye dorduncu, Litvanya besinci!

Issizlikte de Turkiye dinya liginde yarigiyor. Resmi rakamlara gore is-
sizlik % 16. Gergek oranin % 25 civarinda oldugunu herkes biliyor. Her

emekgci evinde en az bir igsiz var!

Krizin en onemli belirtileri Uretimde dusus, issizlikteki artistir. Bagba-

kanda hi¢c mi utanma yok?

izmir'de il ve ilge belediyelerinin biit-
celeriyle yani emekginin kendi parasiyla
sanki kriz yokmuscasina 100 milyarlar
akitilarak yapilan secim kampanyalarin-
dan sonra belediyeleri silip supuren CHP,
yerel secimler sonrasi bir bir isciden,
emekciden Krizin hesabini sormaya bas-
ladi. Diger patron partilerinden herhangi
bir farki olmadigini gésterdi. Hatta isci-
lere saldirida daha ileriye de gidebildigini
ortaya koydu. Karslyaka Belediyesi'nden
700, Buca Belediyesinden 60, Cigli
Belediyesi'nden 26 is¢i secimden sonrakKi
2 ayda, hasta olmasina, engelli olmasina
bakilmadan islerinden atildi.

30 Nisan giinii DiSK Genel-Is’te 6érgt-
1t 300 isci CHP’li Karstyaka Belediyesi'nin
Kent AS sirketindeki islerinden c¢ikarildi-
lar. Isciler ve onlarla dayanismaya ge-
lenler 26 Mayis Sali ginu Karslyaka'da
gerceklestirilen kitlesel bir yuruyusle
belediyeyi uyardi. Iscilerin birlestiler mi
haklarini nasil kazanacaklarini, énlerinde
hicbir giicin duramayacagini gésteren
15-16 Haziran ayaklanmasinin 39. yil-
dénumunde isciler yine meydanlardaydi.
15 Haziran pazartesi gini direnisteki
Kent AS iscilerine destek amaciyla bin-
lerce is¢i Karsiyaka Iskelesi 6niinde top-
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landi ve Karsiyaka Belediye Sarayi 6nine
yurudu. Bu surecte Karsilyaka Belediyesi
Ornekkéy'de bulunan santiyede isciler
Uzerindeki baskilarini sirekli surdurdu.

22 Haziran sabaha kargi aileleri ve co-
cuklariyla birlikte iscileri santiyeden polis
zoruyla ¢ikartti. Santiyenin bosaltiimasini
isciler etten duvar érerek engellediler.

isciler neredeyse her giin aileleriyle

Patrona gelince eli bol! Isciye gelince eli siki!

F)arl Gelisme Cari fiyatlarla Gelisme . S Gelisme
fiyatlarla hiz! GSYH hizl fiyatlarla hizl
GSYH GSYH
Dénem | (Milyon TL) % (Milyon $) % (Milyon TL) %
2008 I 215 846 +14.8 180 019 E3585) 24 518 +
2009 I 210 997 -2.2 127 812 -29.0 21145 C13.8

birlikte bu muamelelere maruz kalirken,
sendika burokratlari CHP destekgisi tu-
tumunlarint hald devam ettirmeye cali-
siyorlar. DISK baskani Celebi secimden
once Izmir'in CHP'ye anasinin aksiitu
gibi helal oldugunu séylemis ve sendika-
nin destegini aciklamisti. Bugun cikartti-
d1 iscileri tagerona alabilecedini sdyleyen
Karsiyaka Belediye Bagkani Cevat DurakK'i

Direnen Kent A.S. iscisi kazanacak!

suclarken taseron Kkarsiti ve sosyal bele-
diyeci ilan ettigi Aziz Kocaoglu'nu érnek
gOsteriyor (Secim o6ncesi 3 ay boyunca
aclik grevi yapan ve Buyuksehir Beledi-
yesi tarafindan uzerlerine zabita ve polis
saldirtilan taseron isciler unutulmasin).

Bakalim yarin diger cevre belediye-
lerin de isci kiyimi icin Kent AS’deki di-
renisin kirilmasini bekledigi gercegiyle
karsilaginca iscilerin miucadelesini ne
tar mazeretlerle engellemeye calisacak.
Sendikalarda mucadele 6nlinde engel
olan uzlasmaci burokrasiye karsi isciler
cevaplarini Kent AS iscisinin yaptidi gibi
ancak mucadeleyle verebilirler. Burok-
rat sendikacilarin yerine, sinif mucade-
leci sendikacilart gecirebilirler. Kent AS
iscisinin mucadelesi sadece kendi ekme-
di icin degil. Ayni zamanda ellerini ovus-
turarak bu direnisin kirilmasini bekleyen
diger belediye baskanliklarindaki iscilerin
ekmedi icin de veriliyor bu mucadele.

Isten atmalar yasaklansin!

Taseronlastirma yasaklansin!

Kent AS iscisiyle dayanismaya!

Zafer direnen Kent AS iscisinin ola-
cak!
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Tirk-Is, toplu is s6zlesme-
lerinde anlasmaya varilama-
masi nedeni ile 2 Temmuz'da
Turkiye'nin 81 ilinde eylem ka-
rari aldi. Istanbul'daki eylem-
de saat 18:00'de Sisli AKP lice
baskanligina yirumek Uzere
Sisli Cevahir Aligveris Merkezi
onunde Konfederasyona bagli
Basin-Is, Tes-Is, Tez-Koop-s,
Turk Harb-Is, TGS ve Koop-
is'inde destekledigi yaklasik
1000 Kisi yer almaktaydi.

“AKP’den KOBI'ye Destek,
isciye Kostek™ dovizleri de ta-
siyan isciler, yuriylis boyunca
“Gun Gelecek Devran Done-
cek, AKP Halka Hesap Verecek”, “Direne Direne Kazanacagiz”,

Tiirk-Is
ISCISI
AKP’ye

»

Genel Grev, Genel Direnis”,

”

Hukimet Zammini Al

Basina Cal” sloganlari attilar. Mecidiyekdy'deki caddeyi trafige kapatan kortej, AKP Sisli lice Baskanligi 6niine geldi.

yuradi

Burada Tirk-Is adina Turk-Is 1.Bélge Sorumlusu Faruk Buytikkucak bir konusma yapti.

Konusmasi sik sik sloganlarla kesilen Buyukkucak, “AKP hikumeti igverenin bir dedigini iki etmiyor. Ancak sira
iscilerin taleplerine gelince hikimet is¢inin sesini duymuyor. Onlar duymuyorsa biz sesimizi duyurmasini biliriz. Bu

daha ilk eylemimiz. Bizim sesimizi duymayanlar bahar eylemlerini hatirlasin. isciden kisarak, isci ticretini dstirerek,
isciyi atarak krizle miicadele edilmez. AKP hiikiimetini uyariyoruz: iscinin sesine kulak verin, Tiirk-Is’in sesine kulak
verin. Hilkiimet sesimizi duymazsa eylemlerimiz artarak devam edecektir” diyerek 7 Temmuz giini Tirk-Is’in tim

isyerlerinde 1 saatlik is birakma eylemi yapacagini vurguladi.

UNIVERSITE ASISTANLARI iS

BIRAKTL

Asistanlarin bir cogu Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 50d maddesine gore yiiksek lisans veya doktora yaptiklar1 miiddet icinde
istihdam ediliyorlar. 50d maddesi lisansiistii egitim bitince asistanin ilisiginin otomatik olarak kesilmesini ongoriiyor.
Asistanlan giivencesiz calismaya mahkim eden bu madde bir 12 Eyliil mahsulii. Asistanlari birer burslu 6grenciye indirgemeye
calisan bu madde akademisyen yetistirme amacinin yerine asistanlardan kullan-at biciminde faydalanmayi getiriyor.

YOK'tin ve tiniversite rektorliikle-
rinin asistanlari glivencesiz calistir-
ma cabalarina karsi aylardir kararli
bir mucadele sergileyen Universite
asistanlari, bu ulkede belki de uzun
yillardir yapilmamis bir seyi yapti.
Haklart i¢in is birakti!

istanbul Universitesi'nin  tim
fakultelerinin temsilcilerinden olu-
san Arasirma Goérevlileri Temsilci-
ler Kurulu'nun aldigi kararla sevk
alarak is birakma eylemi yapan i.0.
arastirma gorevlileri (asistanlar), 1
Temmuz gunu sabah saatlerinde
Beyazit kampusunde bulustu. Rek-
térlugin éninde “Bu Universitede
is guvencesi yoktur!” ve “Asistan
kKiyimina son!” pankartlari acildi.
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Sloganlarla i.U. ana Kkaisina yi-
ruyen asistanlar, sik sik “doktorali
issiz olmayacagiz”, “biz kaliyoruz
YOK gitsin”, “asistan diismani YOK
baskani” seklinde sloganlar atti.
Beyazit'ta basin ac¢iklamasi yapil-
madan Once “Bu Universitede is
guvencesi yoktur” yazili pankart
i.0. ana kapisina asildi. Burada oku-
nan basin aciklamasinda Egitim-
Sen’'in YOK aleyhine actigi davayi
kazanmasina karsin yargi karar-
larinin uygulanmamasi elestirildi.
Danistay'in aldigi karar1 uygulama-
yan buna Karsillk asistanlara so-
rusturma acan i.0. Rektdrii Yunus

Soylet’e “Kanundan dogan disiplin
yetkinizi kullandiginiz kadar, 6zlik
dizenlemelerine iligkin yetkilerinizi
de kullanamaz misiniz?” diye soran
asistanlar aciklamalarinda Universi-
teler Uzerinde gayr-i mesru ve yasa
dist bir baski sistemi kuran YOK'U
ise “derin YOK” olarak tanimladi-
lar.

Is birakma Kararinin alinmasina
gerekce olarak “calistirmaya gelin-
ce memur, givenceye gelince burs-
lu 6grenci muamelesi yapilmasini”
gOsteren asistanlar sevk eylemi
yaparak asistansiz bir Universite-
nin neye benzeyecegdini géstermek
istediklerini belirttiler. Aciklama-
nin ardindan kortej halinde alkis ve
sloganlarla Eczacillk Fakultesi'nin
onunden Mediko-Sosyal Merkezi'ne
yurayus yapildi.

istanbul Universitesi'nde firgok
fakultenin final ve bitunleme sinav-
larinin oldugu 1 Temmuz gininde
yapilan bu eyleme asistanlardan
hatir1 sayilir bir katilm saglandi.
Toplamda 200 asistan sevk alarak
is birakirken (katilim orani %35) ey-
leme katim bu sayinin Uzerindey-
di. Universite genelinde iptal edilen
sinav olmazken, 6gretim Uyelerinin
sinavlara bizzat girmek zorunda
kaldiklar1 ve bazi sinavlarda gecik-
meler yasandigi 6grenildi.



0Ozel Istihdam
Biirolan

Patronlar sebebi olduklar1 krizi atlatmak icin
her giin daha “parlak” bir fikir liretiyorlar. Bir
siiredir isveren orgiitleri tarafindan hiikiimete
dayatilan is yasasi degisikligi 26 Haziran’da
jet hizinda bir gece operasyonuyla meclisten
gecirildi. Cumhurbaskanr’nin onayina sunulan
yasanin amaci emekcileri daha yogun bir

kiskaca almak.

Daha 6nce Is Kanunu’'nda 6zel istihdam
burolarinin hukuki altyapisi olusturulmus-
tu. Simdi bu burolar tarafindan patronla-
ra kiralik isci bulunmasini yayginlastirmak
Uzere dedistirilen yasayla isverene sim-
sarlar araciligiyla gecici is¢ci bulma olana-
d1 taniniyor. Boylece isveren isciyle is akdi
yapmadigi gibi, hem bu akit hem de bu
akitten dogan tum yasal haklari bakimin-
dan isciyle muhatapligina son vermeyi
istiyor. Bundan sonra isci 6zel istihdam
burolarina bagl olacagindan is guvence-

E-kart
iscilerinin
mucadelesi
birinci yilini

Eczacibasr'na ait E-kart sirketinde calisan ve sendikall olma
mucadelesi veren iscilerin grevi 1 yili doldurdu. Yildénimunde
isciler Eczacibasi Genel Merkezi'nin de bulundugu Istanbul’daki
Kanyon aligveris merkezi 6niinde Kitlesel bir eylem gercekles-

tirdiler.

sildi.

E-kart iscilerinin 6rgitlenme miicadelesi verdigi Basin-is'in
yani sira, Timtis, TGS, Tek-Gida-Is, Desa iscileri, ATV-Sabah
iscileri ve Tez-koop-is'in de destekledigi eyleme katili 500 Kisi
civarindaydi.

Basin-is baskani Yakup Akkaya'nin okudugu basin aciklamasi
sik sk iscilerin, “Sanata destek, isciye kostek”, “Isci diismani
Eczacibagsi”, Sendika yoksa baris da yok™ gibi sloganlariyla ke-

~ BIRAZ DAHA HIZLI SALLA TAYYiP‘CiM
Bi TEK KIDEM TAZMINATI KALDI GALIBA CEBINDE!..

si, kidem tazminati ve toplu is sozlesmesi
haklarindan kurtulan patronlar, isciye kar-
sI tamamen “sorumsuz” hale geliyor.

Bu sayede, iskolu esasinin gecerli oldu-
dgu sendikalasma duzeni bile hayal oldu-
gu gibi (cunkd bu gecici iscilik duzenine
bagdl iscilerin hangi iskoluna bagl oldugu
belli olmayacak) haklari bakimindan isci-
ler “0zel kole simsarlarinin” denetiminde
olacak. Yasayla isverene toplam isci sayisi-
nin dortte biri kadar gecici-glvencesiz isci
calistirma olanagdi taniniyor. Ayrica iscinin

Eczacibasi ve E-kart sirketinin sendika ile gériserek Toplu
Sézlesme masasindan kose bucak kactigini aciklayan Akkaya, mucadelenin sonuna kadar devam edecedini bildirdi.

ayni isverenle yapacagi sézlesmenin top-
lam suresi 18 ay1 gecemeyecek. Yeni du-
zenleme kadrolu isciler Uzerindeki baskiyi
da artacak.

Bu, patronlarin emekcilerin elindeki
tum haklari gasp etmek, iscileri alip sat-
mak, kiralamak yoluyla kendileri icin daha
da dikensiz hale getirmek icin Kkollari siva-
dig1 anlamina gelir. Isci sinifi, “k6le pazari”
sartlarini kabul etmek yerine, kendilerine
dayatilan bu “koélelik fermanini” patronla-
rin yuziane carpmak zorundadir.

Akkaya'nin ardindan konusan Tiirk-Is genel sekreteri Mustafa Tiirker, E-kart grevinin Toplu S6zlesme hakki alinana

doldurdu

kadar surecegini belirtirken, hikimetin kidem tazminatlarini kaldirma planina da deginerek, “kidem tazminatlarina
dokunursaniz, salter iner” dedi.

Eylem, iscilerin kendi hazirladiklari, E-kart logolu pankarti Kanyon alisveris merkezi kapisina birakmalariyla sona

erdi.




